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Familie Niklaus (erste Reihe) bei der Abschiedsfeier

Minister Oppermann (berreicht das
Verdienstkreuz



Alter Beirat verabschiedet -

besondere

Ehrung des Vorsitzenden

Am 31. Dezember 2001 endete die
Amtszeit des Beirates der EEB Nieder-
sachsen und der Rat der Konféderation
berief neue Mitglieder.

Der Vorsitz wechselte und langjéhri-
ge Mitglieder, die dem Beirat tber
mehrere Amtsperioden angehdrten,
schieden aus.

Dazu gehdrte Dr. Achim Block, der
als Landtagsabgeordneter, auch nach
Ablauf seines Mandates, maBgeblich
die Interessen der EEB bei den parla-
mentarischen Beratungen zur Novellie-
rung des Niedersachsischen Erwachse-
nenbildungsgesetzes vertrat. Als Mit-
glied des Beiratsausschusses ,Qua-
litdtssicherung und padagogische Ent-
wicklung® pragte er die ersten Evalua-
tionsprozesse und stellte die Weichen
fur folgende Leitbilddiskussionen und
Qualitatssicherungssysteme.

Wie Dr. Block aus Altersgriinden
stand Dr. Peter Voss aus der braun-
schweigischen Landeskirche flr den
Beirat nicht wieder zur Verfligung. Sein
langjahriges Wirken und Engagement
im geschaftsfihrenden Ausschuss des
Beirates und in ad-hoc Ausschissen
beeinflusste maBgeblich die Struktur-
reformen der Einrichtung und die damit
einhergehenden schwierigen Sach-
und Personalentscheidungen.

Josefine Hallmann aus Hannover,
die als Referentin des Frauenwerkes die
mit der EEB kooperierenden Werke und
Einrichtungen vertrat, schied ebenfalls
aus. Als Mitglied des geschaftsfiihren-
den Ausschusses setzte sie sich gezielt
und engagiert fur die Winsche und Vor-
stellungen der EEB ein, ohne dabei die
Interessen der Kooperationspartner aus
dem Blick zu verlieren.

Neben diesen erwahnten ausge-
schiedenen Beiratsmitgliedern wurden
andere langjahrige Mitglieder trotz Kan-
didatur und gegen das Votum der Lan-
deskonferenz nicht wieder berufen.

Petra Neddermeyer

Unverstandnis, Proteste und Rucktritte
von ehrenamtlichen Vorstandsmanda-
ten waren die Folge — es herrschte eine
Atmosphare, die durch erheblichen Ver-
trauensverlust, Kritik an nicht transpa-
renten Entscheidungsstrukturen und
satzungsbezogenen Mangeln gekenn-
zeichnet war.

Der neu berufene Beirat hatte damit
eine schwierige und turbulente An-
fangszeit.

Am 14. Juni 2002 wurden die aus-
geschiedenen Beiratsmitglieder ver-
abschiedet und geehrt. Prof. Dr. Dietlef
Niklaus, der dem Beirat Uber 20 Jahre
angehdrte und 10 Jahre als dessen Vor-
sitzender tatig war, gehorte besondere
Ehrung und Anerkennung. Wissen-
schaftsminister Thomas Oppermann
Uberreichte das Verdienstkreuz am
Bande des Niedersachsischen Ver-
dienstordens. In seiner Rede betonte er
die Freude, einen Mann zu ehren, der
»Sich in besonderer Weise um die Aus-
und Weiterbildung verdient gemacht
hat und ...die Winsche und Vorstellun-
gen der Evangelischen Erwachsenen-
bildung gezielt und erfolgreich vertreten,
zum anderen aber auch nicht versaumt
hat, den Blick flir das Ganze zu behal-
ten, und damit die Interessenlage aller
Einrichtungen des Niedersachsischen
Bundes fur freie Erwachsenenbildung
e.V.im Blick zu behalten.”

Neben diesem Engagement wurde
ausdrtcklich Niklaus ehrenamtliche
Tatigkeit in der Kirche gewUrdigt, als
Mitglied der Synode der evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers
genauso wie als Mitglied und seit 1996
als Vorsitzender des Kirchenkreistages
des Kirchenkreises Einbeck. Der Mini-
ster betonte: ,Sie haben die besondere
Situation der evangelischen Kirche im
sudlichen Niedersachsen stets im Blick
gehabt und sich auf allen Ebenen mit
groBem Engagement und viel Erfolg fur

Minister Oppermann im Gespréch mit
Dietlef Niklaus

die Beachtung der kleingliedrigen
Struktur der Region eingesetzt. Als Vor-
sitzender des Kirchenkreises haben Sie
die Geschichte des Kirchenkreises in
schwieriger Zeit verantwortlich mitge-
staltet und maBgeblich dazu beigetra-
gen, dass ein zukunftsfahiger Aufbau
des Sprengels Gottingen geschaffen
wurde.”

Dietlef Niklaus sowie Achim Block,
Peter Voss und Josefine Hallmann sei
an dieser Stelle noch einmal herzlich
gedankt. Ohne ihr Engagement und
langjahriges Wirken im Beirat der Evan-
gelischen Erwachsenenbildung hatten
Impulse gefehlt und wéaren profilbilden-
de inhaltliche und strukturelle Arbeits-
vorhaben nicht umzusetzen gewesen.

lhre beharrliche Suche nach dem
Konsens zwischen bildungspolitischen
Vorgaben, tragerspezifischen Interes-
sen und Anliegen der in der EEB tétigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bleibt
ein gutes Erbe. *



Die Arbeitsjahre
2001/2002

Wilhelm Niedernolte

*"'"' Sie haben das méchtige
i Meer unterm Bauch
Und Uber sich

Wolken und Sterne.

"\, Sie lassen sich fahren vom
' himmlischen Hauch
Mit Herrenblick

in die Ferne.

Joachim Ringelnatz,
% Segelschiffe

Segler wissen: Damit man einen
brauchbaren Kurs segeln kann, be-
nétigt man dreierlei: ein gutes Schiff,
eine gute Mannschaft und guten Wind.
Wenn wir daraufhin das Logbuch

der EEB im Zeitraum 2001/2002 lesen,
stellen wir fest:

Wir haben ein ansehnliches Schiff.
Wir werden zunehmend wahrgenom-
men als Hilfe fur die Bildungsarbeit
in den Kirchengemeinden Niedersach-
sens und dartber hinaus. So ist z.B.
die erste Auflage
vom ,, Thomaskurs —
Am Glauben zwei-
feln, im Zweifel
glauben”in den Ge-
meinden so stark
nachgefragt, dass
bereits drei Monate
nach ihrem Erschei-
nen eine zweite
Auflage gedruckt
werden musste. Das Forum EB 1/02
der Deutschen Evangelischen Arbeits-
gemeinschaft fir Erwachsenenbildung
kommt zu dem Ergebnis: ,,Der Thomas-
kurs ist ein originelles Projekt der theo-
logischen Bildung. .. Dass eine gute
Didaktisierung das Markenzeichen der
EEB Niedersachsen ist, braucht kaum
eigens hervor gehoben zu werden. ..
Ein Angebot der religids-theologischen
Bildung von hoher Qualitat.”

Ein weiteres Beispiel ist die Kam-
pagne der Konféderation ,,Fernsehen
macht Spal3 — aber ohne Gewalt!?*.
Sie umfasst in ihrer ersten Phase die
Fortbildung fur padagogische Fach-
kréfte in Kindertagesstatten zum Er-
werb medienpadagogischer Kompe-
tenzen. Im Mittelpunkt der zweiten
Phase, die am Kinderschutztag be-
ginnt, steht die Durchfiihrung medien-
padagogischer Projekte mit Kindern
und Erziehungsberechtigten. Von den
beteiligten Kooperationspartnern ist
die EEB die am besten geeignete Ein-
richtung, die Kampagne federflhrend
zu planen, durchzuflhren und zu
evaluieren, da sie Uber flachendecken-
de padagogische Kapazitat und Ver-
waltungsstruktur verfigt.

Auf diesem ansehnlichen Schiff der
EEB arbeitet eine kompetente und
motivierte Crew. Dass die Crewmitglie-
der ihr Handwerk beherrschen, versteht
sich von selbst; dass sie immer noch
und gerade im letzten Jahr mit Freude
an Bord sind, ist nicht selbstverstand-
lich und darum umso dankbarer fest-
zustellen. Dazu beigetragen haben die
Personalentwicklungsgesprache der
Leitung mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu Beginn des Jahres.
Dabei wurde die aktuelle Arbeitssitua-
tion reflektiert, Arbeitsziele wurden for-

muliert und unterstitzende MaBnah-
men zur Erreichung der Ziele vereinbart.
Die n&chsten Mitarbeiter/innen-
Gesprache werden darauf Bezug neh-
men und sie weiter entwickeln. Jedes
Crewmitglied ist an seinem und an
ihrem Platz wichtig, damit das ganze
Schiff auf Kurs bleibt.

Bleibt noch der Wind. Eins ist klar:
Schiff und Crew sind flr Wind und
Wetter nicht verantwortlich, sie missen
sich allerdings darauf einstellen, even-
tuell mehr Segel setzen oder Segel ref-
fen, hoher am Wind segeln oder bei-
drehen. In den letzten Jahren hatte die
EEB angenehmen achterlichen Wind;
das Schiff fuhr unter vollen Segeln ein
beachtliches Tempo. Die Finanzierung
war ein nachgeordnetes Thema; allen-
falls verdunkelten Strukturdebatten und
Gesetzesnovellen voribergehend den
Himmel. Nun hat der Wind sich ge-
dreht, die Finanzierung durch das Land
Niedersachsen (Budgetierung bei
gleichzeitiger Kirzung der Finanzmittel)
hat ihre Tucken, Unberechenbarkeiten
und Untiefen. Die EEB segelt jetzt einen
Amwind-Kurs, manchmal sogar hoch
am Wind. Das fuhrt hier und da zeitwei-
se zu Ubelkeit, Verstimmung und Arger.
Damit wird die Crew leben mUssen,
weil sie den eingeschlagenen Kurs der
inhaltlichen Profilierung und finanziellen
Konsolidierung halten wird.

Im Ubrigen sind Wind und Wetter
gar nicht so schlecht. Die letzte Struk-
turreform mit dem Ziel der Dezentrali-
sierung wirkt sich Uberwiegend positiv
aus. Die Begleitung der Bildungsver-
anstaltungen in den Kirchengemeinden
durch EEB Mitarbeiter/innen ist auf
Grund der Ortsnéhe besser als vorher.
Die Zahl der Unterrichtsstunden (das ist
die Basis der Férderung durch das
Land) konnte gesteigert werden. Fort-
bildungen fur Kirchenvorstande und an-
dere ehrenamtliche Mitarbeit haben
zugenommen. Genauso erfreulich ist
die Beobachtung, dass die Konféde-
ration zu ihrer EEB steht, dass die Lei-
tungsgremien das finanziell Mogliche
und kirchenpolitisch Verantwortbare
tun, um die EEB auf Kurs zu halten.

Darum: Sie hat ein machtiges Meer
unterm Bauch und Uber sich Wolken
und Sterne... *

Hg AUFSATZE



Der neue Beirat der
Evangelischen
Erwachsenenbildung
Niedersachsen

Gottfried Orth

Der neue Beirat hat sich konstituiert,
seine Arbeit aufgenommen und befin-
det sich auf dem Weg zu einem dis-
kussionsfreudigen und entscheidungs-
fahigen Gremium.

In einer kleinen Feier wurden am
14. Juni die ausgeschiedenen Mitglie-
der des vorangegangenen Beirates
verabschiedet. Besonderer Dank galt
dabei meinem Vorganger im Amt des

Beiratsvorsitzenden Prof. Dr. D. Niklaus.

In den letzten Jahrzehnten hat Dietlef
Niklaus entscheidend zum Selbstbe-
wusstsein der Evangelischen Erwach-
senenbildung gegenlber Staat und
Kirche und zu deren Eigenstandigkeit
beigetragen.

Neben seiner Konstituierung war
der Beirat in seinen ersten Sitzungen im
wesentlichen mit Haushaltsfragen be-
fasst. Die vom Rat der Konféderation
1999 beschlossene Regionalisierung
der EEB in Niedersachsen st6Bt offen-
sichtlich an die Grenzen ihrer Finanzier-
barkeit.

AUFSATZE Hz

Dabei ist nochmals festzuhalten:

Die Entscheidung der Konfderation,
die Evangelische Erwachsenenbildung
Niedersachsen strukturell auch hin-
sichtlich ihrer Arbeitsstellen zu regiona-
lisieren, war aus organisatorischen wie
ekklesiologischen Griinden eine gute
Entscheidung! Die organisatorischen
und strukturellen Ziele der Dezentra-
lisierung wurden im wesentlichen er-
reicht und sind teilweise ausbaufahig:

groBere Gemeinde- und Ortsnéhe; bes-

sere Einbindung und Préasenz ,in der
Flache'; Steigerung der Zahl der durch-
gefuhrten Bildungsveranstaltungen und
der Unterrichtsstunden in Kooperation
mit Gemeinden, Werken und Einrich-
tungen; wesentliche Ausweitung des
Angebots selbstorganisierter MaBnah-
men, breites Spektrum von Kirchen-
vorsteherlnnenfortbildungen bis zu be-
ruflichen Fortbildungen integrativer
Erziehung und
Mediation. Insbe-
sondere aber war
die Entscheidung
ekklesiologisch
und kirchenpoli-
tisch bedeutsam
und wichtig, weil
sie auf die Sorge
um und die Off-
nung hin zu eher
distanzierten Kir-
chenmitgliedern
verweist.

Die EEB spricht
insgesamt — auBer
im Bereich der Mitarbeiterfortbildung —
eher kirchenfremde Menschen und
distanzierte Kirchenmitglieder an.

Wenn sich nun herausstellt, dass
diese Struktur nach nur zwei Jahren an
die Grenzen ihrer Finanzierbarkeit stoBt,
zeugt dies nicht von haushaltspoliti-
scher Planung und Weitsicht. Gleich-
wohl muss die EEB nach Meinung des
Beirates nach vorne schauen und der
Beirat sieht sich verpflichtet, gegebe-
nenfalls auch finanziell notwendige Ein-
schnitte mit zu tragen. Dass solche
Einschnitte zu erheblichen Vertrauens-
und Motivationsverlusten bei denen
flhren, die die EEB vor Ort tragen und
gestalten, ist uns dabei wohl bewusst.
Der Beirat bemtiht sich auch deshalb
darum, die notwendigen MaBnahmen
im Sinne der Fortflhrung der sich be-
wahrenden Regionalisierung zu treffen.
Wir hoffen hierzu auf die Unterstitzung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der EEB, aber auch der Landeskirchen
und der Konfoderation!

FUr seine erwachsenenbildnerisch-
konzeptionellen Diskussionen stehen
insbesondere folgende Punkte auf der
Tagesordnung des Beirates:

-\

Gottfried Orth (li.), Dietlef Niklaus (re.)

Die neuen Vorsitzenden: Petra

Zimmermann (li.), Gottfried Orth (re.)

Leitbild und Qualitatssicherung

der EEB,

bewahrte BildungsmaBnahmen

bzw. Themenbereiche und innova-

tive Projekte und ihr Verhaltnis zu-

einander,

Frauenbildungsprojekte und/oder

Mannerbildungsprojekte und/oder:

,gender und ,sex" als Querschnitts-

aufgabe der EEB.
Der Beirat hofft mit der Diskussion
dieser Themen einen Beitrag dazu zu
leisten, dass die EEB in Niedersachsen
trotz notwendiger finanzieller Ein-
sparungen gemeinde- und ortsnah
Raume und Gelegenheiten fur Selbst-
bildungsprozesse organisieren und
solche Prozesse kompetent begleiten
kann. *



Evaluation im Hause EEB

Andrea Kath

Qualitatssicherung ist fur die EEB
Niedersachsen nichts Neues. Bereits
seit 1978 werden statistische Daten der
BildungsmaBnahmen in der EEB unter
bildungsplanerischen Aspekten ausge-
wertet. Qualitatszirkel Uberprifen die
Qualitat unserer Arbeit seit 1996. Qua-
litdtsstandards sind fUr die Bereiche
Mitarbeiterfortbildung, Eltern-Kind-Bil-
dungsarbeit und Programmveroffentli-
chungen entwickelt worden. Seit 1996
hat die EEB auch eine Beauftragte fuir
Qualitatssicherung. Im Mérz 2000 wur-
de der erste Evaluationsbericht vorge-
legt. Da dartber hinaus gehend das
Niedersachsische Erwachsenenbil-
dungsgesetz (NEBG) in den §§9 und
10 Qualitatssicherung und Evaluation
vorschreibt, wird jetzt ein systemati-
sches Verfahren der Evaluierung instal-
liert.

Seit 1.7.2002 lauft bei uns fur ein
Jahr ein Selbstevaluationsverfahren mit
abschlieBender (Fremd-)Testierung,
in dem die Qualitat unserer Arbeit nach-
gewiesen werden soll. Das Qualitats-
modell: ,lernerorientierte Qualitatste-
stierung in Weiterbildungsnetzwerken®,
dem die EEB sich unterzieht, wurde in
Zusammenarbeit des Institutes ArtSet
mit dem Landesverband der nieder-
séchsischen Volkshochschulen im Auf-
trag der Bund-Lander-Kommission
und des Bundesministeriums fur Bil-
dung und Forschung entwickelt. Neben
vielen niedersachsischen Volkshoch-
schulen nehmen die Landeseinrichtun-

gen Arbeit und Leben und VNB (Ver-
band Niedersédchsischer Bildungsinitia-
tiven) sowie einige Heimvolkshochschu-
len am Testierungsverfahren teil.

Sinn der Auswahl dieser neuen
Variante der Zertifizierung ist die Uber-
legung, dass z.B. eine ISO-Norm
schlecht auf ,,Bildung* anzuwenden ist.
Man muss die Besonderheiten, die das
LProdukt” stellt, berticksichtigen. Das
Jernerorientierte Qualitdtsmodell” ist ein
fUr alle Weiterbildungseinrichtungen
adaptionsféhiges System der Qualitats-
entwicklung, das die Spezifika der Bil-
dungseinrichtungen und ihrer Lehr- und
Lernprozesse bertcksichtigt.

Eckpunkte des Modells sind die
Verknupfung von Prozessorientierung
und Standardsicherung, eine Kombina-
tion von Selbst- und Fremdevaluation
und die einrichtungsspezifische Umset-
zung. Es wird auf Entwicklung statt
auf Status-quo-Beschreibung gesetzt.
Verbindlichkeit und Offenheit sind er-
winscht und es ist eine &ffentliche An-
erkennung vorgesehen.

Ablauf der Testierung

Am 14.5.2002 fand der Startwork-
shop statt, an dem ArtSet das Modell
und die Inhalte vorstellte und auch
aufzeigte, in welchen Tatigkeitsberei-
chen die Evaluation durchgefihrt wer-
den muss.

Wir haben am 1.7.2002 begonnen,
das heif3t, am 30.6.2003 muss unser
fertiger Selbstreport vorgelegt werden.
Die zwei Gutachterlnnen, die nach
Abgabe des Selbstreports benannt
werden, legen nach sechs Wochen ein
Gutachten bei der Testatstelle vor. Auf-
gabe der Gutachterlnnen ist es zu pri-
fen, ob alle Mindestanforderungen er-
fullt sind und diese nachvollziehbar und
nachweislich dargelegt sind. Die Gut-
achterlnnen sind zu einer respektieren-
den, fordernden und insgesamt positi-
ven Grundhaltung angehalten. Sie sol-
len weniger als Prifer nur bewerten,
sondern mehr als ,Entwicklungshelfer*
Qualitatsprozesse fordern. In diesem
Sinne wird innerhalb von vier Wochen
nach Zusendung des Gutachtens an
die Testatstelle ein Abschlussworkshop
gemeinsam mit der Einrichtung durch-
gefuhrt. Die Gutachterlnnen spiegeln
ihre Einschétzung an die Einrichtung
rlck und ermoglichen so eine (Selbst-)
Reflexion, also organisationales Lernen.
AuBerdem werden auf diesem Works-
hop die strategischen Entwicklungsziele
fUr die nachste Qualitatsentwicklungs-
periode festgelegt.

Hg AUFSATZE
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Nach dem Workshop erhalt die Ein-
richtung das Zertifikat in Form einer
Kachel/Fliese, die nach Erflllung und
Anerkennung der Anforderungen Uber-
reicht wird. Jede Fliese fUr sich und alle
gemeinsam stehen fUr eine sich standig
weiter entwickelnde ,Qualitat in der
Weiterbildung®. Das Netzwerk aus be-
malten Fliesen bringt die beteiligten Or-
ganisationen in einen Zusammenhang.
So die Idee des Kunstlers Guido Kratz.

Inhaltliche Ausgestaltung

Wie sieht nun die praktische Umset-
zung dieser Anforderungen aus? Um
uns damit auseinander zu setzen und
umsetzbare Wege zu erarbeiten, auf
denen wir alle notwendigen Informatio-
nen zusammentragen kénnen, wurde
eine Steuerungsgruppe gebildet, die
aus den padagogischen Mitarbeitern
Peter Blanke, Anke Grimm, Andrea
Kath, Elisabeth Spradau und Volker
Steckhan sowie der Verwaltungsmit-
arbeiterin Annegrid Helwing und der
stellvertretenden Beiratsvorsitzenden
Petra Zimmermann besteht.

Das Modell besteht aus zwdlIf Qua-
litétsbereichen, die im Selbstreport
dokumentiert werden mussen. Die
zwolf Bereiche sind:

Leitbild

Bedarfsanalyse. Wie werden gesell-
schaftliche Entwicklungen und
Bildungsbeduirfnisse der Adressaten
festgestellt?

Evaluation der Bildungsprozesse.
Kontrolle durchgeflhrter Bildungs-
veranstaltungen.

Qualitat des Lehrens. Kompeten-
zen der Lehrenden und der Lehr-
prozesse.

Qualitét der Lerninfrastruktur. Aus-
stattung der R&ume und Arbeits-
bedingungen.

Zentrale Prozesse. Erstellung und
Abnahme der Bildungsangebote
und Dienstleistungen.

Leitung, Fiihrung und Entschei-
dungsprozesse. Steuerung von
Prozessen auf den verschiedenen
organisationalen Ebenen.

Personalentwicklung. MaBnahmen
zur beruflichen, persénlichen
und sozialen Entfaltung haupt- und
nebenberuflicher Mitarbeiter.

Controlling Uberprift, in welchem
Umfang die Ziele der Organisation
erreicht werden.

Geschéftsbedingungen und
Kundenkommunikation zwischen
Kunden und der Organisation.

Angebotsinformation Uber Program-
me und Dienstleistungen.

Strategische Entwicklungsziele.
Langerfristige und umfassende Ziele
der Organisation.

Einige Bereiche sind ,einfach nur zu
dokumentieren, wie zentrale Prozesse
oder Geschaftsbedingungen und Kun-
denkommunikation. Andere muissen
Uberhaupt erfasst werden.

Es ist unrealistisch zu versuchen alle
Daten fur alle 23 regionalen Geschéfts-
stellen der EEB zu erfassen. Um einen
vertretbaren Aufwand zu erreichen,
wurden fUr einige Punkte mit ArtSet die
Anforderungen adaptiert. Wir werden
z.B. eine Veranstaltungsauswertung
statt in allen Geschéftsstellen in funf
exemplarischen Regionen durchftihren.
Das sind:

Stadt Braunschweig

(GroBstadt),

Grafschaft Schaumburg

(Pendlerregion)

EEB Arbeitsgemeinschaft Leine-

Solling-Weser (landliche Region)

Ammerland (nur Eigenveranstal-

tungen des Ev. Bildungswerks

Ammerland)

Ein Erhebungsbogen zur Erfassung der
Teilnehmenden- und Referentinnen-
zufriedenheit sowie der Modalitaten der
Bildungsveranstaltung wird im 2.Halb-

jahr 2002 in den genannten Regionen in

die Veranstaltungen gegeben.

Wir werden uns bemUhen den zuséatz-
lichen Aufwand der Datensammlung fuir
alle Mitarbeiterlnnen moglichst gering
zu halten, aber ganz ohne Unterstut-
zung durch Kooperationspartner und
Kursleiterlnnen wird es nicht gehen,
zumal wir langfristig ohnehin sorgfaltig
und vor allem nachvollziehbar unsere
Arbeitsablaufe, Daten etc. dokumentie-
ren mussen. Das wird nicht Gberall
ohne Probleme mdglich sein. Zum Bei-
spiel wird gefordert, die Qualitat der
Raumlichkeiten, in denen die Veranstal-
tungen stattfinden, festzustellen. Es ist
kaum machbar jedes Gemeindehaus
und kirchliches Dienstgebaude zu be-
suchen und die Raumlichkeiten auf ihre
erwachsenenbildungsgerechte Aus-
stattung hin zu prifen...

Mit der Evaluation steht der EEB in
diesem Jahr einiges an Arbeit bevor,
aber ich bin sicher, dass der Prozess
und die Resultate uns auch helfen wer-
den unsere Arbeit und unsere ,Firmen-
philosophie* kontinuierlich weiterzuent-
wickeln und sicher auch zu verbessern.

Let’s go!! *



Leithildentwicklung in der
EEB Niedersachsen

Andrea Kath (fir die Steuerungsgruppe)

Auch die EEB Niedersachsen soll — und
willl —in umfassender Form Qualitats-
sicherung betreiben. Bevor wir damit
anfangen, muassen wir uns Uber uns
selbst —, Uber das, was wir sind, was
wir wollen und wie wir uns nach auBBen
darstellen — klar werden. Wir brauchen
ein Leitbild.

Laut Brockhaus ist ein Leitbild:
...eine idealhafte, richtungsweisende
Vorstellung. Damit ist nicht nur ein
Motto als plakative Formulierung ge-
meint. Leitbilder sollen unter Zuhilfe-
nahme von Metaphern Vorstellungen
Uber einen wiinschenswerten Soll-
zustand ausdrticken. Es hat Aufforde-
rungscharakter in Bezug auf die gegen-
wartige Realitat. Ob ein Leitbild wirk-
sam wird, hangt jedoch im wesentli-
chen davon ab, wie es erarbeitet wur-
de. Es kann nicht verordnet werden,
sondern alle Beteiligten missen das
Leitbild akzeptieren. Entsprechend ist
der Weg das Ziel bei der Entwicklung
des Leitbildes, d.h. alle Mitarbeiterinnen
mussen in den Entstehungsprozess
eingebunden werden.

Es gibt viele Wege, ein Leitbild zu
entwickeln. Im Idealfall sitzen alle Mitar-
beiterinnen zusammen und reden,
diskutieren, argumentieren und ringen
gemeinsam um die Fassung, die alle
akzeptieren konnen. Diese Variante wird
anstrengend und wenig effektiv, wenn
es mehr als 10 Mitarbeiterinnen gibt.
FUr die EEB kam diese Variante somit
nicht in Frage. AuBerdem hatten wir
den Anspruch, in einem Ubersichtlichen
zeitlichen Rahmen fertig zu werden.
(Es gibt Institutionen, die 2—-3 Jahre flr
ihr Leitbild brauchten.)

Im Februar trafen wir uns in der ,Steue-
rungsgruppe Leitbild“ das erste Mal.

In dieser Steuerungsgruppe war aus
allen Arbeitsebenen der EEB jeweils
eine Person vertreten: Beirat (Gisela
Stephan), Landeskonferenz (Rainer
Theuerkauff), Padagogische Mitarbeite-
rin (Anke Grimm), Verwaltungsmitar-
beiterin (Rosemarie Freimann), Kurs-
leiter (Herbert Meier), Leiter EEB (Wil-
helm Niedernolte) und eine Moderatorin
(Andrea Kath).

Wir hatten uns das Ziel gesetzt, in
zwei Sitzungen einen Entwurf fUr ein
Leitbild zu erstel-
len, der in allen
Gremien diskutiert
werden sollte. Wir
bendtigten drei
Sitzungen, um zu
einer Form zu ge-
langen, die uns als
Arbeitsgrundlage
zufrieden stellte.
Die padagogi-
schen Mitarbeiterinnen berieten auf ei-
nem Studientag Uber den Entwurf des
Leitbildes, die Verwaltungsmitarbeite-
rinnen auf ihrer Verwaltungskonferenz,
der Beirat in der Juni-Sitzung. Alle
Rickmeldungen wurden in einer weite-
ren Sitzung der Steuerungsgruppe
bertcksichtigt. Sie wurden in der
Steuerungsgruppe diskutiert und zum
Teil eingearbeitet.

Es gab einzelne Punkte, an denen
sehr intensiv und ausfuhrlich Uber For-
mulierungen argumentiert wurde. Viele
Rickmeldungen gab es zu den ersten
beiden Begriffen, die im Leitbild inhalt-
lich gefullt werden: ,,Evangelisch” und
~Erwachsene”. Einige (insbesondere
Theologen) fanden, dass die Definition
unseres Verstandnisses von ,evange-
lisch* zu allgemein und zu wenig inhalt-
lich sei. Hier galt es abzuwagen, denn
unsere Beschreibung von ,Evangelisch®
im Leitbild sind die ersten Worte, die
eine Leserln des Leitbildes erblickt. Sie
muss also eine inhaltliche und sprach-
liche Form haben, die einerseits be-
schreibt, was wir darunter verstehen,
andererseits aber nicht so steil und ab-
gehoben ist, dass sie abschreckt. Theo-
logische Auslegungen und begriffliche
Berge wie ,Rechtfertigung” sind insbe-
sondere an dieser Stelle wenig sinnvoll.

Auch der Begriff ,Erwachsene”
wurde umfangreich diskutiert. Reicht
es, ,alle Erwachsenen” zu schreiben?
Eigentlich sind alle damit gemeint, aber
wollen wir nicht einige besonders an-
sprechen? Wenn wir das tun, z.B. mit
~ehrenamtlich®, grenzen wir damit an-

dere aus? Oder mUssen wir dann weiter

aufzahlen? Wenn wir aber anfangen

aufzuzahlen, laufen wir Gefahr einige zu
vergessen.

Es war fUr uns nicht einfach, alle
Rickmeldungen angemessen aufzu-
nehmen und einzuarbeiten. Als hilfreich
fir die Entscheidung, welche Ande-
rungswinsche aufzunehmen waren, er-
wiesen sich die in unserer Steuerungs-
gruppe voraus gegangenen — teilweise
kontroversen, aber immer konsensori-
entierten — Diskussionen, die die kriti-
schen Anmerkungen zum groBen Teil
schon vorweg genommen hatten.

Das Ergebnis liegt nun vor und er-
hebt den Anspruch, das Gesprach Uber
die Ziele, Inhalte, Dienstleistungen und
Rahmenbedingungen der EEB Nieder-
sachsen zu er6ffnen.

Wir werden nach einem Jahr das
Leitbild daraufhin durchsehen, ob ein-
zelne Formulierungen wie auch der
Wortlaut insgesamt noch tragféahig sind
oder ob Veranderungen notig sind.

Das Controlling der Umsetzung des
Leitbildes wird Aufgabe des Qualitats-
Lenkungsausschusses sein. *

Hg AUFSATZE
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Leithildentwurf der Steuerungsgruppe

Stand: August 2002

L Profil - ,,Unser Name ist unser Profil“

Evangelisch

Wir orientieren uns am christlichen
Menschenbild. Wir verstehen uns
Menschen als Geschapfe Gottes. In
diesem Sinne gestalten wir gemein-
sam unser Leben in Freiheit und Ver-
antwortung.

Erwachsene

Unsere Bildungsangebote sind offen
fiir alle Erwachsenen. Insbesondere
wollen wir die ehrenamtlich Enga-
gierten in Kirche und Gesellschaft
ansprechen.

Bildung

Wir vermitteln Wissen und Fertig-
keiten. Auflerdem tragen unsere
Bildungsangebote zur Personlich-
keitsentwicklung bei. Sie zielen auf
die Gestaltung von Beziehung und

Gemeinschaft sowie auf die Uber-
nahme von Verantwortung in Kirche

und Gesellschaft.

II. Ziele

III. Leistungen

Kompetenzen erweitern

Religiose und theologische
Bildung fordern

Gesellschaftspolitische
Verinderungen wabrnebmen,
begleiten und mitgestalten

Ebrenamtlichkeit stirken

Lernriume anbieten

Dienstleistungen erbringen

Wir unterstiitzen personliche Orientierung (Sinnfragen, Sprach- und
Urteilsfihigkeit stiarken,...).

Wir fordern soziale Entwicklung (Konfliktfihigkeit, Kommunikation,
Krisenbewaltigung,...).

Wir bieten berufliche Qualifizierung (Mediation, Integrative Erziehung,
EDV, Sprachen, Moderation,...).

Wir vermitteln und erweitern Grundwissen des Glanbens.

Wir erméoglichen die Auseinandersetzung mit Fragen und Zweifeln des
personlichen Glanbens.

Wir thematisieren die Rolle der Kirchen in der Gesellschaft.

Wir regen interreligiosen Dialog an und begleiten ihn.

Wir greifen aktuelle Themen und Trends anf (Gewalt, Rechts-
extremismus, Genderthematik, Bio- und Gentechnik,...).

Wir thematisieren die Zukunft Europas und Fragen der Globalisierung
(Frieden, Gerechtigkeit, Bewahrung der Schopfung,...).

Wir ermutigen zur Ubernabme von Verantwortung und zu Engagement

in der Gesellschaft.

Wir stehen als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur Verfiigung
Wir beraten und unterstiitzen.
Wir fiibren Fortbildungen durch (Methodik, Didaktik, Gruppenleitung,

Kommunikation).

Wir eroffnen Moglichkeiten der inhaltlichen und thematischen
Auseinandersetzung.

Wir erméglichen Begegnung und Kommunikation (in Bildungs-
veranstaltungen und durch Vernetzung mit Kooperationspartnern,).
Wir fiibren eigene Bildungsveranstaltungen durch.

Wir bieten Bildungsberatung an (Planung, Durchfiibhrung, Auswertung).
Wir stellen Arbeitsmaterialien zu aktuellen und grundlegenden Themen
zur Verfiigung.

Wir vermitteln Referentinnen und Referenten.

Wir leisten finanzielle Unterstiitzung.

Wir stellen bei Bedarf den organisatorischen Rabhmen sicher.

Wir bilden Kursleiterinnen und Kursleiter weiter.




IV. Themen und Projekte

V. Rabmenbedingungen

Gelungenes Lernen

Wir engagieren uns insbesondere in
bewdihrten Themenbereichen und
Projekten. Zu den Themenbereichen
gehoren: Eltern-Kind-Bildungsar-
beit, Familien- und Seniorenbildung,
religiose und theologische Bildung,
politische Bildung sowie Didaktik
der Erwachsenenbildung. Zu den
Bildungsprojekten gehoren ,, Lernen-
de Region, Arbeit mit Migrantinnen
und Migranten, Integrationsarbeit,

» Gewalt iiberwinden®. AufSerdem
bieten wir in berufsorientierter
Bildung: Integrative Erziehung,
Schulabschliisse, Mediation, Sozial-
management-Kurse.

10

Die EEB ist eine Bildungseinrich-
tung der Konfoderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen.
Sie ist Teil des pluralistischen Bil-
dungssystems, das durch das Nieder-
sdchsische Erwachsenenbildungsge-
setz gefordert wird. Die Konfode-
ration und das Land Niedersachsen
bieten die finanzielle Grundlage.
Sitz der Landesgeschiftsstelle ist
Hannover. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer werden in 23 regio-
nalen Geschiftsstellen von pidago-
gischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie den Verwaltungs-
kriften beraten und unterstiitzt.
Die Kirchengemeinden und kirch-
lichen Institutionen bieten durch
ihre flichendeckende Infrastrukrur
die Voraussetzungen fiir umfassende
Bildungsarbeit.

Wenn die Teilnehmenden einen
personlichen Gewinn erfabren, bereit
sind Verantwortung fiir sich und
andere zu iibernehmen und die
dufSeren Lernbedingungen dabei
hilfreich sind, ist Lernen gelungen. &

Hg AUFSATZE



Am Glauben zweifeln —
im Zweifel glauben

Der ,Thomas-Kurs“ auf dem Weg in die religiés-theologische

PRAXISBERICHTE ﬁg

Erwachsenenbildung

Friedrich Holze

Ein wenig Geschichte oder:
wie eine Bildungseinrichtung
»Thomas“ entdeckt

Die Geburtsstunde des ,Thomas-
Kurses" schlagt bei einem Studientag
im Juni 2000. Mitten im EXPO-Trubel
und in der Veranstaltungsfulle zum
Millennium soll in einer Phase der
Selbstbesinnung, zu der sich ein groBer
Teil der padagogischen Mitarbeiter/in-
nen in Hannover zusammenfindet, der
Frage nachgegangen werden: welches
kénnen kinftig Themen in der religios-
theologischen Erwachsenenbildung
sein? Ein breites Spektrum wird disku-
tiert, gleichsam auf ,,Zukunftshaltigkeit
hin ,abgeschmeckt”, es gibt viel Fur
und Wider — und dann steht plétzlich
die Idee im Raum: nicht ein einzelnes
Thema, sondern eine Themensamm-
lung, die sich konzentriert um Grund-
fragen des Glau-
bens und diese
aus unterschied-
lichen Perspekti-
ven beleuchtet.
Dazu: ein metho-
discher Rahmen,
der Fragen nicht
beantwortet, son-
dern zum Fragen
ermutigt und zu
eigenen Antwor-
ten anregt.
SchlieBlich: ein
Experiment fur
Suchende mit
dem Mut zu einem
offenen Ausgang.
Dies bringt den
Junger und Apo-
stel Thomas als
Leitfigur ins Spiel.
Denn: Ist nicht die
Gestalt des Tho-
mas, in der Ver-
gangenheit oft mit
abschatzigem
Unterton als ,,un-
glaubig” gebrand-
markt, in ihren
Fragen und Zwei-
feln, in ihrer Such-

bewegung nach handfester Gewissheit
und (be-)greifbarer Realitat die biblische
SchlUsselgestalt fur die unterschied-
lichsten Grenzgénge zwischen Glaube
und Zweifel, auf denen sich suchende
Menschen heute bewegen? So wird um
die Gestalt des Thomas — um seine
nuchtern-illusionslose Haltung, um sei-
nen wachen Blick, mit dem er Selbst-
tauschungen zu vermeiden sucht und
dennoch offen ist flr Uberraschende
Einsichten — ein Kranz von Themen
gruppiert, in dem Glaubensfragen von
Menschen heute benannt und im Ge-
sprach bearbeitet werden.

Von der Idee zur Gestalt des
, Thomas-Kurses“: Aufbau, Inhalt,
Methoden

Zur Realisierung des ,,Thomas-Kurses*
bildet sich eine Projektgruppe aus
Theologen und Padagoginnen, die die
einzelnen ,Bausteine” des Kurses kon-
zipieren und im Laufe des Jahres 2001
erproben. Eine wichtige Vorgabe ist,
dass flr jedes Thema ein Zeitrahmen
von nur 135 Minuten zugrunde gelegt
wird. Das erfordert pragnante Zugange
und zugleich Reduktion auf exemplari-
sche Lernsituationen bzw. Materialien,
vermittels derer die Teilnehmenden zu
persoénlichen Einsichten finden kénnen.
Zur verbindenden Leitfigur wird die
Gestalt des Thomas, deren Ambivalenz
von Glaube und Zweifel als produktive
Dynamik die einzelnen ,Bausteine”
durchzieht. Auf diese Weise konnen
Gesprachsprozesse und Fragen, die
am Ende einzelner Bausteine des , Tho-
mas-Kurses* offen bleiben, im Rahmen
anderer Bausteine wieder aufgenom-
men bzw. unter verandertem Blickwin-
kel neu bearbeitet werden. Das entla-
stet alle Beteiligten von dem Leistungs-
druck, innerhalb eines Bausteins bereits
ein Thema abschlieBen bzw. zu fertigen
Antworten finden zu mussen.

Der ,,Thomas-Kurs* vollzieht eine
Suchbewegung, die von der Auseinan-
dersetzung mit der biblischen Gestalt
des Thomas in einem weiten Themen-
bogen bis zu der Méglichkeit reicht,
ein eigenes Glaubensbekenntnis zu for-
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mulieren. Dazwischen sind Bausteine
zu religidsen und ethischen Fragen
eingebettet, die in immer neuen Facet-
ten die Herausforderungen des Glau-
bens heute zu benennen und zu einer
eigenen Sprachmtindigkeit anzuleiten
suchen.

Fur jeden Baustein wird bewusst an
der persdnlichen ,Handschrift* der
einzelnen Autor/innen festgehalten. Die
Zugange von einem jeweils starker
theologisch oder padagogisch/psycho-
logisch gepragten Hintergrund erwie-
sen sich nicht nur fur die Zusammenar-
beit in der Projektgruppe als fruchtbar,
sie lockern auch in ihrer Unterschied-
lichkeit das inhaltliche Bild der einzelnen
Bausteine auf, vermeiden eine Eng-
fUhrung und Einlinigkeit in Methode und
Inhalt, holen damit die Teiinehmenden
auf unterschiedlichen Ebenen der
Wahrnehmung ab. Dies erscheint ins-
gesamt als Vorteil. Es macht sichtbar,
dass auch in der Projektgruppe oftmals
sehr kontrovers diskutiert worden ist.
Es ermutigt und regt dazu an, eigene
Zugange zu finden, das vorgelegte Ma-
terial nach eigener Handschrift oder
auf besondere Zielgruppen hin abzu-
wandeln oder zu erganzen.

Dazu gehért auch, dass die einzel-
nen Bausteine des ,Thomas-Kurses"”
fUr unterschiedliche Bildungsformen
neu sortiert, zu groBeren zeitlichen Ein-
heiten zusammengefasst oder in einer
gezielten Auswahl durchgefuhrt werden
koénnen. Die vorgeschlagene Abfolge
der 10 Bausteine folgt allerdings einem
inneren Plan, der wechselt zwischen
mehr religids oder ethisch akzentuierten
Themen, die wiederum jeweils aus einer
stérker gegenwartsbezogenen oder ge-
schichtlichen Sicht behandelt werden.
Sie werden zusammengefasst unter ei-
nem Spannungsbogen, der vom Glau-
bensbekenntnis des zweifelnden Tho-
mas aus biblischer Zeit zur Frage nach
dem eigenen Glauben in der Gegen-
wart reicht: Wozu kann ich mich heute
bekennen? Was hélt meinen Zweifeln
stand? Welches Neuland des Glaubens
erschliefit sich moglicherweise durch
das Ernstnehmen meiner Zweifel?

Arr Ol e

zwoiteln -
i Eweaifal
gl i it 0
Fraga b= e
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Ein Projekt mit Zukunft?
Im Februar 2002 ist der neue ,, Thomas-
Kurs* der Offentlichkeit vorgestellt

worden. In der Mitte des Jahres ist die
1. Auflage bereits vergriffen, eine 2. Auf-
lage wurde gedruckt. Nach einer ersten
Phase der Erprobung soll 2003 ein
Erfahrungsaustausch stattfinden, wie
sich das neue Kursmaterial in der
Gemeindearbeit bewahrt hat, wie es
verbessert und fortgeschrieben werden
kann. Es ist zu hoffen, dass neben

der ,Thomas-Messe“, die vielerorts
Menschen auf neuen gottesdienstlichen
Wegen zu erreichen versucht, der
»Thomas-Kurs* als erwachsenenbild-
nerisches Angebot viele Menschen
erreicht, die fur sich die Sprache des
Glaubens neu zu entdecken suchen
oder zu einer eigenen Sprache des
Glaubens finden méchten. *

Die Bausteine des ,,Thomas-Kurses*

ARBEITSHILFEN

1. Zwischen Glaube und Zweifel — Die Gestalt des Thomas

(Friedrich Holze);

2. Zwischen Erstarrung und Bewegung — Kirchengeschichte(n)
(Wilhelm Niedernolte);

3. Zwischen Erahnen und Begreifen — Spuren des Religidsen
im 21. Jahrhundert (Friedrich Holze);

4. ,Ist da jemand?*“ Mit Gott reden — Beten zwischen Verstum-
men und Reden (Ina Mauritz/Wilhelm Niedernolte);

5. ,Das verzeihe ich dir nie!“ — Schuld und Vergebung

(Andrea Kath);

6. ,Nein danke, wir sterben nicht!“ Leben mit Tod und Sterben
(Ina Mawuritz);

7. Zwischen Resignation und Hoffnung — Auferstehung zum
Leben (Friedrich Holze);

8. Zwischen Machbarkeitswahn und Geschdpflichkeit —
Christ und Gentechnik (Michael Stier);

9. Das Kreuz mit dem Kreuz — Symbole des Glaubens
(Andrea Kath);

10. Kaum zu glauben — das Glaubensbekenntnis

(Michael Stier).

Hz PRAXISBERICHTE



Betreuungszeiten
sinnvoll gestalten

Qualifizierung von Betreuungskraften

an verlasslichen Grundschulen

Angela Biegler

Von der Idee...

Bis zum Schuljahreswechsel 2003 sol-
len alle Grundschulen in Niedersachsen
verlasslich werden. Verlasslich bedeu-
tet, dass die Kinder jeden Tag von 8.00
bis 13.00 Uhr in der Schule sind. Fir die
ersten beiden Klassenstufen, die 20
Wochenschulstunden Unterricht haben,
wird von der Schule zuséatzlich zum Un-
terricht eine Betreuung von einer Zeit-
stunde pro Tag angeboten.

Das Konzept des Nieders. Kultus-
ministeriums sah ursprtinglich vor, dass
z. B. Lehrerlnnen, Erzieherlnnen oder
Sozialp&dagoglnnen als Betreuungs-
kréfte engagiert werden sollten. In der
Umsetzung erwies es sich allerdings,
dass dieses geringfligige Beschafti-
gungsverhaltnis in der Regel von Frau-
en ohne padagogische Ausbildung
ausgelbt wird.

Um diesen Betreuungskréften eine
Grundlage fur ihre Arbeit zu geben und
sie in ihrer Beschéaftigung kollegial zu
unterstitzen und zu begleiten, wurde
von der EEB Arbeitsgemeinschaft
Verden/Rotenburg im Sommer 2001
ein erster Qualifizierungskurs erfolg-
reich durchgefuhrt. Die Leitung dieser
Quialifizierung tbernahm Frau Susanne
Kuhnke, Religionsp&dagogin und
langjéhrige EEB-Kursleiterin und Eltern-
Kind-Praxisberaterin im Sprengel
Stade.

zum Konzept...

Auf der Basis dieser Erfahrungen wurde
gemeinsam mit Frau Kuhnke ein Kon-
zept fur die EEB Niedersachsen ent-
wickelt und im Herbst 2001 in einem
Stoffplan ,Betreuungszeiten sinnvoll
gestalten” verdffentlicht.

PRAXISBERICHTE ﬁg

Das Qualifizierungskonzept der EEB
Niedersachsen umfasst 60 Unterrichts-
stunden, davon entfallen auf den
Grundkurs 40 Unterrichtsstunden und
auf den praxisbegleitenden Aufbaukurs
insgesamt 20 Unterrichtsstunden. Zu
den wesentlichen inhaltlichen Schwer-
punkten der Qualifizierung gehoren die
Bereiche:

Arbeit als Betreuungskraft

(z. B. Rolle/Arbeitsplatz im System
Schule, konzeptionelle/organisato-
rische Grundlagen, Kommunikati-

on/Rhetorik)

Péddagogische und psychologische
Grundlagen fr die Arbeit mit Grund-
schulkindern

(z. B. Entwicklungspsychologie,
kindliches Spiel, Grenzen und Re-
geln, Aggressionen)

Betreuungszeiten planen und
gestalten

(z. B. Spiel-, Bastel- und Bewe-
gungsangebote, Lieder, Entspan-
nungsubungen, Projektarbeit)

...und zum Materialreader fiir EEB
Kursleitungen...

Seit Friihjahr dieses Jahres werden ent-
sprechende Qualifizierungskurse von
der EEB an verschiedenen Standorten
in Niedersachsen, wie z. B. im Ammer-
land oder im Sprengel Stade, angebo-
ten. Um den dort téatigen Kursleitungen
die Bildungsarbeit zu erleichtern, wurde
gemeinsam mit Frau Kuhnke ein Mate-
rialreader erarbeitet. Dieser Reader ent-
halt — erganzend zum Stoffplan der EEB
Niedersachsen — zu den wichtigsten
Themen Informationen, die bereits fir
die konkrete Umsetzung aufbereitet
sind (z. B.: Checkliste ,Was brauche ich
fir meine Arbeit?*, Informationen: , Auf-
sichtspflicht/Schweigepflicht” usw.).
Weiter sind viele Ideen fir die Gestal-
tung der Betreuungszeit im Reader auf-
genommen, z. B.: konkrete Anregun-
gen fUr die Planung und Strukturierung
der Betreuungszeit, zahlreiche kreative

Tipps zum Basteln und naturlich weiter-
fUhrende Literaturtipps.

Die Ruckmeldungen zum Konzept
und Materialreader sind sehr positiv.
Fur die Zukunft planen noch weitere
EEB Arbeitsgemeinschaften, wie z. B.
Heide, entsprechende Qualifizierungs-
kurse anzubieten:

Insgesamt macht dieses Projektbei-
spiel (,Von der Idee. .. zum Konzept
und Materialreader*) deutlich, wie wich-
tig es ist, regionale Projekte zu initiieren
und konzeptionell zu begleiten.

Die EEB Arbeitsgemeinschaft Ver-
den/Rotenburg wird auch weiterhin ver-
suchen, ihren Beitrag zur konzeptionel-
len Weiterentwicklung der Bildungsar-
beit der EEB Niedersachsen zu leisten.

L 2
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Okumenische Dekade
,Gewalt liberwinden“

Erste Anst68e, Projekte, Erfahrungen
im Ev. Bildungswerk Wolfsburg-Gifhorn

14

Konrad Pépel

Am Anfang stand die Frage Wollen wir
das Uberhaupt? Wollen und kénnen wir
uns auf ein Thema einlassen, das auf
einen Zeitraum von 10 Jahren angelegt
ist? Und Ubernehmen wir uns nicht
auch insofern, als Gewaltiberwindung
in erster Linie eine origindre Aufgabe
der Politik ist, nicht aber der (Erwachse-
nen-)Bildung?

Dann aber hat sich der Vorstand des
Bildungswerks Wolfsburg-Gifhorn sehr
klar fur das Dekade-Thema als langfri-
stiges Schwerpunktthema entschieden.
Einige Griinde:

,Gewalt Uberwinden” beinhaltet

sachliche, personen- und bezie-

hungsbezogene Aspekte, ndmlich

Fragen aus Politik und Gesellschaft,

aus Wissenschaften, Kirche und

Theologie, aus individueller Leben-

serwartung. Das Thema kommt da-

mit in hohem MaBe dem Interesse
evangelischer Erwachsenenbildung
an ,ganzheitlicher Bildung ent-
gegen.

Kirche und (christliche) Religion sind

tief involviert.

Die Behandlung des Themas zwingt

zu interdisziplindrer Arbeitsweise,

d.h. zur Kooperation von Vertreterin-

nen und Fachleuten verschiedener

Bereiche von Gewalterfahrung.

Dies kann zugleich eine Chance

sein, die spezifisch biblische Traditi-

on von Gewaltfreiheit zur Sprache
zu bringen.

Das Thema ist unabweisbar aktuell.

Als ,Anschub* eine konzertierte
Aktion

Schwerpunktthemen wie dieses leben
davon, dass sie moglichst breit in die
Institution ,,eingesprochen® werden.
Also haben wir das Dekade-Thema im
ersten Halbjahr 2001 mit einer drei-
fachen Aktion angeschoben.

Zunachst beriefen wir eine Arbeits-
gruppe mit kompetenten Leuten aus
Erwachsenenbildung, Familienbildung,
Frauen- und Flichtlingsarbeit, Bera-
tungsarbeit aus Kirchengemeinden.
Die Mitglieder dieser Gruppe sollten
ihren personlichen, beruflichen und
sachlichen Zugang zum Thema klaren,
Erfahrungsfelder von ,Gewalt* in Kirche
und Gesellschaft diskutieren. lhre
Hauptaufgabe: Projekte der Erwachse-
nenbildung im Bereich Wolfsburg-Gif-
horn entwickeln, durchfiihren und kri-
tisch begleiten, ggf. mit Kooperations-
partnern. Die Aufgabe war und ist be-
wusst langfristig angelegt. Wir wollen
Schritt fUr Schritt und mit langem Atem
zu Werke gehen. Bisher hat sich die
Arbeitsgruppe etwa vierteljahrlich ge-
troffen. Fur die Zukunft ist geplant,
stérker als bisher Gaste hinzuzuziehen,
etwa Lehrer, Erzieher, Polizei, Auslan-
derreferat, kirchliche Mitarbeiterinnen.
Auf einem ,,Forum evangelischer
Bildung®, der halbjahrlich tagenden
Delegiertenversammlung des Bildungs-
werks, haben wir uns mit persénlichen
Zugangen zum Thema und mit definito-
rischen Versuchen zum Gewaltbegriff
beschaftigt. Stichworte:
a) die vorwiegend negative Pragung
des Gewaltbegriffs im Deutschen; in
der englischen Unterscheidung von
power und violence ist die positive
neben einer negativen Bedeutung
besser erhalten;
Gewalt und Aggression: Unterschie-
de und Gemeinsamkeiten;
¢) die Unterscheidung von personaler
(korperlicher und psychischer),
struktureller und kultureller Gewalt
bei J. Galtung;
Gewalt im Verhaltnis von Mannern
und Frauen.
Die Planungskonferenzen \Wolfsburg
und Gifhorn 1. Halbjahr 2001 mit Kurs-
leiterlnnen des Bildungswerks stellen

c
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das Thema ,Gewalt Uberwinden” in den
Mittelpunkt. Die Bereitstellung von Ar-
beitshilfen, Fachliteratur und Kinder-
blchern fuhrt in der Folgezeit zu einer
groBen Zahl entsprechender Veranstal-
tungen auf Gemeindeebene, vornehm-
lich in Frauen- und in Mannergruppen.

Eine Vortragsreihe als Koopera-
tionsprojekt

Die erste Frucht intensiver Beratung
und Vorbereitung der Arbeitsgruppe
,Gewalt Uberwinden® bildete dann im
November eine Vortragsreihe mit Hoch-
schulreferenten und dem niederséchsi-
schen Justizminister. In der Formulie-
rung des Gesamtthemas dieser Reihe
haben wir versucht, neben der negati-
ven auch die positive Bedeutung von
Gewalt (im Sinne von Kraft, power, Po-
tenz, die Leben ermoglicht) anzuspre-
chen: ,Gewalt Uberwinden — sind wir
zum Frieden fahig?* Die Referenten der
teilweise sehr gut besuchten Abende
behandelten Fragen der Zivilcourage,
der Ursachen von Gewalttatigkeit Ju-
gendlicher, des sog. ,fairen Fouls* im
FuBball. Ein Abend galt der Aufforde-
rung zu gewaltfreiemn Handeln bei
Jesus: ,Wer sich nicht wehrt, lebt ver-
kehrt? Im gewaltlosen Widerstand die
eigene Starke erfahren.” Die Reihe wur-
de geschlossen durch ein von Familien-
bildungsstéatte und Wolfsburger Akti-
onsbUndnis ,gewaltfrei erziehen® orga-
nisiertes Elternfestival : ,Damit Erzie-
hung (noch) besser gelingt. Was Wolfs-
burg alles zu bieten hat“. Die Veranstal-
tung im reprasentativen Wolfsburger
Congress Park zahlte ca. 2.000 Besu-
cher.

Was hat diese erste groBe Veranstal-
tungsreihe im Rahmen des Dekade-
Themas gebracht? Und hat sich der
hohe Aufwand an Vorbereitung, an
Werbung und Finanzmitteln gelohnt?
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In verschiedenen Auswertungsge-
sprachen ergab sich Ubereinstimmend
folgende Einschatzung:

Die Vortragsreihe, an zentralen Ver-
anstaltungsorten Gifhorns und Wolfs-
burgs angeboten, hat das Dekade-
Thema in der Offentlichkeit einschlgi-
ger Multiplikatorengruppen bekannt
gemacht. Dazu trugen haufige Ankin-
digungen der Lokalpresse vor und
wahrend der Veranstaltungsreihe eben-
so bei wie die 1.000 farbigen Plakate,
die in evangelischen und katholischen
Kirchengemeinden, Schulen, Rathau-
sern, Sparkassen der Region aus-
gehéngt waren. AuBerdem hat sich die
direkte Zielgruppenwerbung bewahrt,
die der Kooperationsverbund von Ev.
Bildungswerk, Ev. Familienbildungsstat-
te, Kath. Erwachsenenbildung, Wolfs-
burger Aktionsbindnis und der Paulus-
gemeinde Gifhorn moglich machte.
Weitere Personengruppen, wie Schuler,
Sportler oder ,normale” Gemeinde-
gruppen, hat die Veranstaltungsreihe
kaum erreicht, ausgenommen, in ge-
wissem Umfang, das abschlieBende
Elternfestival. Bei den ,hochgehangten®
Themen und Referenten der Vortrage
war das wohl kaum anders zu er-
warten.

Herausforderung psychische
und verbale Gewalt gegeniiber
Muslimen

Ein Wolfsburger Dauerthema, das die
lokale Offentlichkeit seit Jahren immer
von Neuem erregt hatte, mindete wie
von selbst ein in die Dekade-Aktivitaten
des Bildungswerks: der geplante Bau
eines Islamzentrums im Stadtgebiet.
Mehrfach hatten Burgerinitiativen mit
durchsichtigen Argumenten und Angst-
mache den Bau auf dafur ausgewiese-
nen Grundsticken verhindert. Der Vor-
sitzende und andere Mitglieder des
Islamischen Vereins Wolfsburg e.V.
waren in anonymen Briefen und Tele-
fonanrufen massiv beschimpft und be-
droht worden. Und das lange vor dem
11. September 2001!

In dieser Situation habe ich es als
einen unabweisbaren Teil meiner Bil-
dungsarbeit angesehen, gemeinsam
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mit gleichgesinnten anderen einen offe-
nen Brief an den Rat der Stadt Wolfs-
burg zu verfassen. Mit den Unterschrif-
ten namhafter Persdnlichkeiten von
stadtischen und kirchlichen Einrichtun-
gen, von Volkswagen, von Handwerks-
betrieben usf. setzten wir uns darin flr
den unverzlglichen Bau des Islamzen-
trums ein. Was wiederum einen hitzi-
gen, in Leserbriefen, 6ffentlichen Ver-
sammlungen und Telefonanrufen aus-
getragenen Schlagabtausch zur Folge
hatte.

Auf die Herausforderung dieses
Konflikts haben wir im Rahmen des Ev.
Bildungswerks mit einem vielféltigen
Angebot geantwortet. Unsere Analyse
lautete: dem Konflikt liegen Unkenntnis
Uber den Islam, Unsicherheit hinsicht-
lich der eigenen Religion und Kultur, un-
berechtigte und auch berechtigte Ang-
ste und aus allem resultierend: gewalt-
bereite Intoleranz zugrunde. Ein erster
Teil von Angeboten bestand daher in
Kursen und Tagesseminaren auf Ge-
meindeebene zur einfihrenden Infor-
mation tber Islam und Muslime. Im
2. Halbjahr 2001 waren es sechs an der
Zahl, im 1. Halbjahr 2002, auch wohl
als Auswirkung des Erschreckens vom
11. September 2001, nicht weniger als
acht.

Ein Grundsatz hat sich dabei sehr
bewahrt: Nicht flr die Religion der an-
deren sprechen. AuBer Kursleiterlnnen
des Bildungswerks wurden nach Még-
lichkeit ortsansassige Muslime ins Lei-
tungsteam geholt. Sie konnten nicht
nur die authentische Auskunft Uber die
eigene Religion(spraxis) geben. Sie
haben auch face-to-face-Begegnungen
maglich gemacht, wie sie die allermei-
sten Kursteilnehmerlnnen so zum er-
sten Mal erlebten.

Auf groBes Interesse stiel3 weiterhin
ein zweitégiges Fortbildungsangebot fir
Erzieherinnen: ,Fremdes und Eigenes
unter einem Dach. Mit Muslimen im
Kindergarten zusammenleben.” Auch
bei dieser Veranstaltung, in Kooperation
mit der Kindergarten-Fachberatung
durchgefihrt, erwies es sich als hilf-
reich, bei der Vorbereitung von vor-
neherein muslimische Referentinnen
bzw. Gesprachspartnerinnen einzube-

ziehen. In diesem Fall eine tunesische
Mutter mit deutscher Kindergartener-
fahrung, eine Padagogin und einen
muslimischen Arzt. Das Informations-
und GesprachsbedUrfnis der Erzieherin-
nen, die sowohl aus kirchlichen wie aus
nichtkirchlichen Einrichtungen kamen,
war auBerordentlich gro3. Immer wieder
bertihrte es auch Fragen der christli-
chen Religion und ihrer Praxis im Kin-
dergartenalltag.

Nicht zu vergessen die beiden Ge-
betsveranstaltungen unter Beteiligung
vieler Musliminnen und Christinnen aus
Bildungswerk und Kirchengemeinden.
Themen: ,Frieden in Koran und Bibel*
und ,Fasten bei Christen und Musli-
men*“. In einem ersten Teil versuchten
wir jedes Mal, die nicht einfache Grat-
wanderung zwischen gemeinsam ver-
antworteter Veranstaltung und ver-
schiedener Religion und religidser Aus-
drucksweise zu gehen. Die ausfuhrli-
chen, sehr lebhaften Nachgespréache
sind mir dann aber in Erinnerung als
teilweise regelrecht gewaltformige Be-
gegnungen. Und es waren fast aussch-
lieBlich nichtmuslimische Gesprachsteil-
nehmerlnnen, die durch anklagendes,
diffamierendes, nicht zuhéren wollen-
des Auftreten anwesende Muslime und
Musliminnen in notvolle Bedrangnis
brachten.

Perspektiven fir die nahere
Zukunft

FUr das Jahr 2003 bereitet die Arbeits-
gruppe ,Gewalt Uberwinden® ein
groBes Projekt zur Gewaltpravention in
Schulen und Kirchengemeinden vor. In
Zusammenarbeit mit Pastor Klaus
Burckhardt vom Ev.-luth. Missionswerk
wollen wir in der Region Wolfsburg-Gif-
horn eine Multiplikatorenausbildung
nach dem sutdafrikanisch-deutschen
Modell ,Schritte gegen Tritte* durch-
fuhren. Das Angebot richtet sich an
Diakone, Pastoren, Lehrer, Sozialarbei-
ter u.a.m. In sechs Tagesseminaren
werden Fragen eigener Gewalterfahrun-
gen, des dkumenischen Lernens, des
Verhéltnisses von Gewalt und Gewalt-
freiheit in der Bibel behandelt; gewalt-
trachtige Situationen werden erarbeitet,
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dargestellt und im Sinne der aktiven
gewaltfreien Aktion bearbeitet. Im Blick
auf eine moglichst breit angelegte
Kooperationsbasis kontaktieren wir
gegenwartig Vertreter von Schulen und
Schulverwaltung, Beratungsstellen,
Jugendeinrichtungen, Sportvereinen,
Polizei, Kirchengemeinden usf.
AuBerdem werden wir das Projekt
»Handwerkszeug fur Eltern” unterstt-
zen, eine siebenteilige Kursreinhe fir El-
tern von Kindern im Alter bis 12 Jahren,
die in Kooperation zwischen Volkswa-
gen AG und Ev. Familienbildungsstéatte
entwickelt worden ist. Die Kurse wer-
den angeboten als Normalschicht- und
Schichtkurse fir VW-Arbeiter und sind
auch von Schulen und Kirchengemein-
den abrufbar. lhr Ziel ist die Starkung
der Erziehungskompetenz von Eltern,
die Férderung der Konfliktfahigkeit und
die Bildung nachhaltiger Elternnetz-
werke. SchlieBlich werden wir das The-
ma der 6kumenischen Dekade als lang-
fristig anzulegendes Schwerpunktthe-
ma weiterhin in Manner- und Frauen-
gruppen anregen. *
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Multimediaausstellung ,,Rechte Jugendkulturen”

Die Arbeitsstelle Rechtsextremismus und Gewalt der Bildungsvereinigung
ARBEIT UND LEBEN hat eine Wanderausstellung erarbeitet. Sie gibt
einen Uberblick iiber Organisationsformen, Szenen, Medien, Lebensstil,
Alltagskultur, Musik, Mode und Symbole der rechten Jugendkultur in der
Bundesrepublik.

Neben Schautafeln werden Computerterminals, Materialien und Klei-
dungsstiicke aus der rechten Szene als Anschauungsmaterial eingesetzt.
Begleitend zur Ausstellung ist eine Multimedia-CD-Rom erschienen,

die neben den Texten und Bildern der Ausstellung auch Musikbeispiele
enthélt.
Die Ausstellung auf drei beidseitigen Displaywénden ist transportsicher

verpackt und kann far 250,— Euro ausgeliehen werden.

Weitere Informationen Uber die Arbeitsstelle Rechtsextremismus
und Gewalt, Bohlweg 55, 38100 Braunschweig, Tel. 0531/12336-42,
Fax 05631/12336-55
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Gesundheitsforderung

von Frauen auf dem Lande

PRAXISBERICHTE ﬁg

Johanna Venema

Landleben

Gesund, gemutlich, suB, idyllisch, der
Traum vom Leben in frischer Lulft,
vielleicht noch an einem verwunsche-
nen Ort in einem alten Bauerngarten —
mit diesen und &hnlichen Schlagworten
kann man heute Menschen Uberzeu-
gen, ihren Urlaub auf dem Land zu ver-
bringen. Jedenfalls flr kurze Zeit sollen
sie genieBen kdnnen, soll es ihnen rich-
tig gut gehen. Beneidenswert, wer sein
ganzes Leben dort verbringen darf!
Oder?

Eine Studie zur Gesundheitsférde-
rung von Béuerinnen, die vor zwei
Jahren an der Universitat Oldenburg er-
stellt wurde, setzt sich mit Gesund-
heitsbedingungen von Frauen ausein-
ander, die ihren Alltag auf dem Lande
verbringen, die dort leben und arbeiten.
In Interviews haben sie ihre individuelle
Situation analysiert mit all ihren Heraus-
forderungen und haben sich zu person-
lichen Bewaltigungsmaoglichkeiten
geduBert.

Ein komplexes Zusammenwirken
von Faktoren, die das korperliche,
seelische und soziale Wohlbefinden der
Bauerinnen beeinflussen, ergibt sich
einerseits aus der individuellen Famili-
ensituation, der Partnerschaft, dem
beruflichen Umfeld und der jeweiligen
Nachbarschaft. Andererseits haben
auch Aktivitaten des Berufsstandes,
Kommunikationsprobleme mit Institu-
tionen und Behdrden sowie Berichte
in den Medien und politische Entschei-
dungen von der kommunalen bis zur
europaischen Ebene Auswirkungen auf
die Gesundheit der Frauen.

Ergebnisse der Studie

Einige Frauen erleben sich jedenfalls
zeitweise Uberfordert, stark ermudet
und korperlich erschopft. Doch viel
starker sehen sie ihr seelisches und so-
ziales Wohlbefinden eingeschrankt.

Die meisten befragten Bauerinnen
nehmen Anspannungen, Stress, Ner-
vositat und Unsicherheit wahr. Bedro-
hung, Frustration, Resignation und
Sinnlosigkeit erleben sie in ihrem Alltag
in Verbindung mit familidren, dérflichen
und agrarpolitischen Rahmenbedingun-
gen. Sie sprechen von Ausgeliefertheit,
Hilflosigkeit, Machtlosigkeit und Ohn-
macht gegenUber der Politik und

den ausflhrenden Organisationen und
Institutionen. Die Lage wird fur einige
Frauen noch verscharft durch mangeln-
de Ausbildung, tradierte Normen und
Wertvorstellungen, hohe soziale Kon-
trolle, mangelndes Selbstbewusstsein,
wahrgenommenen Kompetenzmangel
und Abhangigkeiten. Da hilft ihnen
manchmal nur, Gedanken an die Zu-
kunft zu verdrangen und Tugenden wie
Sparsamkeit, Anpassungsfahigkeit,
hohe Belastbarkeit und Durchhalte-
vermdgen zu besitzen. Gesprache, Vor-
bilder und Gottvertrauen geben ihnen
Kraft flr ihren Alltag.

Alle Frauen sehen in der gemeinsa-
men Bewadltigung zukunftiger Anforde-
rungen zusammen mit ihnrem Partner
eine wesentliche Kraftquelle. Insofern
wiegen Partnerschaftsprobleme beson-
ders schwer. Ahnlich fallt ihre Bilanz
der Mutterrolle aus. Sie ist ihnen Belas-
tung, Lebensaufgabe und Kraftquelle
zugleich, die hilft, auch andere Pro-
bleme besser zu verarbeiten.

Gesundheitsférderung

Auf der Basis eines Konzeptes zur
Stressbewaltigung von G. Kaluza und
weiteren Programmen wurde ein
Gesundheitstraining fur Bauerinnen
entwickelt. In einem Problemltsetrai-
ning erhalten die Teiinehmerinnen in
vertraulichen Gesprachen zun&chst ein-
mal die Gelegenheit, sich ihre alltagli-
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chen Belastungen bewusst zu machen.
Gleichzeitig kénnen sie verschiedene
Bewaltigungsstrategien kennen lernen.
Ein Entspannungstraining bietet allen
die Moéglichkeit, Erholungsphasen

in ihren Alltag einzubauen. In einem
Genusstraining kdnnen die schénen
Dinge, die sie standig umgeben und
taglich begleiten, wieder neu entdeckt
werden. Damit die Teilnehmerinnen
auch Uber den Kurs hinaus flr eine tag-
liche Balance sorgen kdnnen, ent-
wickeln sie flr sich ein personliches
Gesundheitsprojekt. ,Das ist genau
das, worauf ich schon immer gewartet
habel“ so der Kommentar einer Teil-
nehmerin.

Bisherige Erfahrungen

Die Motivation der Teilnehmerinnen
war recht hoch. Sie bemUhten sich alle,
regelmaBig an den Treffen teilzuneh-
men. Keine Teilnehmerin hat unent-
schuldigt gefehlt. Im Gegenteil, andere
Termine wurden umgelegt bzw. aus-
gesetzt oder Frauen lieBen sich zu dem
Treffen hinfahren, sofern ihnen fur den
Abend kein Auto zur Verfigung stand.
Lediglich bei eigener Krankheit, Krank-
heit der Kinder oder bei wichtigen Ter-
minen flr die Kinder z.B. in der Schule,
die von den Ehepartnern nicht wahr-
genommen werden, sahen sich die
Frauen verhindert.

Wahrend des Kurses zeigte sich
deutlich, wie wichtig gerade bei dem
Probleml@setraining gegenseitiges Ver-
trauen ist. Nach einer ersten Kennen-
lernphase kamen sehr rege Gesprache
zustande. Sie berichteten, dass sie
immer wieder wahrend der Woche an
die Gesprache erinnert wirden und
merkten, wie sie wann und wo reagie-
ren. Bereits in der zweiten und dritten
Sitzung wurde der Wunsch nach Ver-
anderung geéuBert. Einige Frauen hat-
ten schon jetzt den Mut zur Umsetzung
ihrer Winsche und BedUurfnisse in ihnrem
Alltag. Sehr positiv erlebten die Frauen
die Erfahrung, dass andere Teilnehme-
rinnen sehr ahnliche oder gar dieselben
Probleme zu bewaltigen haben und

von denselben seelischen und sozialen
Belastungen berichten, wie sie sie
kennen. ,,Eigentlich kennen wir uns alle,
aber wir haben nie gewusst, dass
wir so viele Gemeinsamkeiten haben.”
Das Entspannungstraining erlebten
die Frauen als aktive Erholung. Sie
berichteten von einem erholsameren
Schlaf nach den Sitzungen. Ab und
zu hatten bereits einige Gelegenheit
auch zu Hause zu Uben, mit Erfolg.
Den meisten fehlte anfangs nattrlich
noch die ausreichende Fahigkeit und
auch hier wieder der Mut, Zeit fur Er-
holung und Entspannung einzuplanen
bzw. zur Verfligung zu haben. Das lern-
ten sie durch weitere Trainingsschritte.
Das Genusstraining wurde von allen
Teilnehmerinnen sehr positiv kommen-
tiert. Sie hatten viel Freude an den
Ubungen, sowohl den lustigen als auch
den ernsteren. ,Lange nicht mehr so
gelacht.” ,Das war wirklich eine schéne
Geschichte.” Immer wieder berichteten
die Frauen, wie sie sich an Details ha-
ben erfreuen kdnnen. Sei es, dass sie
bewusst einen BlumenstrauB in ihr t&g-
liches Blickfeld gestellt haben; sei es,
dass sie sich einen Augenblick génnen
durften, die Entwicklung der Natur
zu beobachten, den Duft von frischen
Bllten aufzunehmen, Klangen zu
horchen oder ihren Tastsinn und Ge-
schmackssinn gezielt und konzentriert
einzusetzen.

Ein paar Schnupperiibungen

Damit sich Leserinnen und Leser ein
Bild von unserem Gesundheitstraining
machen kénnen, hier ein paar Beispiele
fur einfache Ubungen, die nur wenig
Zeit in Anspruch nehmen, bei regel-
maBigem Einsatz jedoch viel bewirken.
Als wesentliche Vorraussetzung gilt:
Ich muss davon Uberzeugt sein, dass
ich nur dann meine taglichen Aufgaben
erflllen kann, wenn es mir selbst
gut geht. Also darf ich mir auch etwas
Gutes tun.
1. Gehen Sie einmal funf Minuten bar-
fuB oder auf Strimpfen in Threm
Wohnzimmer umher und zwar so

langsam, wie Sie nur irgend kdnnen,
und versuchen Sie mit jedem Schritt
langsamer zu werden. Konzentrieren
Sie sich dabei ganz und gar auf

sich selbst und lhre Zeitlupenbe-
wegung.

2. GenieBen sie einmal in vollen Zigen
den Duft einer Blume. Atmen sie
dabei tief ein. Schauen Sie sich die
Bldte in allen Einzelheiten an und
genieBen Sie die Schonheit!

3. Lauschen Sie dem Gesang eines
einzigen Vogels! Bewundern Sie die
Stimmgewalt und die Freude,
die dabei zum Ausdruck kommen!

4. Malen sie Mandalas! Stellen Sie
entweder selbst Mandalas her und
malen Sie diese von auBen nach
innen aus oder kaufen Sie sich ein
Heft zum Ausmalen. Besonders
schon ist es, in einer Gruppe Man-
dalas zu malen, so dass jeder ein
Teil zu jedem Bild beitragt.

5. Gonnen Sie sich eine Massage,
indem Sie sich selbst mit einem ein-
fachen Gerat oder mit den Handen
massieren oder massieren lassen!

6. Lachen Sie 6fter einmal aus tiefstem
Herzen! Lesen Sie eine lustige Ge-
schichte oder ein paar nette Witze.
Lachen ist gesund!

Auch Landfrauen — Frauen auf dem

Lande — dUrfen das Landleben ge-

nieBen und die vielen, schdénen Dinge

in ihrem Umfeld fur inre Gesundheit

nutzen! *
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Zuwanderung und Integration aus

Sicht der Bildungsarbeit

Unterstiitzung von (noch) nicht anerkannten Fliichtlingen in

Oldenburg

Rudiger E. Jentsch

Entstehungsgeschichte

In den Jahren 1993/1994 — in der Zeit
der Neufassung der Asylgesetzgebung
—, als Fragen der Unterbringung von
Fluchtlingen auch in Oldenburg virulent
waren, luden ein Padagogischer Mit-
arbeiter der Ev. Erwachsenenbildung in
Oldenburg und ein Pfarrer der Ev.
Kirchengemeinde Osternburg zu einem
Runden Tisch tber diese Fragen ein.
Neben Vertretern der Stadt und der
Fraktionen nahmen Fluchtlings- und
Asylinitiativen, Universitatsangehdrige,
Vertreter von evangelischen und katho-
lischen Kirchengemeinden sowie

von Wohlfahrtsverbanden an den
Gespréachen teil.

Die Spannungen zwischen den Ver-
tretern einer eher pragmatischen Vor-
gehensweise und den Gruppen, die
das Asylrecht grundsatzlich diskutieren
wollten, sprengten den Kreis. Aber
aus den ZusammenkuUnften sind zwei
Projekte hervorgegangen: die Sprach-
und Integrationskurse in der Zentralen
Anlaufstelle fir Asylbewerberinnen
und Asylbewerber (ZAST) in Blanken-
burg und das ,,Oldenburger Flichtlings-
café”. Beide Projekte wurden 1995
begonnen.

Beide Projekte richten sich an die
Zielgruppe neu ankommende und
in der Regel noch nicht anerkannte
Flichtlinge. Dieser Personenkreis ist
mehrheitlich in geschlossenen Hausern
untergebracht mit wenig direktem
Kontakt zur ansassigen Bevdlkerung.
Umgekehrt besteht nur ein geringes
oder gar kein Interesse der Bevolke-
rung, mit diesem Personenkreis in Kon-
takt zu treten.
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Sprach- und Integrationskurse

Dieser Teil des Projekts wird gemeinsam
mit der Katholischen Erwachsenenbil-
dung Oldenburg e.V. und der Ev. Fami-
lien-Bildungsstatte Oldenburg durchge-
fUhrt.

Sozialer Kontext

Neu ankommende Asylsuchende wer-
den bekanntlich in zentralen Lagern —
den ,Zentralen Anlaufstellen fur Asyl-
bewerberinnen und Asylbewerber”
(ZAST) — untergebracht und dort unter
anderem einem ersten Anhérungs-
verfahren unterworfen, ehe sie ver-
schiedenen Landkreisen zugewiesen
werden. In der ZAST in Blankenburg
bei Oldenburg sind zwischen 300 und
bis zu 600 Asylsuchende unterge-
bracht. Diese Fliichtlinge, oftmals trau-
matisiert, unterschiedlicher Herkunft
und Religion, Manner, Frauen und Kin-
der, leben auf engem Raum zusam-
men, ohne einer Beschaftigung nach-
gehen zu durfen. Auch bei gutem Willen
aller Beteiligten fuhrt das leicht zu
Konflikten.

Neben den staatlichen Sozial- und
Gesundheitseinrichtungen gibt es in der
ZAST Blankenburg, eingerichtet vom
Diakonischen Werk der Ev.-luth. Kirche
in Oldenburg, einen Kindergarten und
eine Fachstelle fur Verfahrensberatung.
(Letztere musste allerdings Ende 2001
geschlossen werden, da das nieder-
sachsische Innenministerium die For-
dermittel gestrichen hat.)

AuBerdem finden regelmaBig
Gottesdienste in Verantwortung der ort-
lichen Kirchengemeinde statt.

Voraussetzungen und Rahmen-
bedingungen

Der damals zustandige Pfarrer fUr die
ZAST und ich von der Evangelischen Er-
wachsenenbildung beschlossen 1995,
die Sprach- und Integrationskurse ein-
zurichten. Nach einer kurzen Anlaufzeit
konnten wir die Katholische Erwachse-
nenbildung Oldenburg als Partnerin
gewinnen. Spéter, als wir Angebote flr
Jugendliche zu machen begannen,
kam auch die Ev. Familien-Bildungs-
statte Oldenburg als Partnerin hinzu.

Unser Vorhaben wurde vom Sozial-
dienst der ZAST ausdrticklich begriBt.
Es wurde uns zunéchst die Cafeteria
des Hauses, spater ein eigener Raum
zur Verflgung gestellt. Als Sprachlehrer
gewannen wir Herrn K. Tolan, einen ver-
eidigten Dolmetscher fUr die kurdische
und die tlrkische Sprache. Er ist Kurde
mit deutscher Staatszugehorigkeit.

Der Rhythmus des Unterrichts
musste sich den Voraussetzungen der
ZAST anpassen; das heif3t:

Da die Fluchtlinge nach etwa vier

Wochen verlegt werden, muss ein

Kurs in diesem Zeitraum abge-

schlossen sein.

Im Tagesverlauf missen die Zeiten

gewahlt werden, die nicht ander-

weitig belegt waren.
Wir bieten Kurse an, die Uber drei
Wochen taglich laufen, je ein Kurs vor-
mittags und einer nachmittags.

Die Kurse

Die Kurse umfassen jeweils 35-40 Un-
terrichtsstunden. Naturlich lasst sich in
dieser Zeit nur ein Deutsch vermitteln,
mit dem eine rudimentare, situations-
bezogene Verstandigung moglich wird.
Die Sprachvermittiung bezieht sich auf
Gesundheitsfragen, soziale Rahmenbe-
dingungen, Lebensmittel und Kochen,
Anhorung in der ZAST. AuBerdem wer-
den grundlegende Kenntnisse Uber
das Leben in Deutschland, einschlieB-
lich der demokratischen Grundord-
nung, vermittelt.

Als Unterrichtsmaterial stehen zur
Verflgung:

Arbeitsblatter; sie sind zu einer Bro-

schlre zusammengebunden und

werden den Teilnehmenden kosten-

los zur Verflgung gestellt.

Ein Videofilm, der Lebenssituationen

in der ZAST exemplarisch in Bild

und Dialog darstellt, eine Tonband-

kassette mit Dialogen.

Die Arbeitsmaterialien werden

speziell fur die Angebote in der

ZAST erstellt.
Unterrichtssprache ist ausschlieBlich
Deutsch.
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Akzeptanz der Kurse

Die Akzeptanz der Kurse durch die
Flichtlinge ist Gberwaltigend: Pro Kurs
konnen bis zu 25 Personen aufgenom-
men werden; es bewerben sich bis zu
70 Personen. Die Fllichtlinge erhalten
zu einem sehr friihen Zeitpunkt eine
Hilfe, die ihr Einleben in Deutschland
nach einer Anerkennung erleichtert.
Davon zeugen zahlreiche Briefe, die wir
von ehemaligen Kursteilnehmerinnen
und Kursteilnehmern erhalten und die
inzwischen einen Aktenordner flllen.
Auch unter den Bewohnerinnen
und Bewohnern verschiedener ethni-
scher und religidser Herkunft findet
eine Integration statt. Sie lernen sich in
den Kursen kennen, erfahren von
ihrer unterschiedlichen Herkunft und
den Fluchtgriinden; es werden Vorur-
teile abgebaut, und es wird Verstandnis
flr einander geweckt. Von Seiten der
ZAST wird bestétigt, dass es seit der
Einfuhrung des Kursangebots weniger
Konflikte und weniger Zerstérung gibt.

Angebote fiir Jugendliche

Im Fruhjahr 2001 meldeten sich vier
Studentinnen der interkulturellen Pada-
gogik; sie suchten neben dem theore-
tischen Studium ein Praxisfeld. Sie bau-
ten in der ZAST ein Angebot fiir Ju-
gendliche zwischen 9 und 15 Jahren
auf.

Dieses Engagement kam sehr
gelegen, weil der Leiter des Sozialdien-
stes in der ZAST schon l&angere Zeit
nachfragte, ob wir nicht ein Angebot fur

Jugendliche machen kénnten. Und in
der Tat klaffte zwischen dem Kindergar-
ten des Diakonischen Werkes und den
Sprach- und Integrationskursen fur
Erwachsene eine empfindliche Licke,
die von dem Angebot der Studentinnen
ausgefullt wird. Zwei weitere Studentin-
nen sind hinzugekommen.
Es gibt drei Angebote pro Woche,
jeweils an einem Nachmittag:
Sprachunterricht fir Jungen,
Sprachunterricht fr Madchen,
ein Spielnachmittag fur Jungen und
Madchen.
Zu den Eltern der Jugendlichen besteht
guter Kontakt.
Die Jugendarbeit wird von der
Ev. Familien-Bildungsstatte Oldenburg
begleitet.

Kosten und Finanzierung

Kosten entstehen durch die Honorare
bzw. das Gehalt fur die Unterrichtenden
und fur die Unterrichtsmaterialien sowie
fUr technische Gerate (Videogerat,
Tageslichtschreiber, Tafel). Das sind fur
das Jahr 2002 etwa 70.000,-

Der Raum wird uns kostenlos zu
Verflgung gestellt.

Das Land Niedersachsen fordert
keine Arbeit mit (noch) nicht anerkann-
ten Flichtlingen. Die Stadt Oldenburg
fUhlt sich nicht zustandig. Daher
muss die Arbeit anderweitig finanziert
werden. Die Mittel dafUr wurden auf-
gebracht durch

Zuschusse verschiedener Institutio-

nen ( unter anderem Diakonisches

Werk, Caritas, Rotaryclub, Kirchen-

gemeinden, Bertha-Ramsauer-Stif-

tung, Stadt-Tombola),

Mittel des Arbeitsamtes,

den Europaischen Fltichtlingsfonds

(seit diesem Jahr),

Fordermittel der beteiligten Bil-

dungseinrichtungen.

Oldenburger Flichtlingscafé

Eine weitere Folge der eingangs er-
wahnten Gesprachsrunde war die Ein-
richtung des ,Fliichtlingscafé”. Auch
dieses Projekt arbeitet im achten Jahr.
Getragen wird die Arbeit durch einen
Initiativkreis, dessen Mitglieder ehren-
amtlich arbeiten, aber in den meisten
Fallen einen entsprechenden beruf-
lichen Hintergrund haben:

Pfarrer in Oldenburg,

Mitarbeiter der Initiative ,Verein zur

Forderung fur interkulturelle Begeg-

nung e.V.“,

Mitarbeiter bei ,|BIS — Interkulturelle

Arbeitsstelle e.V.",
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Mitarbeiter bei der ,Zentralen Koor-
dinationsstelle fur Fluchtlingssozial-
arbeit in Niedersachsen®,

Mitarbeiter bei der Ev. Erwachsenen-

bildung.
Der Initiativkreis verantwortet die re-
gulare Arbeit im Fllchtlingscafé
und plant und organisiert zusatzliche
Aktivitaten.

Der Verein zur Férderung fur inter-
kulturelle Begegnung e.V. hat die finan-
zielle Tragerschaft Ubernommen. Das
ersparte uns, einen eigenen Verein zu
grinden.

Aufgaben und Arbeitsweise

Einmal in der Woche sind Fltichtlinge —
auch sie meist (noch) nicht anerkannt —
eingeladen zu einem Treffen in Olden-
burg. Sie kommen aus der ZAST Blan-
kenburg, aus anderen Flichtlingshei-
men, oder sie wohnen sonst in Olden-
burg.

Das Fllchtlingscafé hat eine wich-
tige soziale Funktion. Hier kbnnen sich
Fluchtlinge bei Tee oder Kaffee mitein-
ander unterhalten und sie treffen Deut-
sche aus der Stadt. DarUber hinaus

werden Flichtlinge unterstutzt durch

Ubersetzen und Erklaren von Papie-

ren, Vermittlung von Beratung,

Begleitung bei Behtrdengangen,

kdénnen Anfangsgrinde des Deut-

schen in einem Sprachunterricht
erlernt werden,

werden Hinweise auf Initiativen und

Organisationen gegeben.
Ansprechpartner fur das Flichtlingscafé
sind regelmaBig drei Personen. Hinzu
kommen wechselnde Mitarbeiterinnen.

PRAXISBERICHTE ﬁg

Das Angebot wird wochentlich von 20—
30 Personen wahrgenommen.

Der Initiativkreis stellt sich dartber
hinaus weitere Aufgaben; diese férdern
eine Einbindung der Arbeit in den
stadtischen Zusammenhang. Zwei Bei-
spiele:

1.

Vor einem Jahr machte er durch eine
Plakataktion auf die Situation von
Fltichtlingen aufmerksam. Unter dem
Motto: ,Wir unterstitzen Fllchtlinge in
Oldenburg” war der Brief eines Flicht-
lings mit seinen Wiinschen an Deutsche
wiedergegeben. Das Plakat konnte in
Kirchengemeinden, Betrieben und,
vermittelt durch den Auslanderbeauf-
tragten der Stadt Oldenburg, auf &ffent-
lichen Plakatwanden aufgehangt wer-
den. An der Aktion war auch der DGB
Kreisverband beteiligt.

In diesem Jahr wird eine ahnliche
Plakataktion durchgefuhrt mit den Moti-
ven ,Respekt”, ,Toleranz®, ,Wirde".
Gesponsert wird die Aktion durch
Unternehmer, Diakonisches Werk und
Caritas, den DGB, den Kirchenkreis
Oldenburg, die Landliche und die Evan-
gelische Erwachsenenbildung.

2.

Es gab eine Aktion, gebrauchte Fahr-
rdder zu sammeln und fur Bewohner
der ZAST zur Verfligung zu stellen. Dar-
an schloss sich ein Gril-Sommerfest
mit deutscher Beteiligung an.

Kosten und Finanzierung

Kosten entstehen durch Aufwandsent-
schadigungen, Fahrt- und Sachkosten.
Sie betragen etwa 6.500,— im Jahr.
Die Arbeitslosenselbsthilfe Oldenburg
stellt den Raum kostenlos zur VerfU-
gung

Das Fluchtlingscafé wird finanziert
durch private Spender, das sind gut
20 Personen, durch Férdermittel der
Ev. Erwachsenenbildung sowie durch
Sponsoren flir Sonderaktionen.

Begleitende MaBnahmen

Begleitend zu den beiden beschrie-
benen Projekten finden so genannte
,Oldenburger Flurgespréache” statt.
Sie dienen dazu, Problemfelder in Zu-
sammenhang mit der Fllchtlingsarbeit
zu thematisieren. Es haben unter
anderem folgende Themenabende
stattgefunden:
»<Zuwanderung gestalten — Integrati-
on férdern*
Die Arbeitsergebnisse der Unabhan-
gigen Kommission ,Zuwanderung*
und ihre politische Bedeutung,
Darstellung internationaler Konflikt-
herde, z.B. ,Eritrea — Athiopien*
oder ,lIsrael — Paléstina®,
Die Aussiedlerpolitik Deutschlands
und Konzepte der Integration,
EinfGhrung in den Islam.
An diesen Gesprachen nehmen jeweils
etwa 50 Personen aus dem offentlichen
Leben (Lehrer, Sozialarbeiter, Mitar-
beiter in Sozialverbanden, Richter) und
Privatpersonen teil.

Nachhaltigkeit

Das Projekt in der ZAST existiert nun
seit sieben Jahren — gegen alle Wider-
stande auch von &ffentlicher Seite
(mit Ausnahme der ZAST selber), die
sich in der Ablehnung jeder Férderung
ausdrtckt. Wir gehen davon aus,
dass es durch eine Mischfinanzierung
weiterhin moglich sein wird, das Projekt
zu erhalten. Winschenswert wére eine
Ausdehnung auch in andere Zentrale
Anlaufstellen. Doch mussten Initiativen
vor Ort entstehen.

Das Fliichtlingscafé existiert ebenso
lange und soll in dieser Form weiterge-
fuhrt werden. *
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Unterwegs mit
einer VerheiBung

Ein Praxisbericht zur interreligiésen

und interkulturellen Begegnung

Michael Stier

Seit zehn Jahren gibt es den ,Aktions-
kreis der Religionen und Kulturen in
Hannover*. Die Initiative zur Grindung
dieses Kreises hatte der damalige
Stadtsuperintendent Hans Werner
Dannowski unternommen. In 6kume-
nischer Zusammenarbeit haben der
Stadtsuperintendent und der Dechant
die Vertreterinnen und Vertreter ver-
schiedener Religionen in Hannover ein-
geladen. Heute liest sich der Briefkopf
wie ein ,Who is Who" samtlicher
Religionen bzw. Kulturen in Hannover.
Es sind diese verschiedenen Grup-
pierungen vertreten:
ACKH-Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in Hannover
Ahmadiya Muslim-Jamat
(Gemeinde)
Altkatholische Kirche Hannover
Bahai Gemeinde Hannover e.V.
Buddhistischer Bund Hannover
Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers
Evangelisch Reformierte Kirche
Ev.-Freik. Gemeinde Hannover
K.d.06.R.
Evangelisch-Methodistische Kirche
Griechisch-Orthodoxe Kirche
in Hannover
Jamat An — Nur e.V.
Jidische Gemeinde Hannover
KdOR
Kloster Pagode Vien Giac
Liberale Jidische Gemeinde
Hannover e.V.
Makedonische-Orthodoxe Kirche
in Hannover
Rémisch Katholische Kirche in der
Region Hannover
Schiitische Islamische Gemeinden
Serbische-Orthodoxe Kirche
in Hannover
Sunnitische Islamische Gemeinden
Tamilischer Hindu-Kulturverein e.V.
Vertretung der Kurden in Hannover.
WCRP/ Hannover-Weltkonferenz
der Religionen fur den Frieden
Ich selbst bin als Leiter der Ev. Stadt-
akademie Hannover seit 1994 dabei

und habe den Auftrag, Uberlegungen
und Beschliisse unmittelbar in Veran-
staltungen oder Aktionen umzusetzen.

Ich méchte zunachst aus der
Satzung zitieren, die allerdings noch
nicht verabschiedet ist. Doch hier an
dieser Stelle sei die Préambel genannt,
die grundsétzliche Uberlegungen zu
dieser Arbeit wiedergibt:

Praambel

LDerim Jahr 1993 gegrtindete ARK
versteht sich als ein Zusammenschluss
von Vertreterinnen und Vertretern
verschiedener religiéser Institutionen,
Religionsgemeinschaften und Konfes-
sionen in Hannover.

Sie erkldren im Bewusstsein der
Chancen einer multireligiésen und
multikulturellen Gesellschatft, die Ab-
sicht, in gegenseitigem Respekt ihrer
Eigenstéandigkeit und vor den Inhalten
ihrer jeweiligen Lehren fir die Werte
und die Freiheit religiosen und kultu-
rellen Wirkens gemeinsam einzutreten.

Die Erkenntnis, dass die Zukunft
der Menschheit von einem wachsen-
den Verstandnis zwischen den Religio-
nen und Weltanschauungen immer
stérker abhéngt, dass der Weltfriede
und der Religionsfriede einander be-
dingen, ist der starke Impuls, der die
Arbeit des ARK tragt.”

Diese Praambel ist nun nach neun
Jahren in langen Beratungen entstan-
den. Zunachst wurde ganz ohne Sat-
zung und Ordnung gearbeitet, um in
einer losen Folge von Treffen ganz ein-
fach einander kennen zu lernen und
Erfahrungen auszutauschen.

Im Laufe der Jahre entstand der
Wunsch nach Veranstaltungen, die
der ganze Aktionskreis mittragen kann.

Damit ist schon eine wichtige
Grundlage der Zusammenarbeit ge-
nannt: Es geht in dieser Arbeit nicht
darum sich gegenseitig zu messen.
Keine Uberlegenheit soll ausgespielt

werden, und die Frage des gegenseiti-
gen Missionierens stellt sich Gberhaupt
erst gar nicht.

So gingen die Uberlegungen bei
der Planung der Veranstaltungen dahin,
gemeinsame Themen zu formulieren,
unter denen sich alle Beteiligten wieder-
finden kénnen. Darlber hinaus sollte
auch eine Offentlichkeit angesprochen
werden, die in den Dialog mit einbezo-
gen werden sollte.

Die Vorbereitungen zu den Veran-
staltungen waren sehr fruchtbar.
Es ging darum, sich gegenseitig auszu-
tauschen in seinen ganz personlichen
religidsen Meinungen und Uberzeugun-
gen. Die Vorbereitungen fanden sehr
haufig statt, und so war es mdglich,
einander zu verstehen, Vertrauen zu
gewinnen und konstruktiv zu arbeiten.
Da immer als virtuelle Zielgruppe
eine Offentlichkeit mitgedacht wurde,
wurde auch sehr konstruktiv gearbeitet,
ohne einander zu kritisieren oder
in irgendeiner Weise zurlickzustellen.

So sind diese Vortragsreihen ent-
standen:

Unterweges mit einer VerheiBung
Abraham bei Juden, Christen und
Moslems

Frauengestalten in den Welt-
religionen

Das Verstandnis der Menschen-
wurde in den Weltreligionen
Friedenstifter in den Weltreligionen

Die Reihen umfassten funf bis sechs
Abende, wobei haufig der letzte Abend
ein Podium bildete. Auf diesem Podium
kamen nochmals alle Referentinnen
und Referenten zusammen und disku-
tierten unter Leitung eines Religions-
wissenschaftlers (Prof. Dr. Dr. Peter
Antes, Hannover) ihren Gemeinsam-
keiten bzw. Differenzen zu den einzel-
nen Themen.

Eine wichtige Voraussetzung fur
das Gelingen der Veranstaltungen war
der Veranstaltungsort. Sie fanden in
den Raumen der Gemeinden der ver-
schiedenen Religionen statt: in Mo-
scheen, Kulturzentren, in Pagoden und
Synagogen. Hier war da nicht nur die
reine Nutzung des Veranstaltungsortes
wichtig, vielmehr waren die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer zu Gast. Fast
immer wurde etwas zu Trinken oder gar
etwas zu Essen vorbereitet. Die Be-
griBung erfolgte durch Mitglieder der
Gemeinde vor Ort, und viele Mitglieder
aus den Gemeinden haben an den
Veranstaltungen teilgenommen. Es war
fUr sie eine Selbstverstandlichkeit den
Gast damit zu ehren, dass méglichst
viele teilnahmen. Das war auch zu be-
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obachten, selbst wenn die Deutsch-
kenntnisse das Verfolgen der Vortrage
ganz sicher schwer gemacht haben.

Die Vortrage waren durchweg sehr
gut besucht. Lebhafte Diskussionen
schlossen sich an, und bei einer Reihe
war es sogar so, dass in einer Moschee
die Gebetszeit am Abend in die Veran-
staltungszeit fiel. So wurde der Vortrag
unterbrochen und die Zuhérerschaft
hielt sich in einiger Entfernung von den
Betenden auf. Sie waren zwar nicht
unmittelbar in das Abendgebet mit ein-
bezogen, doch es war spUrbar, mit
welchem Respekt und welcher inneren
Bewegung sie diese Gebetszeit mit-
erlebt haben. Das Zusammensein war
dadurch von einer auBerordentlichen
Wirde und einem wirklich groBen Ver-
trauen gepragt.

Eine wichtige Voraussetzung war
fUr alle Begegnungen, das moglichst
paritatisch Menschen daran teilnah-
men. Das heiBt, dass die Gruppen
moglichst zahlenmaBig gleich vertreten
waren, um jedes zahlenmaBige Un-
gleichgewicht zu vermeiden. Dadurch
war die Bereitschaft, sich zu Wort zu
melden und an Diskussionen zu partizi-
pieren sehr groB.

Die beiden groBen Kirchen haben
die Leitung tbernommen. Das ist
sicherlich eine gewisse Schwierigkeit,
denn es ware bestimmt sinnvoll, wenn
hier alle gleich beteiligt wirden. Ande-
rerseits bedarf es einer Struktur und
bedarf auch einiger Finanzen, um so
eine Arbeit zu machen. So haben die
beiden groBen Kirchen zwar ihre Kom-
petenz und Hilfe zur Verflgung gestellt,
jedoch ist alles getan worden, ein Uber-
gewicht oder gar eine Instrumentalisie-
rung zu verhindern. Ich denke, dass
das auch gelungen ist. So ging es nie-
mals um irgendeine Form von Mission
oder gegenseitiger Uberzeugung.

Im Mittelpunkt stand neben den
Bildungsveranstaltungen vor allem ein
Austausch und eine gegenseitige Hilfe-
stellung. Allen ist es wichtig, dass,
wie es die Préaambel sagt, das Ver-
standnis zwischen den Religionen und
Weltanschauungen immer starker wird.
Der Kreis hat es sich so zur Aufgabe
gemacht, einander bei der Verwirk-
lichung des religiosen Lebens, sei es
nun individuell oder sei es in den
Gemeinden zu helfen. Es wurde alles
besprochen, was man als Herabset-
zung oder Diskriminierung empfand.
Dazu zahlten Diffamierungen im 6ffent-
lichen Raum, auf der StraB3e oder auch
bei den Veranstaltungen. Weiter gab
es einen groBen Einsatz flr die Ein-
fUhrung des Religionsunterrichts fur
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muslimische Kinder. Dabei ging es ganz
besonders darum, dass muslimische
Religionslehrerinnen und Religionslehrer
hier in Deutschland an staatlichen
Hochschulen ihre Ausbildung erhalten.
So war Raum gegeben, Angst, Enttau-
schung oder aber auch Freude einem
gréBeren Kreis mitzuteilen. Punktuell
wurde auch mit Erfolg versucht, zu in-
tervenieren und Hilfestellungen zu bie-
ten (Innenministerium, Polizeiprasident,
Schulen u.a.).

Unterdessen trifft sich der Aktions-
kreis etwa monatlich. In neuerer Zeit
stehen auch gemeinsame Veranstal-
tungen im Vordergrund, bei denen die
Religionen den Raum zu einer Selbst-
darstellung erhalten. Das geschieht
ganz besonders im 6ffentlichen Raum,
um Menschen im Vortibergehen anzu-
sprechen: Etwa an der Kropcke-Uhr,
im neuen Rathaus und an anderen
Orten. Die Vorbereitungen sind auch
hier von der Qualitat, dass religidse
Uberzeugungen einander gesagt wer-
den, ohne dass daran kritisiert wird.

Es wird versucht, sie in eine Form zu
bringen, um sie der Offentlichkeit ver-
standlich zu machen. Das geschieht
nicht nur in Worten, sondern auch in
Darstellungen wie Grafiken, Bildern und
Vignetten. Die Veranstaltungen finden
immer in einem sehr schénen Rahmen
statt mit Musik und Ansprachen der
Vertreterinnen und Vertreter der Religio-
nen. Haufig machen der Stadtsuperin-
tendent und der Dechant den Rahmen
oder auch andere Vertreterinnen oder
Vertreter der Offentlichkeit.

Der Kreis hat bis jetzt sehr sinnvoll
gearbeitet. Bildungsarbeit und Begeg-
nungsmoglichkeiten lieBen sich ge-
glickt miteinander verbinden. Die Kir-
che und auch ich selbst haben dabei
eine moderierende Rolle eingenommen.
Das Vertrauen untereinander ist ge-
wachsen und die Sprachféhigkeit hat
zugenommen. Auch der Mut, sich
in der Offentlichkeit zu présentieren in
einer kulturell und religids fremden
Umgebung ist deutlich spurbar. Jede
Fundamentalisierung wurde vermieden.

Deutlich wurde auch, dass nicht nur
der gute Wille allein zahlt. Eine Bereit-
schaft, Zeit zu investieren, personlich
mitzuarbeiten und auch eine Reihe von
Terminen einzuhalten hat die Arbeit
tragen kdnnen.

Das Thema dieses Artikels ist aus
der ersten Veranstaltungsreihe mit
Abraham genommen. Ich denke, dass
der Kreis sich in der Uberzeugung zu-
sammenfindet, dass wir gemeinsam
mit einer VerheiBung unterwegs sind.
Der Religionsfriede ist unter uns mag-

lich, wenn wir in dieser beschriebenen

Weise einander mit Respekt und Ver-

standnis begegnen. Dieser Religions-

friede tragt in sich die VerheiBung,
dass er zum Weltfrieden etwas bei-
tragen kann.

Zum Schluss seien acht Thesen an-
geflugt, die aus der Zeitschrift ,Mittlerer
Weg"“ Nr. 1, Januar 2002, S.12 ent-
nommen sind. Unsere buddhistischen
Mitglieder haben uns diese Satze zum
Bedenken weitergegeben. Ich finde
unsere Arbeit darin wieder und auch die
Liebenswurdigkeit unserer buddhisti-
schen Freundinnen und Freunde:

1. Wir respektieren Religionen und
Weltanschauungen, die sich auf
die Menschenrechte und das Welt-
ethos verpflichten, und verzichten
auf Bewertungen.

2. Wir erfreuen uns an der religiosen
und kulturellen Vielfalt und versu-
chen, unsere Neugier und Lern-
freude mit anderen zu teilen.

3. Wir fahrenden den interreligiésen
Dialog in dem Bewusstsein der Ver-
antwortung far das Wohlbefinden
der Menschen, fdr den Frieden zwi-
schen den Menschen und fir ein
Leben in und mit der Natur. Wir
berticksichtigen die vorhersehbaren
Konsequenzen unseres Handelns
und Nichthandelns.

4. Wir bemthen uns im Dialog, unsere
Bed(irfnisse und die der Partner
wahrzunehmen und mit ihnen ange-
messen umzugehen.

5. Wir nehmen uns ausreichend Zeit,
andere Glaubensinhalte und fir uns
ungewohnte spirituelle Wege kennen
zu lernen.

6. Wir bemdhen uns, das Wesen und
den Geist einer Religion oder Welt-
anschauung von innen heraus zu
erfahren und die je eigenen Wahrhei-
ten zu verstehen.

7. Wir verstehen eine kritische — auch
selbstkritische — Auseinanderset-
zung als wesentliche Voraussetzung
fur Versténdigungsfortschritte.

8. Wir entwickeln und verwirklichen
in diesem Sinne gemeinsame Ziel-
setzungen. *
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SMS, WAP und Co: Handy-Kurse
in der EEB Arbeitsgemeinschaft

Hildesheim

Ingeborg Klapproth-Hildebrand

Alles fing damit an, dass ich mir im
Mérz letzten Jahres ein Handy kaufte.
An einem Sonnabend holte ich es ab —
und argerte mich dann das ganze
Wochenende damit herum! Ich hatte
mich fUr diesen Geratetyp wegen der
seinfachen Bedienbarkeit" entschieden.
Aber weit gefehlt! Immerzu guckte

ich zwischen Handy und Bedienungs-
anleitung hin und her und versuchte
Antworten auf meine tausend Fragen
zu bekommen. Mein Forschungsdrang,
mir autodidaktisch technische Fertig-
keiten zu erschlieBen, ist sehr begrenzt.
Die Gerate sollen einfach funktionieren,
ich habe keine Lust, sie einzurichten
und in die Tiefen ihrer Funktionalitat ein-
zutauchen.

Nun verfuge ich Uber den Vorteil,
dass ich mit dem Referenten, der fur
mich in Hildesheim die Seminare im
Bereich EDV durchfuhrt, gut bekannt
bin. Er konnte mich in die Geheimnisse
meines mobilen Telefons einweihen.
Die Armen, die keinen Spezialisten in
ihrem Freundeskreis haben! AuBerdem
erzahlte er, er hatte gelesen, in Berlin
wUlrden Handy-Kurse angeboten
werden, die waren dort der ,,Renner*.
Kénnten wir doch auch machen.

Gute Idee, warum denn nicht?
Wenn ich mich nun damit plagen
musste, damit dieses kleine Gerat mit
seinen komplexen Funktionen und
Maoglichkeiten nun tut, was ich will,
konnte es anderen doch ahnlich erge-
hen.

Gesagt, getan. Wir setzten uns so-
fort hin, um einen Ausschreibungstext
zu formulieren: SMS, WAP und Co:
Wie bediene ich mein Handy? Montag-
morgen im Buro erstellten wir Handzet-
tel, denn mittags fuhr ich zu einer
groBen oOffentlichen Veranstaltung im
Rahmen des Internationalen Frauen-
tages, wo ich diese gleich auslegen
konnte. Die Reaktionen darauf waren
sehr gemischt. Sie lagen zwischen
Bewundern und Belacheln.

Im Mai ging es dann los. Wir sind
eine kleine Geschaftsstelle, deren eige-
nes Angebot sich zwangslaufig in

Grenzen hélt. Aber nach kurzen Zei-
tungsveroffentlichungen hatten wir

21 Anmeldungen und haben weitere
Interessentlnnen auf die Warteliste
gesetzt. Ich habe einen zweiten Refe-
renten gesucht, um den Kurs zu dupli-
zieren. Denn Handy-Seminare unter-
scheiden sich in einem wesentlichen
Punkt von anderen Seminaren, bei
denen es um die ErschlieBung techni-
scher Inhalte geht (auch da tbrigens
bietet die EEB kleine Lerngruppen an).
Diese sind darauf ausgerichtet, mit ei-
nem bestimmten Betriebssystem oder
Programm zu arbeiten. In Handykursen
besitzen die Teilinehmenden jedoch

ein Handy jedweden Typs (ganz wenige
wollen sich erst nach dem Kurs eines
kaufen) und wollen genau dieses
verstehen. Deshalb mUssen diese An-
gebote auch auf zehn Personen be-
schrankt werden, weil Referentinnen
sonst nicht mehr die Moglichkeit haben,
auf die Fragen aller individuell einzu-
gehen.

Die Verdoppelung des Kurses hatte
auch den Vorteil, das wir die Gruppen
nach Geratemarken, die alle bei der
Anmeldung angegeben hatten, trennen
konnten. Das hat die Arbeit der Refe-
renten erheblich erleichtert, weil die
Telefone der verschiedenen Firmen
recht unterschiedlich arbeiten.

An einem Freitagnachmittag von
16:00 bis 20:00 Uhr (funf Unterrichts-
stunden) haben wir unser Angebot
gestartet. Spannend fand ich schon
das Durchschnittsalter der Gruppen,
ich schatze es auf 65 Jahre. Selten
nehmen weit Uber 80jéhrige bei uns teil.

Die Vorstellungsrunde hat den
Bedarf an Handy-Kursen bestétigt.
Eine typische Aussage: ,/ch habe das
Handy fdr den Notfall von meinem
Enkel (Tauschen Sie die Familienan-
gehorigen aus) zu Weihnachten
(Es war Mail) geschenkt bekommen.
Der hat das Notwendigste eingerichtet.
Ich kann nur Anrufe entgegennehmen. *

Danach haben wir die Themen der
Gruppe gesammelt. Die Anliegen reich-
ten von generell Anrufen bis zu Umgang

mit und Gebuhren der Mailbox im Aus-
land. Die Referenten wechselten darin
hin und her, allgemeines zu erlautern
und herumzugehen, um die Fragen ein-
zelner zu beantworten, wahrend die
Ubrigen ihre neuen Erkenntnisse er-
probten. Die Teilnehmenden schickten
sich gegenseitig SMS, speicherten
Lieblingsrufnummern und priften unter-
schiedliche Rufténe. Ein Seminar, bei
dem Telefonklingeln héchst willkommen
war. Alle waren geschéaftig mit inren
Handys zugange, die ,Warum funktio-
niert das jetzt nicht“-Zwischenfragen
wurden von dann Uberwiegenden Aha-
Ausrufen abgeldst. Die Referenten eil-
ten hin und her und erkléarten geduldig
jede Nachfrage.

Die Ruckmeldungen der Teilnehmen-
den zum Seminar waren von groBBer Zu-
friedenheit gepragt.

Der dritte Doppeldurchgang im
Herbst hat uns dann einen regelrechten
Boom beschert. Die Hildesheimer Zei-
tung schickte uns einen Mitarbeiter, der
einen groBen Artikel Uber unsere Han-
dyschulung verdffentlichte. Das Buro-
telefon stand nicht mehr still. Wir richte-
ten weitere Kurse ein. Es meldete sich
auch ein Radio-Redakteur von NDR 1,
der von der Idee begeistert war und
beim nachsten Termin eine kurze Re-
portage Uber uns produzierte.

Heute ist dieses Angebot von ande-
ren Erwachsenenbildungstragern in
Hildesheim, die eine deutlich hdhere
Zahl von Kundlnnen erreichen kénnen,
Ubernommen worden. Gut so, denn
was diese Kurse bewirken kénnen, ist
mir nach den ersten Erfahrungen klar
geworden.

Gerade flr &ltere Menschen ist der
Einstieg in die Nutzung neuer Kommu-
nikationsmedien oftmals schwierig.

Sie erlebten eine Kindheit ohne Fern-
sehen, Computer und wahrscheinlich
auch ohne Telefon. Zudem bertcksich-
tigen die immer kleiner werdenden
Handys mit winzigen Tastaturen und
Displays in der Regel nicht die Gege-
benheiten des Alters. Trotzdem kdénnen
Handys auch von Alteren sehr sinnvoll
genutzt werden. Zum einen in Not-
situationen. Ich méchte zwar keine Kii-
schees unterstitzen, aber zum anderen
bieten sie mit der standigen Erreichbar-
keit auch Chancen, den sozialen Kon-
takt zu halten. Wer kennt das nicht aus
eigener Erfahrung, am Telefon in der
Hoffnung auf einen Anruf zu sitzen.

Menschen die Teilhabe am sozialen
Leben und den Zugang zu Technik zu
ermdglichen steht einem evangelischen
Profil gut an. *
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Mitarbeiterinnenfortbhildung 2001

Die Teilnehmenden

Vergleicht man die Anzahl der an ,MAF*
teilnehmenden Frauen und Manner —

in der Regel Kursleiterlnnen der EEB -
der letzten Jahre miteinander, so kann
man bis zum Jahr 2000 eine standige
Steigerung der Teilnehmerzahlen fest-
stellen (1998: 1.119 Teilnehmende,
1999: 1.147 Teiinehmende, 2000: 1.378
Teilnehmende). 2001 kamen 1.364
Frauen und Manner in die Veranstaltun-
gen der Mitarbeiterinnenfortbildung,
also nahezu genau so viele wie im Vor-
jahr. Ein deutlicher Unterschied hinge-
gen zeigt sich in dem Anteil der Frauen
und Manner: Befanden sich 2000

unter den 1.378 Teilnehmerlnnen 1.258
Frauen und 120 Méanner, waren es 2001
1.186 Frauen und 178 Manner.

Woran kénnte die Zunahme des
Manneranteils liegen? An welchen
Veranstaltungen waren diese Manner
interessiert?

Ich werde an spaterer Stelle anhand
der nachgewiesenen statistischen
Daten einige erste Uberlegungen dazu

Ina Mauritz

anstellen und meine, dass es sich loh-
nen wrde, dartiber weiter nachzuden-
ken und zu diskutieren.

Die Zahl der Veranstaltungen und
Unterrichtsstunden im Vergleich

Mit 89 halb- bis eintagigen und 10 zwei-
bis dreitagigen Veranstaltungen im

Jahr 2001 ergeben sich fast identische
Zahlen wie im Jahr 2000 mit 88 halb-
bis eintagigen und 9 zwei- bis dreitagi-
gen Seminaren. Allerdings wurden 2001
keine langerfristigen Seminare mit

4 und mehr Tagen angeboten; 2000
waren es 3 (2 Block-Seminare im Rah-
men des Fernstudiums ,Grundkurs
Erwachsenenbildung” und eine flinf-
tégige Veranstaltung im Bereich der
berufsbezogenen Bildung).

Die Gesamtstundenzahl sank daher
leicht auf 779 Unterrichtsstunden (2000
waren es 827).

Eine erfreuliche Tendenz zeigt sich
im Hinblick auf die Anzahl der ausge-
fallenen Veranstaltungen: Im letzten
Jahrbuch habe ich noch darauf hinge-

Berufsbezogene Bildung

Verteilung der Unterrichtsstunden nach
Themenbereichen der Mitarbeiterfortbildung 2001
Gesamtstundenzahl: 779 Ustd.

28 Ustd. =3,5%
<&

70 Ustd. =8,9%
<&

Gruppenleitung i. d. Suchtkrankenhilfe

Theorie und Praxis der
Erwachsenenbildung 136 Ustd. = 17,5

/

Familienbildung
16 Ustd. =2,1%

Eltern-Kind-
Bildungsarbeit

Bildungsarbeit mit Alteren

48 Ustd. =6,2% _—

405 Ustd. =52 %
<&

Gesellschaftspolitische Bildung

Theologische Bildung

bildung
28 Ustd. =3,6%
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wiesen, dass in den beiden letzten Jah-
ren eine hohe Zahl von ausgefallenen
Veranstaltungen nachzuweisen war.
2002 mussten dagegen vergleichswei-
se nur sehr wenige der geplanten und
angebotenen Seminare ausfallen.

Ich werde im folgenden auf einige
Schwerpunkte der MAF 2001 eingehen
und dabei auch die MaBnahmen
erwahnen, die nicht stattgefunden
haben — sei es wegen einer zu geringen
Anmeldezahl, sei es aus anderen
Grinden.

Einen deutlichen Zuwachs haben
die Seminare im Bereich der ,Metho-
dik und Didaktik der Erwachsenen-
bildung* bekommen: Es fanden zwolf
halb- bis eint&gige Veranstaltungen
statt (2000 waren es dagegen nur flnf)
und vier mehrtégige Veranstaltungen
mit und ohne Ubernachtung (2000
waren es zwei). Der Bedarf an Fortbil-
dungen in diesem Bereich scheint
sténdig zu wachsen. Vor allem die
regional durchgeflihrten halb- oder
eintagigen Seminare werden von
Kurs- und Gruppenleiterinnen, aber
auch hauptamtlichen kirchlichen Mit-
arbeiterinnen gerne wahrgenommen.

Mit der Entwicklung der ,EEB-
Spots* hat die EEB die Llicke nach
dem Aussetzen der einjahrigen ,eeb-
praktisch“-Fortbildungsreihe wieder ge-
schlossen. Nach einer ersten Anlaufzeit
(einige MaBnahmen mussten zun&chst
wegen mangelnder Teilnehmerzahlen
ausfallen) scheint sich dieses Modell all-
méahlich als flachendeckendes Angebot
zu etablieren. Die ,Spots* richten sich
speziell an Anfangerlnnen in der Kurs-
und Gruppenleitung bzw. an Gruppen-
leiterinnen ohne Fortbildungserfahrung,
die Hilfen fUr ihre Praxis suchen. In funf
aufeinander aufbauenden Spots wer-
den Themen rund um die Fragen von
Gruppenleitung beleuchtet (z.B.: Anfan-
ge gestalten, Themenfindung und
Planung, schwierige Gruppensituatio-
nen usw.) und erste Grundkenntnisse
vermittelt.

Diese Fortbildung wird an verschie-
denen regionalen Standorten durchge-
flhrt, als Halbtages- oder Tagesseminar
oder manchmal auch in Ausschnitten.
Das Konzept, zu dem die EEB auch
schriftliches Material liefert, wird zurzeit
nach der ersten Erprobungsphase eva-
luiert und weiterentwickelt.

Neben diesen ,Spots” fanden noch
mehrere Seminare zur ,Einflhrung in
die Moderation” statt, Seminare zum
Thema ,Offentlichkeitsarbeit* bzw.
»oponsoring” und eine Einfuhrung ins
Psychodrama.

Leider konnten zwei von vier ge-
planten Seminaren zur gesellschafts-
politischen Bildung durch Personal-
wechsel nicht stattfinden.
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Das Seminar ,Gewalt Uberwinden®
zur ORK-Dekade fand als EEB interner
Studientag statt. So gab es 2001 nur
zwei Mitarbeiterfortbildungen in diesem
Bereich: In zwei regionalen Veranstal-
tungen wurde ebenfalls zum Thema
,Gewalt" gearbeitet. Einmal ging es um
Gewalt in Institutionen, ein anderes Mal
um die Vorstellung von Materialien und
Veranstaltungsentwrfen zum Thema.
Im Bereich der religidsen/theologi-
schen Bildung zeigt sich dagegen ein
anderes Bild: Die Zahl der Eintagesse-
minare hat sich gegentiber 2000 mit
vier stattgefundenen Seminaren ver-
doppelt. Allerdings wurde im Gegen-
satz zu 2000 kein Mehrtagesseminar
angeboten. Die Unterrichtsstundenzahl

sank daher von 47 (2000) auf 30 (2001).

Die im September 2001 geplante Auf-
taktveranstaltung zu den , Thomas-
Kursen® der EEB (vgl. den Artikel von
F. Holze in diesem Jahrbuch) fand im
ersten Anlauf zu wenig Teilnehmende
und konnte erst im Januar 2002 — dann
allerdings mit groBer Nachfrage — statt-
finden.

Das einzige im Bereich der musisch-
kreativen Bildung geplante Seminar
fur Kursleiterinnen im Kreativbereich in
Familienbildungsstéatten musste leider
ausfallen.

Nach wie vor ist die Qualifizierung
der Kursleiterinnen in der Eltern-
Kind-Bildungsarbeit der Hauptschwer-
punkt der ,MAF* der EEB mit in 2001
56 regionalen Tagesseminaren und
einem 2-Tagesseminar (2000 waren
es 55 Eintagesveranstaltungen). Die
Unterrichtsstundenzahl stieg auf 405
(2000: 384).

Auch in der Bildungsarbeit mit Alte-
ren zeigen sich wenig Unterschiede
im Vergleich zum Vorjahr (48 Ustd.
2001 zu 51 Ustd. 2000). Wie im letzten
Jahr fanden funf Tagesseminare und
ein Wochenendseminar statt. Der
Schwerpunkt lag auf methodischen
und inhaltlichen Anregungen zur Arbeit
mit den sogenannten ,Jungen Alten*.
Eine leichte Zunahme gegentber 2002
ist in der ,,Gruppenleitung in der Sucht-
krankenhilfe” zu verzeichnen: sechs
statt funf Tageseminare, 70 statt 55
Unterrichtsstunden. Da sich zurzeit ein

Umbruch im Suchtselbsthilfesystem
abzeichnet, wird Uber die Entwicklung
innovativer Konzepte fur diesen Bil-
dungsbereich beraten.

Auffallende Einschnitte sind im Be-
reich der Familienbildung und der be-
rufsbezogenen Bildung nachzuweisen:
Im Jahr 2000 fanden in der Familien-
bildung zwdlf Halbtages- und Ganz-
tagesseminare statt, 2001 dagegen nur
zwei. Waren es 2000 60 Unterrichts-
stunden, so sind es 2001 nur 16 Unter-
richtsstunden, &hnlich wie 1999 mit
20 Unterrichtsstunden. Ein Grund in
dieser Abnahme liegt darin, dass 2000

eine langerfristige Fortbildung ,Didaktik
und Methodik der Elternbildung*” fur
Erzieherinnen im Raum Oldenburg
stattgefunden hatte, die 2001 nur in
geringerem Umfang fortgesetzt wurde.
AuBerdem gab es im Frihjahr 2001
eine Schwerpunktveranstaltung der
EEB, die viel Einsatz und Vorberei-
tungszeit kostete, sich in statistischen
Zahlen aber nur in der hohen Teilneh-
merzahl niederschlagt:

Am 26.4.2001 fand das EEB-Forum
»+Adam und Eva im neuen Gewand —
Die Genderperspektive in der evange-
lischen Bildungsarbeit” statt, in langerer

Anzahl der Veranstaltungen, differenziert nach

Veranstaltungsdauer
Veranstaltungsdauer 1/,-1Tag 2-3Tage
Theorie und Praxis 12 4
der Erwachsenenbildung
Gesellschaftspolitische Bildung 1 1
Religidse /Theologische Bildung 4 -
Frauen-/Mannerbildung 1 1
Eltern-Kind-Bildungsarbeit 56 1
Familienbildung 2 -
Bildungsarbeit mit Alteren 5 1
Gruppenleitung in der 6 1
Suchtkrankenhilfe
Berufsbezogene Bildung 2 1
Zahl der Veranstaltungen gesamt 89 10
Anzahl der Teilnehmerinnen 1.364
und Teilnehmer insgesamt
davon Frauen 1.186
davon Ménner 178
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Vorarbeit durch eine Arbeitsgruppe
vorbereitet und gestaltet, organisiert
und verantwortet von Kollegin Angela
Biegler, die dartber auch eine Doku-
mentation erstellt hat, die in der Lan-
desgeschéaftsstelle erhaltlich ist. 45
Menschen nahmen daran teil, 34 Frau-
en und elf Manner. Das Forum hatte
das Ziel, sich Uber den aktuellen Stand
des Gender-Ansatzes in Theorie und
Praxis zu informieren und in vier Works-
hops an einzelnen Unterthemen zu ar-
beiten. Als ein wichtiges Ergebnis aus
den Arbeitsgruppen ist festzuhalten,
dass die Fortsetzung und Vertiefung
dieser Thematik innerhalb der EEB von
vielen Teilnehmerlnnen gewlnscht wird.

Eine Anmerkung zur Statistik im
Vergleich: Der groB3e Einschnitt in der
berufsbezogenen Bildung (91 Ustd.
2000/28 Ustd. 2001) erklart sich da-
durch, dass ein geplantes achttégiges
Seminar ,EDV fur Multiplikatoren®
wegen zu geringer Teilnehmerzahl aus-
fallen musste.

Far hauptamtliche Mitarbeiterinnen
der EEB Niedersachsen gab es 2001
ein zweitagiges Seminar zum Thema
» lelefonkommunikation” (neun Verwal-
tungsmitarbeiterinnen), das Anfang
2002 noch um einen Auswertungstag
erganzt wurde. Ferner gab es ein ein-
tagiges Seminar zum Thema ,,Anwen-
dung von Fritz-Software* (Faxen mit
dem PC etc.), an dem vier PadagogIn-
nen und vier Verwaltungsmitarbeiterin-
nen teilnahmen und eine Eintagesver-
anstaltung zur ,Nutzung neuer Medien*
(Digitalkamera, Videobeamer etc.) mit
sieben Teilnehmerinnen.

Frauen und Manner in der MAF 2001

Der immer schon festzustellende gerin-
ge Manneranteil in der Mitarbeiterlnnen-
fortbildung der EEB erklart sich vor al-
lem daraus, dass der Grof3teil der Kurs-
leitungen der EEB Niedersachsen aus
weiblichen — weitgehend ehrenamtlich
tatigen — kirchlichen Mitarbeiterinnen
besteht. Das Verhéltnis von Frauen und
Mé&nnern bei den ca. 3400 KursleiterIn-
nen der EEB liegt bei etwa 3:1.
Angeregt durch das EEB-Forum zur
Genderperspektive und durch die deut-
lich héhere Beteiligung von Méannern
im letzten Jahr bin ich der Frage nach-
gegangen, an welchen Veranstaltungen
diese Manner vorwiegend teilgenom-
men haben.
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Es wird nicht verwundern, dass das
zum Beispiel bei der MAF , Keine Mark
ohne Offentlichkeitsarbeit* der Fall

ist (neun Manner, 5 Frauen), bei den
Veranstaltungen im Bereich der gesell-
schaftspolitischen Bildung zum Thema
,Gewalt” (40 Manner, 36 Frauen) und
naturlich bei dem Thema ,Manner sind
keine Véater? Uber die Schwierigkeit in
der Familienbildung, M&nner und Vater
zu erreichen (allerdings bei leider nur
sieben Teilnehmenden drei Manner und
vier Frauenl).

Wie in jedem Jahr lassen sich
wieder viele Manner nachweisen, die
sich als Kursleiter fir Seminare zur
Gruppenleitung in der Suchtkranken-
hilfe weitergebildet haben (53 Manner
und 45 Frauen).

Ansonsten finden wir Manner in
Seminaren zur religiésen/theologischen
Bildung (20 Manner, 54 Frauen) und
in einzelnen Seminaren im Rahmen der
Seniorenbildung (z.B. in Ideen- und
Materialbdrsen und Seminaren zur Bio-
grafiearbeit), was sich allerdings durch
den hohen Anteil an Frauen prozentual
weniger niederschlagt (146 Frauen,

28 Manner).

Manner in der Mitarbeiterinnenfort-
bildung in der EEB: Es sind neben den
ehrenamtlich tatigen Gruppenleitern in
der Suchtkrankenhilfe vor allem haupt-
amtlich in der Kirche Téatige — Pastoren
und Diakone —, die methodische und in-
haltliche Anregungen flr ihre Arbeit
suchen und die anscheinend an den
oben genannten Themenbereichen
das groBere Interesse haben. Allerdings
gibt es noch eine andere Vermutung:
Bei den meisten der genannten Semi-
nare besteht die Kursleitung aus minde-
stens einem Mann. Dies gilt besonders
fUr die Seminare in der religids-theologi-
schen Bildung. Ob auch dies eine Rolle
spielen kénnte? Manner lehren anders
— Frauen auch? Immer wieder haben
wir — nicht nur in der EEB —in den letz-
ten Jahren Uber die bildungsfernen
Manner geklagt und dartber diskutiert,
wie mehr Manner fur die Teilnahme
an Fortbildungsseminaren zu gewinnen
sein kénnten. Untersuchungen zum
mannlichen Lernverhalten zeigen auf,
dass Méanner in Bildungsveranstaltun-
gen eher Sachinformationen als die
Klarung persénlicher Probleme oder die
prozesshafte Auseinandersetzung mit
einem Thema suchen. Manner bevor-
zugen vermutlich andere Methoden und

andere Zugange zu einer Thematik.
Haben wir dies bisher in der Mitarbeite-
rinnenfortbildung gentigend bertick-
sichtigt?

Mit dem ,Gender“-Forum sollten
AnstdBe gegeben werden, Uber Frauen
und Mé&nner in der evangelischen Bil-
dungsarbeit nachzudenken. Im Rah-
men des Qualitadtsentwicklungsprozes-
ses der EEB wurde nach der Erarbei-
tung eines Rahmenkonzeptes fur die
Mitarbeiterlnnenfortbildung ein Hand-
lungsplan entworfen, in dem der geziel-
ten Evaluation der Veranstaltungen
und der Teilnehmerschaft Prioritat ein-
gerdumt wurde. 2002 werden in be-
stimmten Fachbereichen an die Teilneh-
merlnnen ausfuhrliche Fragebogen
ausgegeben, in denen neben einer Be-
urteilung der Qualitat der Veranstaltung
auch Angaben zur Person erfragt wer-
den. So werden wir fUr die MAF 2002
wenigstens in Teilbereichen genauere
Ergebnisse zum Teilnahmeverhalten,
zur Struktur der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer und zu deren Wiinschen
und Erwartungen bekommen. *
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Leichte Schwankungen bestatigen

das stabile Niveau: 98 Bildungsurlaube
wurden 2001 durchgefthrt. Das sind
18 weniger als 2000, aber doch 4 mehr
als 1999. In Anbetracht der gesamt-
wirtschaftlichen Situation und der da-
durch bedingten geringen Bereitschaft
von Arbeitnehmern, inr Recht auf Frei-
stellung fir den Bildungsurlaub in An-
spruch zu nehmen, ist dieses Ergebnis
noch positiv zu bewerten. Allerdings
tragt eine Entwicklung zur Stabilisierung
der Anzahl der Bildungsurlaube bei, die
im Verhéltnis zu friheren Jahren immer
mehr zunimmt: Bildungsurlaube werden
als Bestandteil umfangreicher Fortbil-
dungen eingesetzt — beispielsweise in
den Bereichen , Ausbildung zum/zur
Mediator/in*, ,Integrative Erziehung im
Kindergarten®, ,Pflegefachkraft in der
mittleren Leitungsebene”, EDV-Fortbil-
dungen fur Teilzeitbeschéftigte.

Bildungsurlaub 2001

Die Ausfallquote und die Inanspruch-
nahme liegen etwa auf dem Niveau des
Vorjahres. 10 Bildungsurlaube sind
mangels Teilnehmer/innen ausgefallen,
in 11 Bildungsurlauben hat niemand die
Freistellung nach Gesetz in Anspruch
genommen.

Die thematischen Schwerpunkte lie-
gen nach wie vor im Bereich Politik und
Gesellschaft, Arbeitswelt und Umwelt
mit 37 % aller Bildungsurlaube, gefolgt
vom Bereich Religion und Theologie
mit 16 % und EDV mit 13 %. Die EDV-
Kurse fur Teilzeitbeschaftigte umfassen
allerdings i.d.R. nur 3 Vormittage,
wahrend die Ubrigen Bildungsurlaube
i.d.R. eine Woche dauern und ganz-
tagig sind. Bemerkenswert ist der 11%
Anteil der Bildungsurlaube fuir Behin-
derte, die die EEB dank der Koopera-
tion mit dem Lutherstift Falkenburg
durchfihren kann.

Volker Steckhan

Die Zahl der Teilnehmenden ist 2001
(1.658) im Vergleich zu 2000 (1.563)
leicht angestiegen, ebenso die Zahl
derjenigen, die Bildungsurlaub in An-
spruch genommen haben: 852 im Jahr
2000 und 911im Jahr 2001 —. D.h.,
obwohl weniger Bildungsurlaube an-
geboten bzw. durchgefuhrt wurden,
stiegen die Teilnehmendenzahlen.
Wieder lag der Anteil der Frauen (511)
deutlich Gber dem der Manner (399).
Dies lasst sich auf den oben angefuhr-
ten Einbezug des Bildungsurlaubs in
langere Fortbildungen zurtckfuhren, die
tendenziell mehr von Frauen besucht
werden.

Frauen nehmen den Bildungsurlaub
tendenziell in jingeren Jahren (42 % bis
zu 40 Jahren) als Manner (36 % bis zu
40 Jahren) in Anspruch. Der Bildungs-
abschluss der Frauen ist hoher —
Fachhochschulreife, Hochschulreife
und Hochschulabschluss: 42 % — als
bei den Mannern: 31 %. Entsprechend
dem hoheren Bildungsabschlusses
sind 75 % der Frauen als Angestellte
tatig, aber nur 45 % der Manner. Im 6f-
fentlichen Dienst sind 31% der Frauen
aber nur 21 % der Manner tatig. Dage-
gen sind 46% der Manner in GroB-
betrieben Uber 1.000 Mitarbeitern tatig,
aber nur 14 % der Frauen. Hier spiegelt
sich die Kooperation mit den Kirchli-
chen Diensten in der Arbeitswelt in den
regionalen Schwerpunkten Wolfsburg
und Braunschweig.

Es bleibt somit bei der schon in
den Vorjahren festgestellten ideal-
typischen Struktur der Teilnehmenden
am Bildungsurlaub: jingere im ffent-
lichen Dienst angestellte Frauen mit
héherem Bildungsabschluss und &ltere
Arbeiter, die in groBeren (Industrie-)Be-
trieben tétig sind. *
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Gesamtauswertung Bildungsurlaub 2000/2001 im Vergleich

2000 2001
Gesamtteilnehmer  1.563 1.658
Teilnehm., die 485 Frauen 511 Frauen
Bildungsurlaub in 367 M Manner 399 M Manner
Anspruch nahmen
unter 18 Jahren 0
0
18 bis 30 Jahre 87 86
37 mm 47
31 bis 40 Jahre 103 127
89 Immmm 08 Immam
41 bis 50 Jahre 159 165
115 114
Uber 50 Jahre 135 133
125 s 140
Arbeiter 126 107
208 — 211 -
Angestellte 342 384
151 181
Auszubildende 17 20
8 1 71
Auslandische 2 4
Arbeitnehmer/innen 27 W 29 W
ohne Schulabschluf 66 70
58 mm 55 mm
Hauptschul- oder 91 65
vergl. AbschluB 113 141
Realschul- oder 125 145
vergl. AbschluB 08 Immmw 80 mmm
Fachhochschulreife 87 108
39 mm 57 mmm
Hochschulreife 37 55
10 1 28 M
Hochschulabschlu3 79 68
49 . 38 mm
Arbeitgeber (Beschéftigte)
1bis9 42 44
9 1 91
10 bis 49 45 59
6 1 12 0
50 bis 199 72 68
42 48 mm
200 bis 999 58 71
79 mm 63 am
1000 und mehr 64 69
132 182
offentl. Dienst 204 200
99 mmmm 85 Imam
Frauen
Manner
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EEB in Zahlen

Arbeitsergebnisse 2001

Peter Blanke

Arbeitsumfang

Die EEB Niedersachsen konnte im Jahr
2001 ihre Arbeitsziele in vollem Umfang
erreichen.

Ein Ausgangspunkt fur die Planun-
gen der EEB Niedersachsen war die
Vereinbarung, die die Landeseinrichtun-
gen fur Erwachsenenbildung im Juni
2001 mit dem Ministerium fUr Wissen-
schaft und Kultur abgeschlossen ha-
ben. Diese im Zusammenhang mit dem
neuen Erwachsenenbildungsgesetz
(NEBG) geschlossene Vereinbarung gilt
bis zum Jahr 2004. Sie soll - in Jahren
rucklaufiger offentlicher Finanzmittel —
den Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung eine gewisse finanzielle Planungs-
sicherheit geben. Im Gegenzug ver-
pflichten sich die Einrichtungen dazu, in
Bezug auf ihren Arbeitsumfang be-
stimmte quantitative und qualitative Kri-
terien zu erflllen.

Wie bereits in den Vorjahren hat die
EEB Niedersachsen ihren Arbeitsum-
fang leicht gesteigert. Die Zahl der EEB
Veranstaltungen stieg im Vergleich zum
Vorjahr um knapp 90 auf fast 6.700 an
(vgl. Bild B). Die Zunahme der Veranstal-
tungen schlagt ausschlieBlich bei den
langerfristigen Veranstaltungen zu Bu-
che, also Seminaren (plus 20) und Ar-
beitskreisen bzw. Kursen (plus 125). Die
Zahl der (eintagigen) Kurzveranstaltun-
gen hat sogar abgenommen (minus 60).

Demzufolge fallt die Steigerung des
Arbeitsumfangs bei der Zahl der Unter-
richtsstunden etwas stérker ins Ge-
wicht. Die Zahl stieg um 3.500 auf Uber
145.000 (vgl. Bild A). Wenn man nun
noch die Stundenzahl der Vormittags-
treffen der Eltern-Kind-Bildungsarbeit
addiert, die seit 1997 (im Zuge der vor-
letzten Novellierung des Erwachsenen-
bildungsgesetzes) von Seiten des Lan-
des nicht mehr zum Arbeitsumfang ge-
rechnet werden, die aber im Rahmen
eines seit Jahren verfolgten Konzepts
der EEB nach wie vor stattfinden und
padagogisch auf die Elternbegleitsemi-
nare bezogen sin