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Vorwort

Peter Blanke

Inklusion, Stidafrika, ein jamaikanisches Musical, Willi Lemke,
Credit-Points, ,Wider die Hoffnungslosigkeit®, 70.395 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer ... Das ist eine willkirliche
Liste von Stichwoértern aus den Artikeln dieses Jahrbuchs,
die geeignet ist, die Vielfaltigkeit der Evangelischen Erwach-
senenbildung in Niedersachsen anzudeuten.

Wir méchten Ihnen mit unserem Jahrbuch einen Ein-
druck von der Bildungsarbeit vermitteln, die im Namen der
Evangelischen Erwachsenenbildung Niedersachsen statt-
findet.

Die Evangelische Erwachsenenbildung Niedersachsen
steht eigentlich fir zwei Dinge: Sie ist eine Einrichtung,
genauer gesagt: eine der acht vom Land Niedersachsen
geforderten Landeseinrichtungen fir Erwachsenenbildung.
Gleichzeitig ist die Evangelische Erwachsenenbildung aber
auch das, was in ihrem Namen und mit ihrer Unterstitzung
und Foérderung vor Ort geleistet wird, z. B. in den Kirchen-
gemeinden. Beide Aspekte kommen in diesem Jahrbuch
zur Sprache.

Die Arbeit der EEB Niedersachsen entspringt zunachst
aus dem kirchlichen Bildungsauftrag, sie ist aber zugleich
Teil der offentlichen Erwachsenenbildungsarbeit in Nieder-
sachsen.

Das Jahrbuch wendet sich an berufliche und ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der EEB, an
Funktionstrager im kirchlichen und im politischen Raum,
die im engeren und im weiteren Sinn mit Erwachsenenbil-
dung zu tun haben, an Kooperationspartner der EEB, an
andere Bildungseinrichtungen, an ehemalige Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und Uberhaupt an Interessierte und
Freunde und Freundinnen der EEB.

Die Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der EEB in
den Geschéftsstellen besteht zum Einen darin, Veranstal-
tungen und Projekte zu organisieren und zu initiieren oder
sich an interessanten Projekten zu beteiligen. Dabei gibt es
regional unterschiedliche thematische Schwerpunkte. Eine
Auswahl solcher Veranstaltungen und Projekte wird in den
Praxisberichten dieses Jahrbuchs vorgestellt.

Die andere wichtige Aufgabe der EEB Geschéftsstellen
liegt darin, die Bildungsarbeit von Kooperationspartnern zu
unterstitzen und zu férdern. Die Kooperationspartner der
Evangelischen Erwachsenenbildung Niedersachsen stam-
men — wie nicht anders zu erwarten — zum groB3en Teil aus
dem Bereich der evangelischen Kirchen in Niedersachsen.
Diese Arbeit mit Kooperationspartnern macht in der Regel
den groBeren Teil der Bildungsarbeit aus. Im Abschnitt
Dokumentation in diesem Jahrbuch bekommen Sie einen
Eindruck vom Umfang dieser Arbeit.

Schauen Sie sich mal an, was die EEB Niedersachsen
macht, vielleicht auch in lhrer Nahe. Méglicherweise ist ja
auch lhre Arbeit mit in das Ergebnis eingeflossen? ¢
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EEB im Wandel

Wilhelm Niedernolte

Nichts ist bekanntlich so bestandig wie der Wandel. Das
gilt fr die EEB Niedersachsen noch mehr als fir andere
kirchliche Einrichtungen. Als Grinde daftr sind die kom-
plexe Tragerschaft der funf Gliedkirchen der Konféderation
zu nennen, die Rechtsform der unselbstandigen Einrich-
tung, die differenzierte Struktur der kirchenpolitischen Lei-
tung, die hohe Zahl an Akteuren im operativen Geschaft
und die vierfache Loyalitat gegenlber der Kirchenleitung,
dem Erwachsenenbildungsgesetz des Landes Niedersach-
sen, den Kooperationspartnern und den Mitarbeitenden.
Nachfolgend will ich an vier Beispielen die Ambivalenz von
Bestandigkeit und Wandel der EEB beschreiben.

a) Konfoderation

Die funf evangelischen Kirchen in Niedersachsen bilden
eine Konfoderation. Grundlage ist ein Konféderationsver-
trag, in dem sich die Gliedkirchen u.a. verpflichten, eine
gemeinsame Geschéaftsstelle am Sitz der Landesregierung
zu unterhalten. Die Konféderation ist auch Tragerin von
Einrichtungen: zum Beispiel der Evangelischen Erwachse-
nenbildung Niedersachsen.

Der Konféderationsvertrag wurde in den finf Synoden
der Gliedkirchen zur Diskussion gestellt, nachdem vor vier
Jahren der Vorschlag einer gemeinsamen evangelischen
Kirche in Niedersachsen vor allem am Widerstand der
kleineren Kirchen gescheitert war. Es sollte geklart werden,
ob er flr die Zukunft in der jetzigen Form zu bestatigen oder
zu modifizieren sei. Die Entscheidung dartber wird in den
Herbstsynoden 2013 zu treffen sein. Nach den Synoden
der Kirchen von Braunschweig, Oldenburg und Schaum-
burg-Lippe, Hannover und der Evangelisch-reformierten
Kirche lasst sich als aktueller Stand der Diskussion festhalten:
Die funf evangelischen Kirchen in Niedersachsen wollen
auch in Zukunft zusammenarbeiten.

Sie wollen inre Zusammenarbeit allerdings auf eine neue
Grundlage stellen. Ein Vertragsentwurf dazu liegt allen funf
Mitgliedskirchen vor. Danach soll das Parlament des Gremi-
ums kinftig ersatzlos wegfallen. Der zehnkdpfige Rat, dem
die leitenden Theologen und Juristen der flinf Kirchen ange-
horen, soll gestarkt werden. Gemeinsame Kirchengesetze
sollen kiinftig von der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) oder den funf einzelnen Landessynoden beschlossen
werden statt wie bisher von der konfoderierten Synode.

Abweichend von dem Vertragsentwurf verfolgt die
hannoversche Landessynode weiterhin das Ziel einer
gemeinsamen evangelischen Kirche in Niedersachsen.

Bei allen —auch kontroversen — Diskussionen wurde der
Fortbestand der EEB Niedersachsen nie in Zweifel gezogen.

b) Geschaftsbesorgungsvertrag

Der Rat der Konféderation beschloss im Juli 2012, fir die
EEB Niedersachsen einen Geschaftsbesorgungsvertrag
zwischen der Konfdderation und dem Haus kirchlicher

Dienste Hannover (HKD) zu schlieBen, wie er bereits zuvor
fur andere kirchliche Arbeitsbereiche in Geltung war.
Dieser Vertrag regelte die verwaltungsmaBige Abwick-
lung der Finanz-, Personal- und Haushaltsangelegenheiten.
Die Personalverwaltung und andere Dinge lagen bereits seit
vielen Jahren in der Zustandigkeit des HKD, was fur die EEB
immer sehr hilfreich gewesen war — allerdings ohne vertrag-
liche Grundlage. Der Entwurf des Geschéftsbesorgungsver-
trags fuhrte bei der EEB zun&chst zu Irritationen, da die
Entscheidungskompetenzen in den genannten Bereichen
nicht immer deutlich genug erschienen und damit ein parti-
eller Verlust an Entscheidungskompetenz fir die EEB Nieder-
sachsen unterstellt werden konnte. Diese Bedenken konnten
ausgeraumt werden, so dass sich nach 172 Jahren Wirksam-
keit dieses Vertrags feststellen lasst: Das Zusammenwirken
der EEB Niedersachsen mit dem HKD ist genauso professi-
onell und vertrauensvoll wie vor Abschluss des Vertrags. In
einigen Punkten ist sie sogar verbessert und verstetigt.

c) Konzept 2020

In der o.g. Ratssitzung im Juli 2012 wurde ebenfalls
beschlossen, die EEB solle ein Konzept zur Weiterentwick-
lung vorlegen. Im Juni 2013 préasentierte die EEB nach
intensiver Vorarbeit eines , Initiativkreises” das Konzept unter
dem Titel ,Evangelische Erwachsenenbildung Niedersach-
sen — Konzept 2020“. Darin beschreibt sie Rahmenbedin-
gungen, Struktur und Inhalte der Bildungsarbeit. Die EEB
setzt sich darin u.a. das Ziel, regelmaBig flachendeckende
Kampagnen durchzuflhren oder sich an Kampagnen der
Kirchen in Niedersachsen (oder der EKD, VELKD) zu betei-
ligen. Unter Federflhrung der Landesgeschéftsstelle soll
dazu jeweils eine Arbeitsgruppe Vorschlage erarbeiten.

d) Geschéftsfiihrung

Im April 2012 wurde die Geschéftsfuhrung der EEB Nieder-
sachsen mit der padagogischen Leitung der EEB Nieder-
sachsen zusammengelegt, nachdem der bisherige
GeschéftsfUhrer eine neue Aufgabe in einer regionalen
Geschéftsstelle Gbernommen hatte.

Damit wurden zwei Ziele verfolgt: In der Landesge-
schéaftsstelle sollte Personalkapazitat eingespart werden, und
das bislang fur die Zeit nach der Pensionierung des derzeiti-
gen Leiters geplante Leitungsmodell, sowohl die Leitung als
auch die Geschéaftsfuhrung in die Verantwortung des Leiters/
der Leiterin zu geben, sollte ab sofort realisiert werden.

Das machte eine teilweise Neuzuordnung in der Lan-
desgeschéftsstelle erforderlich. Nach anfanglichen Schwie-
rigkeiten ist diese Neuzuordnung gelungen, so dass Lei-
tung, Geschaftsfihrung und Landesgeschéftsstelle auch
weiterhin voll funktionsfahig sind.

Nichts ist so bestandig wie der Wandel. Neue Heraus-
forderungen machen neue Muhe, bringen neue Risiken mit
sich, zeigen aber auch neue Chancen. &
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Qualitat tut gut!?

Stefanie Laurion

Die Evangelischen Erwachsenenbildung Niedersachsen
befdrdert mit ihrer Qualitatsentwicklung ein hohes Quali-
tatsniveau ihrer Angebote und arbeitet im Rahmen ihres
Qualitdtsmanagements zugleich an der Weiterentwicklung
der eigenen Organisation.

DarUber hinaus erfullt die EEB Niedersachsen mit ihnrem
Qualitdtsmanagement die Anforderungen des Niedersach-
sischen Erwachsenenbildungsgesetzes.

LQW und AZAV

Die Qualitatsentwicklung der EEB
Niedersachsen wird nun schon seit
einigen Jahren durch Dritte begut-
achtet. Seit 2004 ist die EEB Nie-
dersachsen testiert nach dem
Modell der Lernerorientierten Qua-
litatstestierung LQW (ArtSet GmbH),
das speziell auf den Bildungsbe-
reich zugeschnitten wurde. Inzwi-
schen hat die EEB im Vierjahres-
rhythmus zwei Rezertifizierungen  bis
nach dem LQW-Modell absolviert.

Das aktuelle LQW-Testat gilt bis zum Januar 2016.

Die EEB hat ihr Qualitatsmanagement erweitert und ist
seit Ende 2012 zusétzlich zertifiziert nach AZAV (Anerken-
nungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung). Die
EEB ist nun zugelassener Trager nach dem Recht der
Arbeitsforderung. Zertifizierende Stelle ist die Cert-IT
GmbH, eine von der Anerken-
nungsstelle der Bundesagen-
tur fUr Arbeit anerkannte Zer-
tifizierungsstelle.

MaBnahmen zur Aktivie-
C E RT lT rung und beruflichen Wieder-

eingliederung kénnen von der

EEB nun weiterhin und in
gréBerem Umfang als bisher durchgeflhrt werden, denn
seit 2013 ist die AZAV-Anerkennung fur solche MaBnahmen
gesetzlich gefordert. Die Leitung der EEB bewertet die
Tragerzertifizierung als Zukunftsinvestition, da der Zugang
zu diesem Bildungsbereich auf diese Weise gesichert und
zukUnftig weiter ausgebaut werden kann.

Zwei der Neuerungen im Zeitraum 2012/2013 sollen
hier nun ndher beleuchtet werden: die internen Audits und
die Managementbewertung.

Qualitatstestiert

26.01.2016

Interne Audits

In der Begriffswelt des Qualitdétsmanagements wird von
internen und externen Audits gesprochen. Externe Audits
sind Begutachtungen der Qualitatsarbeit von einer Audito-
rin, einem Auditor oder einem Gutachter, einer Gutachterin
von auBen. Dies ist fur die EEB seit der ersten LQW-Tes-
tierung im Jahr 2004 inzwischen ein vertrautes Verfahren.
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Bei internen Audits hingegen begutachtet und berdt man
sich bezuglich der Qualitatsarbeit innerhalb der Organisa-
tion gegenseitig.

Im Herbst 2012 wurden bei der EEB interne Audits neu
eingefuhrt. Die EEB bezweckt mit den internen Audits die
Erleichterung der Umsetzung der Qualitétsarbeit in den
Regionalstellen, eine Verbesserung der Kontinuitat der Qua-
littsarbeit und die Méglichkeit der gegenseitigen kollegialen
Beratung. Dartber hinaus beférdern die internen Audits den
Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen den Regional-
stellen. Nicht zuletzt muss die EEB interne Audits fur die
AZAV-Tragerzertifizierung durchfihren und nachweisen.

In der Hand der Qualitdtsmanagementbeauftragten
(QMB) liegen die Projektplanung flr die Einflhrung der
internen Audits, die Erstellung des Auditprogramms, die
Schulung flr das bislang sechskopfige Team von Audito-
rinnen und Auditoren und die Auditberichterstattung.

Als Pilotprojekt wurde 2012 eine regionale Geschéfts-
stelle der EEB von einem zweikdpfigen Auditorenteam
(paritatisch besetzt mit einer Padagogin und einer Verwal-
tungsmitarbeiterin) begutachtet und beraten. Die Audito-
rinnen Uberpriften im internen Audit stichprobenartig
Arbeitsablaufe, Dokumente und Aufzeichnungen. Im Fokus
standen Ubereinstimmungen mit bzw. Abweichungen von
den Standards. Gemeinsam wurden Verbesserungsmog-
lichkeiten identifiziert. Danach wurde von den Auditorinnen
ein Auditbericht verfasst. Dieser floss in die Management-
bewertung (s.u.) ein. Das erste Audit wurde von allen
Beteiligten als gut, ertragreich und wertschéatzend erlebt.

Nach diesem ermutigenden Einstieg wurde im Febru-
ar 2013 das paritatisch besetzte Team der Auditorinnen
und Auditoren (Verwaltung und P&dagogik) von der QVIB
geschult. Das Auditprogramm sieht vor, alle Geschaftsstel-
len und die Landesgeschaftsstelle im Zeitrahmen 2013 —
2014 durch das Team intern zu auditieren.

Im ersten Halbjahr 2013 wurden weitere Regionalstel-
len auditiert. Alle zwei Jahre wird nun jede Geschéaftsstelle
der EEB systematisch befragt, geprtft und beraten. Die
Erweiterung des Teams wird Anfang 2014 mit einer erneu-
ten Schulungsrunde starten. Moglichst viele Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der EEB sollen zukunftig die Rolle der
internen Auditorin oder des internen Auditors ergreifen
konnen.

Managementbewertung
Das Verfahren Managementbewertung ist nach dem Stand
der ISO-Norm aufgebaut und bietet ein erweitertes System
der jahrlichen Gesamtbewertung der Einrichtung, die unter-
schiedliche Organisationsperspektiven in den Blick nimmt:
zum Beispiel Finanzen, Bildungsarbeit, Personal und die
Organisations- und Qualitatsentwicklung.

Die Managementbewertung bietet verkntpft mit Kenn-
zahlen und To-Do-Listen die Mdglichkeit, MaBnahmen in
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allen Organisationsbereichen systematisch zu verfolgen.
Die Leitung der EEB Niedersachsen hat im Juli 2013 die
erste Managementbewertung nach diesem Verfahren
durchgefuhrt.

Evaluation und Strategische Entwicklungsziele

Neben der Umsetzung der internen Audits stand im Jahr

2013 die Planung der Evaluation der Bildungsarbeit mit

Kooperationspartnern fUr das Jahr 2014 an.

Die Evaluation der Bildungsarbeit mit Kooperationspartnern

wird im Vierjahresrhythmus vorgenommen. Diesmal soll

dabei die Zufriedenheit der Kooperationspartner in der

Zusammenarbeit mit der EEB im Mittelpunkt stehen. Die

EEB Regionen Ostfriesland, Gifhorn-Wittingen-Wolfsburg

und das Evangelische Bildungswerk Ammerland sind die

Hauptakteure der Evaluation 2014.

DarUber hinaus werden unsere Strategischen Entwick-
lungsziele, die im Rahmen der LQW Retestierung vereinbart
wurden, von der Leitung initiiert, in Qualitatszirkeln und
Gremien der EEB bearbeitet. Die Mitarbeiterinnen der Ver-
waltung und die padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben im Herbst 2013 erstmalig gemeinsam
einen Qualitadtsworkshop bestritten. Auch hier stand das
Thema Strategische Entwicklungsziele ganz oben auf der
Agenda.

Unsere Strategischen Entwicklungsziele lauten:

.In der Evangelischen Erwachsenenbildung Niedersachsen

lernen wir miteinander und voneinander durch die Weiter-

gabe von Wissen, Erfahrung und gelebten Austausch.

Dadurch festigen wir unsere Position als niedersachsen-

weite Institution fur evangelische Erwachsenenbildung.

1. Ein Konzept fur ein Wissensmanagement in der EEB
liegt vor. Aus diesem Konzept sind MaBnahmen abge-
leitet und umgesetzt. Anhand von festgelegten Prufindi-
katoren sind diese MaBnahmen hinsichtlich ihrer Wir-
kung evaluiert.

2. Ein Konzept zum systematischen Personalmanagement
in der EEB liegt vor. Aus diesem Konzept sind MaBnah-
men abgeleitet und umgesetzt. Anhand von festgelegten
Prifindikatoren sind diese MaBnahmen hinsichtlich ihrer
Wirkung evaluiert.”

Die strategischen Entwicklungsziele sind bis zur LQW-

Retestierung Ende 2015 umzusetzen.

Diese Herausforderungen greifen wir gern auf, in dem
Bestreben, als lernende Organisation gute Arbeit zu
machen. Und zur guten Arbeit tragt die Qualitatsentwick-
lung ihren guten Teil bei. &



Lebensstil und Zukunft 2. Ernahrung (k)eine Privatsache”!

Das Vorwort einer neuen Arbeitshilfe der EEB Niedersachsen

Gottfried Orth

Ein erstes Markenzeichen Evangelischer Erwachsenenbil-
dung Niedersachsen sehe ich darin, dass es ihr seit ihren
Anfangen gelang, personliche Themen mit gesellschaftlich-
politischen Fragestellungen zu verkntpfen. Und ein zweites
Markenzeichen nehme ich darin wahr, dass sie dies in einen
geistlich-spirituellen Zusammenhang stellt. Beide Traditio-
nen nimmt diese Arbeitshilfe auf, wenn sie die ,Brot-Frage”
zum Thema macht. Dazu méchte ich mit diesem Vorwort
einige Gedanken verstarken, die auch in der Arbeitshilfe
begegnen.

Von dem russischen Philosophen Nikolaj Berdjajew
(1874-1948) stammt das nachdenkenswerte Zitat: ,Die
Sorge um mein tagliches Brot ist eine materielle Frage. Die
Sorge um das Brot meines Bruders ist eine geistliche Fra-
ge.” Vor einem Jahrhundert mach-
te die Unterscheidung
von meinem Brot und
dem Brot meines Bru-
ders noch Sinn. Ange-

sichts der Bedingungen sutta Satemann, Paut el

Lebens

Ernanrung — {Ryeine Pri

unserer Nahrungsmittel-
produktion und des
gesellschaftlichen Rah-
mens der Erndhrung bei
uns ist auch ,die Sorge
um mein tagliches Brot"
eine geistliche oder — wie
wir heute lieber sagen —
eine spirituelle Frage
geworden.

Seit zweiunddreiBig
Jahren gibt es den sog.
Alternativen Nobelpreis, den
»Right Livelihood Award®, der
an Persdnlichkeiten verliehen
wird, die sich in besonderer
Weise in den Bereichen Ent-
wicklung und Okologie ver-

dient gemacht haben. Zum (“

30-jahrigen Jubilaum des Prei-

ses 2010 wurde eine Radiosen-

dung zu den bisherigen Preistra-

gerinnen und Preistragern

produziert. Sie hat mich fasziniert. Sémtliche Preistragerin-
nen und Preistrager, gleich aus welcher Region der Erde
sie stammen und gleich welcher Religion sie angehoren,
machen auf einen zentralen Zusammenhang aufmerksam,
wenn es darum geht, die Integritdt der Schdpfung zu
bewahren, eine gerechte Entwicklung der Gesellschaft zu
fordern und das Leben der Menschen vor Hunger zu schit-
zen: Es ist der Zusammenhang von Seele, Herz, Hirn und
Leib. So sagt der 85-jdhrige indische Gandhi-Schler
Sunderlal Bahaguna vom preisgekrénten Cipko-Movement

«d

stil und Zukunﬂ?l \ s ‘

zum Schutz der nordindischen Bergwélder: ,Wir verhalten
uns schizophren, wenn wir unsere Religionen nur zum
Beten in Kirchen und Tempeln nutzen, im Alltag aber das
Gegenteil tun. Spiritualitdt muss das ganze Leben erfassen.
Sie kommt nicht aus héheren Spharen, sondern heif3t, die
Einheit mit allem Leben wahrzunehmen. Wenn man das
fuhlt, verletzt man kein anderes Leben.” Oder der chileni-
sche Okonom Manfred Max-Neef, der den Preis fiir seine
Selbsthilfe-Initiativen mit den Armsten der Armen bekam:
,Wie christlich ist unser Christentum? Sie kdnnen jeden
Sonntag zur Kirche gehen und alles machen — sind sie
wirklich christlich deswegen? Das ganze System des Neo-
liberalismus — ist das christlich? Diese ganze Mafia,
sicherlich gehen die alle jeden

Sonntag zur Kirche - aber

machen grausame Sachen. Und

das ist unsere Realitat.”

< In diesem weiten Zusam-

menhang sehe ich auch diese
Arbeitshilfe ,Erndhrung -
(k)eine Privatsache?”. Bleiben

watsache? wir zunachst einen Moment

bei diesem treffenden Titel.
Dem deutschen Wort ,privat*
liegt das lateinische privare
zugrunde, was auf Deutsch
Lrauben” heif3t. Die Art, wie
wir uns in Deutschland heu-
te erndhren, raubt den Ver-
hungernden dieser Erde
ihre Nahrung, die Produk-
tionsbedingungen unserer
Erndhrung rauben ihnen
den Grund und Boden
zum Anbau ihrer Grund-
nahrungsmittel. Auch
dies gehort zu der von
Max-Neef angespro-
chenen Mafia des Neo-
liberalismus.
Die herausragen-
de spirituelle Dimension unserer Ernah-
rung wird im ,Vater unser” zur Sprache gebracht: ,Gib uns
unser taglich Brot” (Ubrigens nicht, wie ein indischer Bischof
einmal bemerkte: ,Gib uns unseren téglichen Kuchen®). Die
»gefahrliche Erinnerung®, die in dieser Vater-unser-Bitte
steckt, lasst sich erkennen, wenn wir die bestimmte 6ko-
nomische und soziale Situation Jesu und derer ernst neh-
men, die er kurz nach der Zeitenwende im von rémischen
Truppen besetzten Paldstina beten gelehrt hat. Zeitgends-
sische jlUdische Gebete, die Jesus als Jude sicherlich
kannte, bitten auch um Brot, ihr ZeitmaB aber war das Jahr.
Im Achtzehnbittengebet, das manche Parallele zum ,Vater
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unser” aufweist, wird um eine reiche Jahresernte gebeten
und um das Gelingen aller Arbeit der Hande, die man von
Gottes Segen ebenso abhangig weil3 wie die Fruchtbarkeit
der Acker und Garten. Es ist ein Gebet aus der Perspektive
bauerlicher Landwirtschaft. Jesus wahlt demgegeniber die
Perspektive der Tageléhner und der Armen, die morgens
nicht wissen, ob der Tag genug Brot bringen wird; sie und
die Solidaritat mit ihnen macht er auch zum MaBstab des
Lebensstils der Junger wie seines eigenen, wie dies bei-
spielsweise seine Rede zur Aussendung der Jinger verdeut-
licht (Matthaus 10, 5-10). Um eine Okonomie des Genug,
um genug Brot zu haben flr den Tag — darum geht es in
dieser Bitte (vgl. dazu auch Exodus 16, Matthaus 6, Matth&-
us 20 und Lukas 12). Die Bibel ist voll von Brotgeschichten
und von einer gerechten Verteilung der Nahrung ...

Die auf die Bitte um das tagliche Brot folgende Bitte
lautet: ,Vergib uns unsere Schuld wie auch wir vergeben
unsern Schuldigern®. Stellen wir uns kurz vor, die Brotbitte
ware parallel dazu formuliert: Gib uns unser taglich Brot
heute, wie auch wir es denen geben, die es brauchen — das
Gebet musste uns im Halse stecken bleiben.

Ich wiinsche dieser Arbeitshilfe, dass sie dazu beitragt,
ernst zu machen mit dieser Vorstellung: Gib uns unser
taglich Brot heute, wie auch wir es denen geben, die es
brauchen. Dazu gehort auch — und auch dies leistet die
Arbeitshilfe — sie zu einem politischen Thema zu machen.
Dann kann es uns gehen wie Helder Camara, einem latein-
amerikanischen Theologen: ,Wenn ich um Brot fir die
Armen bitte, loben sie mich. Wenn ich frage, warum die
Armen hungrig sind, sagen sie, ich sei Kommunist.” Dies
sollte uns nicht schrecken.

Die EEB Arbeitshilfe umfasst 78 Seiten. Sie ist einschlief3lich
einer beiliegenden Material-CD fur 10 Euro plus Versand-
kosten in der EEB Landesgeschéftsstelle zu beziehen unter
Telefon (0511)1241-483 oder

E-Mail: EEB.Arbeitshilfen@evlka.de. ¢



Wider die Depression beim Alterwerden

Eine neue Arbeitshilfe fiir die Erwachsenenbildungsarbeit in Kirchengemeinden

Peter Blanke

19% aller Menschen erkranken im Laufe ihres Lebens an
einer Depression. Und die Gefahr wachst mit dem Alter-
werden: Laut einer oft zitierten Studie aus den 90er Jahren
mussen fast ein Drittel aller Gber 65-Jahrigen mit Depres-
sionen kampfen.

Nach seiner vielbeachteten EEB Arbeitshilfe ,Leben
mit dementen Menschen” hat KLAUS DEPPING die neue
EEB Arbeitshilfe ,Wider die Depression beim Alterwerden®
verfasst, in der es um eine Gruppenarbeit mit dem Ziel der
Pravention geht.

In der Arbeitshilfe werden nach einer fachlichen Ein-
fihrung zum Thema ,Depression” zehn 90-minttige
Arbeitseinheiten prasentiert. Die Einheiten nahern sich aus
drei Richtungen der Frage ,Wie kann man einer Depressi-
on vorbeugen?

Betrachtet werden das Denken, das Fuhlen und das
Verhalten:

Wider das irrationale Denken; weil: Der Mensch flhlt,
wie er denkt

Wider die die Freudlosigkeit, Hoffungs-
losigkeit und Wertlosigkeit;

weil: Der Mensch denkt, wie er

fuhlt

Wider Verhaltensstérungen;

weil: Der Mensch denkt und

fUhlt, wie er sich verhalt

.

Zehn Ba
mit dem

P..
T_——
Kiaus Depping S\On
\ider die Depres \J—‘
-

Neben diesen ich-bezogenen Funktionen soll diese Publi-
kation auch eine Hilfe sein bei der Frage: Wie gehe ich mit
niedergedrickten oder gar depressiven Menschen, die mir
im Alltag begegnen, verstehend und entlastend um?

Der Autor, Pastor i. R. KLAUS DEPPING, war bis 2011
Inhaber der Fachstelle fir gemeindebezogene Altenarbeit
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers und padagogischer
Mitarbeiter der EEB Niedersachsen.

KLAUS DEPPING hat u. a. auch das Buch geschrieben
,Depressive alte Menschen seelsorgerlich begleiten: Aus-
wege aus Schwermut und Verzweiflung®, das 2002 im
Lutherischen Verlagshaus in Hannover erschienen ist.

Die EEB Arbeitshilfe umfasst 89 Seiten. Sie ist fir 10
Euro plus Versandkosten in der Landesgeschéaftsstelle der
Evangelischen Erwachsenenbildung Niedersachsen zu
beziehen: (0511)1241-483; EEB.Arbeitshilfen@evika.de. ¢
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Dank an Inge Osterwald

Wilhelm Niedernolte

Mit Ablauf des Monats November 2012 hat Inge Osterwald,
die padagogische Mitarbeiterin und Geschéftsfiihrerin der
EEB Luneburg, ihre berufliche Tatigkeit fur die EEB Nieder-
sachsen beendet. FUr sie begann am 1. Dezember 2012
die Freistellungsphase ihrer Altersteilzeit. Damit ging ihre
Zeit bei der EEB nach 24 Jahren zu Ende, eine Zeit, in der
sie mit inrer EEB etliche Verédnderungen erleben oder erlei-
den, in jedem Fall aber gestalten musste.

Sie begann in der EEB Landesgeschéftsstelle in Han-
nover. Zu ihren Schwerpunkten gehoérten die Planung und
Durchfuhrung von ,Orientierungskursen fir Frauen in der
nachfamilidren Phase“ sowie konzeptionelle Uberlegungen
zur Eltern-Kind-Bildungsarbeit.

1997 wurde ihr Arbeitsplatz nach Lineburg verlegt,
zun&chst zur Vertretung der dortigen Kollegin, die eine
andere Aufgabe Ubernommen hatte, ab 1.1.1998 dauer-
haft. In dieser Zeit konnte sie ihr Weiterbildungsstudium
,Gesundheitswissenschaften abschlieen.

Einige Jahre spater erfuhr ihre regionale Zustandigkeit
eine deutliche Erweiterung. Die EEB Regionen Lichow-
Dannenberg und Heide (Munster und Soltau) wurden der
EEB Region Lineburg mit Hittfeld/Winsen und Bleckede
zugeordnet. Dass dies ohne gréBere ,Reibungsverluste”
gelungen ist, ist zu allererst Frau Osterwald zu verdanken.
Inihrer Zeit in Luneburg nahm zun&chst die Begleitung von
Eltern-Kind-Gruppen breiten Raum ein. Es kamen andere
Themenbereiche hinzu wie z.B. Gesundheit, Umwelt,
Lebensstil, aber auch in den letzten Jahren einige Glau-
benskurse. In einem Bericht der Evangelischen Zeitung
vom 18.11.2012, bezeichnet sie ihren — eher unfreiwilligen
—Wechsel nach Lineburg als ,Gllcksfall*, auch deswegen,
weil sie hier intensiv und langfristig mir Enrenamtlichen wie
z.B. Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorstehern arbeiten
konnte. DarUber hinaus war sie aber immer zur Mitarbeit in
Gremien der gesamten EEB bereit.

Die EEB Niedersachen verdankt Inge Osterwald viel.
Sie verdankt ihr Kontinuitat und Profil bei kontinuierlichen
Veranderungen der Rahmenbedingungen. &

Inge Osterwald bei einer Abschiedsveranstaltung
in der Landesgeschéftsstelle



WWW.eeb-niedersachsen.de

Neue Internetseiten der EEB Niedersachsen

Peter Blanke

Die EEB Niedersachsen hat seit August 2013 neue Inter-
netseiten. Die neue Internetprasenz hat folgende Merkma-

le:

*

Neben einem zentralen Zugang Uber die Webadresse
www.eeb-niedersachsen.de (vgl. Abbildung A) sind wie
bisher Zugange Uber regionale Webadressen maoglich,
die von vornherein auf die Seiten der EEB Regionen
zielen (z.B. www.eeb-leer.de, www.eeb-oldenburg.de
usw.; vgl. die Webadressen im Adressteil auf den Seiten
56f.; vgl. Abbildung B).

Breiter Raum ist den Veranstaltungen der EEB Nieder-
sachsen eingerdumt. Jeweils links auf allen Seiten gibt
es einen Zugang zur aktuellen Veranstaltungsdatenbank
der EEB Niedersachsen.

In der Veranstaltungsdatenbank wird ausfihrlich Gber
die einzelnen Veranstaltungen informiert.
Online-Anmeldungen sind maéglich und willkommen (vgl.
Abbildung C).

Aktuelle Informationen der einzelnen EEB Regionen und
der EEB als Gesamteinrichtung sind immer rechts auf
den Seiten zu finden.
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+ Grundlegende Informationen zur EEB Niedersachsen-

und zu besonderen Angeboten der EEB kann man auf
allen Seiten Uber die horizontale Mendleiste abrufen.
Hier kénnen unter Fortbildung u. a. gezielt Bildungsur-
laube, berufliche Fortbildungen, Fortbildungen fir Ehren-
amtliche und Fortbildungen fir Kursleiterinnen und
Kursleiter gesucht werden (vgl. Abbildung D).
GroBer Wert wurde auch darauf gelegt, dass die Arbeits-
hilfen, die die EEB Niedersachsen anbietet, ausfuhrlich
vorgestellt werden. Online-Bestellungen sind mdéglich
und willkommen (vgl. Abbildung E)

+ Von den Seiten zu den EEB Regionen (vgl. Abbildung B
oder C) kénnen Kooperationspartner und Kursleitungen
die wichtigsten EEB Formulare herunterladen (im MenU
links). Erfahrene Kursleiterinnen und Kursleiter kénnen
an dieser Stelle auch ihre Veranstaltungsanmeldungen
und Planungsbdgen online ausflllen.

Die neuen EEB Seiten sind auf der Basis eines flexiblen

Content-Management-Systems entstanden. Die Entwick-

lung der Seiten wird nicht als abgeschlossen betrachtet.

Weiterentwicklungen sind mdéglich und erwinscht. &
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Bildung inklusiv gestalten
Ein Projekt der EEB Nord im Landkreis Stade

Ralf Handelsmann

In der Zeit vom 1. September 2010 bis zum 31. August
2012 wurde von der Arbeitsgemeinschaft Nord der Evan-
gelischen Erwachsenenbildung Niedersachsen (EEB Nord)
das Uber EU-Mittel geférderte Projekt BIG ,Bildung inklusiv
gestalten” durchgefuhrt.

Es war nach ,Grenzen Uberwinden” das zweite Projekt,
das im Landkreis Stade von der EEB Uber die Richtlinie
Inklusion durch Enkulturation des Européaischen Sozialfond
(ESF) umgesetzt wurde.

Der Begriff INKLUSION ist inzwischen ja in aller Munde,
und wir als hauptamtliches Projektteam (Julia Bussmann,
Greta Koch, Ralf Handelsmann) hatten das Ziel, die Grund-
zUge einer inklusiven Padagogik in Kindertageseinrichtun-
gen, Grundschulen und Elterngruppen im Landkreis Stade
voranzubringen. Das Projekt war erfolgreich, und viele
engagierte Padagogen, Eltern, Tragervertreter und Wissen-
schaftler haben uns dabei unterstitzt. Im Schaubild unten
auf der Seite wird gezeigt, was dazu an MaBnahmen initiiert
wurde.

Inklusion als Grundhaltung
Inklusion ist nicht etwas, was man irgendwann hat oder
kann. Es ist eine Grundhaltung, die jeweils neu im Alltag
der padagogischen Arbeit in KiTas, Schulen, aber auch im
Elternhaus gelebt werden will. Inklusion als ein prozessharf-
tes Geschehen kann erlernt und erprobt werden, und doch
wird jede Einrichtung ihren spezifischen Weg zur Umset-
zung finden mussen.
Inklusive Padagogik beinhaltet dabei fir uns:
die Wertschatzung von Vielfalt/Diversitat,
den Willen und die Kompetenz zu férdern, um Vorurtei-
le und Diskriminierungen zu erkennen und entschieden
gegen diese vorzugehen,
den Wunsch, die Verschiedenheit der Menschen aktiv
nutzbar zu machen,

+
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allen Menschen die Teilhabe an der Gesellschaft zu
ermdglichen,

Barrieren der Teilhabe zu erkennen und abzubauen,

an den Starken der Menschen anzusetzen und nicht
zuerst nach Defiziten zu suchen.

1. Saule des Projektes:
Fortbildungen fiir pAdagogische Fachkrafte in KiTas
und Grundschulen
Ohne Wissen geht es nicht. Darum haben wir eine ganze
Reihe von Studientagen organisiert. Zielgruppe waren
jeweils die padagogischen Mitarbeitenden in Grundschulen
und KiTas, wobei man im Ruckblick sagen muss, dass
mehrheitlich Mitarbeitende aus KiTas an den MaBnahmen
teilgenommen haben.

Inhaltlich war das Portfolio breit gestreut. Nattrlich gab
es Angebote zu den Themen:
a) Arbeit mit dem Index fr Inklusion (Tony Booth u. a.)
b) Grundlagen vorurteilsbewusster Erziehung,
c) Partizipation von Jungen und Madchen,
d) Kinder und Menschenrechte,
e) Schulungen zur Beobachtung und Dokumentation.
Hinzu kamen aber z. B. kleine Blécke von EDV Schulungen,
wenn sich heraus gestellt hat, dass beispielsweise in KiTas
im landlichen Raum die eigene Lernfahigkeit darunter leidet,
dass Erzieher und Erzieherinnen nicht mit Office-Instrumen-
ten und dem Internet als Bildungsmedium umgehen konn-
ten. In diesem Bereich wurden Schulungen/Fachtagungen
mit einem Umfang von 157 Stunden umgesetzt.

Ausbildung zur ,,Fachkraft fir inklusive Prozesse*

Um auch nach Projektende nachhaltig im Landkreis arbei-
ten zu kénnen, gab es das Angebot, sich zur ,Fachkraft flr
inklusive Prozesse" ausbilden zu lassen.

Mit weiteren Projekttragern in Lineburg, Verden und
in Osterholz-Scharmbeck wurde gemeinsam ein Konzept
erarbeitet. Die angehenden Fachkréfte mussten sich bereit
erklaren, mit ihnrem Wissen auch nach dem Ende von BIG
fur Einrichtungen im Landkreis zur Verfigung zu stehen.
Vier Blockveranstaltungen mit 40 Stunden, der Besuch von
Studientagen nach Wahl (mindestens 32 Stunden), Portfo-
lioarbeit im Selbststudium und in kleinen Reflexionsgruppen
(Richtwert 65 bis70 Stunden) sowie ein Abschlusskolloqui-
um wurden absolviert.

2. Saule:
Angebote fir Teams
Wenn Inklusion ein Prozess ist, dann macht es Sinn, wenn
Teams aus Einrichtungen sich gemeinsam auf den Weg
eines solchen Prozesses machen.

In 22 Einrichtungen wurden 277 Stunden an Beratung,
Organisationsentwicklung und Schulungen geleistet. Es
gibt kaum Einrichtungen, die nicht an irgendeiner Stelle

«d



Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei einer Fachtagung
im Projekt BIG

angefangen haben Inklusion zu leben. Aber héufig ist der
Beginn solchen Handelns zuféllig, und die Schritte auf dem
Weg eine inklusive Haltung zu verstetigen sind nicht in die
Organisationsstruktur eingebunden. Damit der Prozess der
Inklusion voran kommt, mussen padagogische Fachleute
zusammen arbeiten. Das funktioniert nur dann gut, wenn die
Fachleute im Austausch stehen und wenn Selbstreflexion
des Handelns und eine Form der Evaluation gelebt werden.

Wenn es darum geht, Madchen und Jungen mit Mig-
rationshintergrund, aus bildungsfernen Elternhausern,
Hochbegabte und, und, und ... in einen inklusiven Prozess
zu bringen, dann sind ,Einzelkdmpfer” nicht mehr gefragt.
Die unterschiedlichen Professionen missen sachgerecht
eingesetzt werden, Binnendifferenzierung muss viel starker
in den Blick kommen.

Die Zusammenarbeit mit dem vom Kultusministerium
initiierten RIK Prozess im Landkreis Stade (Richtlinie Inves-
titionen Kinderbetreuung zur Schaffung von Tagesbetreu-
ungsplatzen fir 35 % aller Kinder unter 3) und dem Bru-
ckenjahrteam waren hier sehr hilfreich. Wenn eine
Einrichtung sich auf diesen Weg macht, dann fuhrt das am
Anfang auch zu Konflikten, denn nicht selten hélt jeder
seinen eigenen Ansatz flr den richtigen. Aber der Weg lohnt
sich am Ende fur die Madchen und Jungen genauso wie
fiir das Fachpersonal. Uberforderungen werden so vermie-
den, und Starken kommen besser zum Einsatz.

Inklusion ist eben mehr als nur auf Zeit und in einer be-
schrankten Weise integrativ zu arbeiten (siehe Schaubilder).

Julia BuBmann lberreicht die Urkunden an die Fachkréfte fiir

inklusive Pddagogik

Gerade fur Teams von KiTas und Grundschulen war die
Frage wichtig: Wie kénnen wir die Jungen und Madchen in
geeigneter Weise beim Ubergang von der KiTA in die
Grundschule begleiten?

Hier wurden die Ergebnisse eines éalteren EEB Projek-
tes genutzt und weiter geflhrt (sieche auch unter www.
eeb-stade.de die Hinweise zum nifbe Projekt Stader BeM-
JEP). Die Arbeit mit Portfolios, an denen Eltern, Madchen
und Jungen und padagogisches Personal mitarbeiten, hat
sich dabei als zielfhrend im Sinne einer inklusiven Pada-
gogik erwiesen.

3. Saule:
Angebote fiir Leiterinnen von Grundschulen und KiTas
Schulleiterinnen und Leiterinnen von KiTas sind enorm
gefordert. Die Grundlagen einer inklusiven Padagogik in
einer Einrichtung dauerhaft zu implementieren kann nur
gelingen, wenn die Fachleute dabei sind. Weil sie aber von
der Personaleinsatzplanung tber Organisationsstruktur bis
hin zur Schnittstelle zu den jeweiligen Tragern sehr viel
bedenken mussen, braucht diese Gruppe auch besondere
Unterstitzung.

BIG bot die Mdglichkeit, hier Angebote zu platzieren.
So wurden Treffen von Leiterinnen und Leitern organisiert,
ein Supervisonsangebot (30 Stunden) etabliert und beson-
dere Fortbildungen fUr Leiterinnen von KiTas und Grund-
schulen (23 Stunden) durchgeflhrt.

Schaubild Integration

«d
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4. Saule:

Elternbildung

Wir hatten es uns einfacher vorgestellt. Der Gedanke vor
Projektbeginn war, dass z.B. Eltern mit Migrationshinter-
grund und Eltern aus bildungsfernen Milieus Unterstitzung
bei der Erziehung ihrer Kinder brauchen kénnten.

Das ist auch richtig, aber wir haben viel Kraft und das
Zusammenspiel von vielen Netzwerkpartnern gebraucht,
um hier etwas zu bewegen. SchlieB3lich: In vier KiTas wurden
Elterngruppen etabliert, die sich gemeinsam auf den Weg
gemacht haben, flr ihre Kinder Partner bei einer inklusiven
Erziehung zu werden. Das Prinzip war: Eine Projektmitar-
beiterin schult jeweils ein bis zwei Elternteile aus jeder
Gruppe, die dann die Elterngruppen vor Ort anleiten.

Als Ausgangspunkt wurde das Material der RAA (Regi-
onale Arbeitsstellen zur Forderung von Kindern und
Jugendlichen aus Zuwandererfamilien) fur Rucksackgrup-
pen (das sind Férderprogramme) genommen. Im Laufe der
Zeit und mit gesteigertem Selbstbewusstsein der Eltern
entwickelte sich viel mehr. So wurde z.B. eine mehrspra-
chige Bibliothek in einer KiTa aufgebaut, es gab Initiativen
zu ,Buffets der Nationen“ und vieles mehr. Diese Eltern-
gruppen bestehen auch Uber das Projektende hinweg
(s. z.B. www.frauen-zwischen-den-kulturen.de ).

5. Saule:

Netzwerkarbeit

Eigentlich gehdrt diese Saule als tragfahiger Boden unter
alle anderen Aktivitaten im Projekt BIG. Nur dadurch, dass
es gelungen ist, die wesentlichen Akteure aus dem Land-
kreis und weit darUber hinaus einzubinden, konnte das
Projekt auch nachhaltige Effekte haben.

An dieser Stelle kdnnen nicht alle Netzwerkpartner mit inren
jeweiligen Anteilen genannt werden. Ich biete hier nur eine
Auswahl:

Die Fachberatungen der verschiedenen Trager von
KiTas im Landkreis haben nicht nur bei den Schulungen
mitgeplant und mit geworben, sondern das Projekt von
Anfang an begleitet. So konnten am Ende ,Handlungsemp-
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Angehende Fachkréfte fir inklusive Prozesse bei der Présenta-
tion von Arbeitsergebnissen

fehlungen flr eine inklusive Praxis im Landkreis Stade*
verfasst werden, die bis in die Fachausschisse des Land-
kreises hinein diskutiert werden.

Die Hochschule 21 in Buxtehude (Prof. Dr. Beate
Lenck), die Leuphana in Ltneburg (Prof. Dr. Eleonore Kars-
ten) und die Studiengangsleiterin der Ev. Hochschule
Hamburg (Elke Alsago) sowie der Leiter des Bayrischen
Staatsinstituts fir Frihpadagogik (Dr. Bernhard Nagel)
seien hier erwahnt. Sie haben das Projekt fachlich begleitet
und z.B. die Evaluation der Fortbildung zur Fachkraft fir
inklusive Prozesse erst moglich gemacht.

Zum guten Schluss

Wir sagen allen, die uns unterstiutzt haben DANKE! Denn:
Es hat sich gelohnt! Es hat sich gelohnt fur die Jungen und
Mé&dchen, die von dem Projekt profitieren. Es hat sich
gelohnt fur die padagogischen Fachkrafte und Eltern, die
sich auf den Weg gemacht haben, Inklusion zu leben. Es
hat sich gelohnt fir den Sozialraum des Landkreises Stade,
denn hier ist ein Prozess in Gang gekommen, der weiter
wirkt.

Es hat sich auch flr uns drei, die Projektmitarbeitenden
und die Evangelische Erwachsenenbildung Niedersachsen
(EEB) gelohnt. Wir haben gemeinsam mit vielen anderen
gelernt.

Wer Interesse hat, mehr zu erfahren, mag sich im
Internet informieren www.eeb-stade.de. Unter dem Button

Inklusion ist z. B. der ,Sachbericht zum Projekt” zu finden,
zu finden sind auch die ,Handlungsempfehlungen® und das
Material zum Uberleitungsmanagement von der KiTa in die
Grundschule. &

Greta Koch (EEB) mit Eltern in der KiTa Rotkdppchen in
Buxtehude



Emil und die Credit Points ...

Erneut Anrechnungsempfehlung der Universitat Oldenburg

fiir eine Fortbildung der EEB Oldenburg

Barbara Heinzerling

Handelt es sich hier um eine neue Folge des bekannten
Kinderbuchklassikers? Tenor: Die Suche nach den Credit
Points? Haltet den Dieb (Deckname ECTS)?

Nein, eine Detektivgeschichte bahnt sich hier nicht an,
obwohl sie den Jungen — und um Jungenpéadagogik geht
es hier — ganz sicher Spal3 machen wirde.

Der Reihe nach:

Projekt ,,Parole Emil — Jungs im Fokus*

(Februar 2011 -Dezember 2012)

Im Februar 2011 starteten die Evangelische Erwachsenen-
bildung und die Katholische Erwachsenenbildung in Olden-
burg das jungenpadagogische Projekt ,,Parole Emil — Jungs
im Fokus".

In Anbetracht der seit vielen Jahren 6ffentlich geflhrten
Debatte um Jungen als Bildungsverlierer ging es in dem
Projekt darum, die Entwicklungsmoglichkeiten fur Jungen
in Einrichtungen des Elementar- und Primarbereichs zu
verbessern. Dazu wurde ein Curriculum fUr eine geschlech-
tergerechte Jungenpéadagogik entwickelt, in Kindertages-
statten und Grundschulen erprobt und evaluiert. Im Ergeb-
nis stand eine zertifizierte Fortbildung, die seit 2013 fur
padagogische Fachkrafte aus Kindertagesstatten und
Grundschulen angeboten wird.

Das Projekt wurde wissenschaftlich begleitet von Prof.
Dr. Anke Spies und Dr. Udo Gerheim von der Carl von
Ossietzky Universitat Oldenburg (Institut fur Padagogik,
Padagogik und Didaktik des Elementar- und Primarbe-
reichs). Es wurde in Zusammenarbeit mit dem Niedersach-
sischen Institut fUr frihkindliche Bildung und Entwicklung
(nifbe) durchgeflhrt.

Nachhaltige Bildungsarbeit mit
speziellen Zielgruppen
Anders als die Prasenz der Bildungsverlierer-Debatte in
Medien und Fachdiskursen suggeriert, nimmt sich die tat-
sachliche padagogische Arbeit mit Jungen im elementar-
wie im primarpadagogischen Bereich bescheiden aus.
Instrumente und die entsprechenden Fortbildungen einer
geschlechtergerechten Padagogik mit spezifischem Fokus
auf Kinder im Kindergarten- und Grundschulalter fehlten
bislang. Das ist durchaus erstaunlich, zumal die ersten
Lebensjahre fur die Entwicklung der Geschlechteridentitat
von entscheidender Bedeutung sind.

Deshalb wurde die Fortbildung ,Parole Emil — Jungs
im Fokus" speziell entwickelt fUr Erzieherinnen und Erzieher,
flr Lehrerinnen und Lehrer sowie Betreuerinnen und
Betreuer in Kindertagesstatten und Grundschulen. Sie
werden in die Lage versetzt, die neuesten Erkenntnisse der
Jungenpéadagogik in ihre Arbeit einflieBen zu lassen. Und
ebenso wichtig: Uber den Austausch mit Kolleginnen und
Kollegen entfaltet die Fortbildung eine multiplikatorische
Wirkung. Bei der Teilnahme von Fachkraften aus Kinderta-
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gesstatten und Grundschulen eines kleineren Einzugsge-
biets fordert die Fortbildung zudem den Dialog zwischen
den Einrichtungen.

Ablauf der Fortbildung

Die Fortbildung ist berufsbegleitend angelegt.

Sie umfasst sechs Schulungsmodule mit jeweils acht

Unterrichtsstunden.

Daran schlieit sich eine Praxisphase an (rund sechs

Monate), in der Modelle der Jungenpadagogik in den

Einrichtungen erprobt werden. Die Praxisphase wird mit

zehn Reflexionsstunden begleitet.

Die Fortbildung endet mit einer Abschlussdokumentati-

on und einem eintagigen Kolloquium.
Jungenpéadagogik bzw. geschlechtergerechte Padagogik
erfordert neben Fach- und entsprechenden Methodenkom-
petenzen die Auseinandersetzung mit der eigenen
geschlechtlichen Sozialisation und die Reflexion der eige-
nen Haltung.

Im Zentrum der Fortbildung steht daher neben der
Vermittlung theoretischer Kenntnisse und praktischer
Methoden zu ihrer Umsetzung die Ausbildung einer gender-
gerechten Grundeinstellung.
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Angebotsformen
Verschiedene Angebotsformen stehen zur Wahi:

Die Evangelische Erwachsenenbildung und die Katho-
lische Erwachsenenbildung in Niedersachsen bieten die
Fortbildung als frei ausgeschriebene MaBnahme zu festge-
legten Terminen an.

Ebenso kann sie auch direkt fur die Einrichtungen vor
Ort organisiert werden — als Inhouse-Fortbildung fUr eine oder
fir mehrere Einrichtungen in einem kleineren Einzugsgebiet.

Anrechnungsempfehlung, Credit Points/ECTS —
Hochschulsprache libersetzt

Hinter diesen Bezeichnungen steht die Mdglichkeit fur
Absolventinnen und Absolventen der Fortbildung, sich ihre
Lernergebnisse auf ein Studium anrechnen zu lassen.

Im Rahmen des Modellprojekts ,Offene Hochschule
Niedersachsen“ an der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg wurde im Februar 2013 eine Anrechnungsemp-
fehlung fur die Fortbildung ,Parole Emil — Jungs im Fokus*
verdffentlicht.

Bis zu 5 ,Kreditpunkte ECTS" (s. unten) kdnnen Absol-
ventinnen und Absolventen der Fortbildung auf Bachelor-
studiengénge angerechnet werden.

Die Allgemeine Anrechnungsempfehlung ist in einer
Broschure der Universitat Oldenburg verdffentlicht. Hier
finden sich detaillierte Informationen zu den Modulen, den
Lernergebnissen und dem Niveau der Fortbildung. Hoch-
schulen erhalten dartiber alle notwendigen Informationen
zur Anrechnung der Fortbildung ,Parole Emil — Jungs im
Fokus". So koénnen Studienabschnitte aufgrund bereits
nachgewiesener Lernergebnisse entfallen. Dabei sind die
Kreditpunkte oder ECTS-Punkte eine MaBeinheit flr die
erwartete studentische Arbeitsbelastung. Darin sind nicht
nur die Zeiten der Anwesenheit wahrend der Veranstaltun-
gen bertcksichtigt, sondern ebenso Zeiten der selbstéan-
digen Vor- und Nachbereitung. Ein Kreditpunkt steht fur 30
Stunden Arbeitsaufwand.

Als Fachgutachter im Anrechnungsverfahren bewertete Dr.
phil. Michael Herschelmann, Leiter des Kinderschutz-
Zentrums Oldenburg, die Fortbildung. Er hebt besonders
drei Aspekte hervor:

Den innovativen Gehalt der Fortbildung, die Berufsprak-

tikern ermdglicht, Uber Fachgrenzen hinweg neue Wege

der Jungenférderung zu beschreiten.

Den starken Praxisbezug unter BerUcksichtigung der

aktuellen wissenschaftlichen Diskussion.

Den hohen Stellenwert der (Selbst-)Reflexion, die sich

nicht nur auf den Umgang der Teilnehmerinnen und

Teilnehmer mit Jungen und ihre eigene geschlechterpa-

dagogische Arbeit bezieht, sondern auch ihr eigenes

Bild von Jungen und — oft unbewusste — Erwartungs-

haltungen thematisiert.
,Die Teiinehmerlnnen der Fortbildung beschreiben als Wir-
kung, dass sich ihre Haltung und Wahrnehmung zu Jungen
geandert hat. Sie sehen sie positiver und haben z.B. Ver-
trauen, dass Jungen ihre Konflikte verantwortungsvoll
selbst 16sen kdnnen. [...] In ihren Interventionen sind sie
offener und zurlckhaltender [...]. Es bleibt zu hoffen, dass
Hochschulen die innovative Bedeutung der Inhalte der
Fortbildung erkennen und in ihre Curricula aufnehmen. Sie
koénnen sich auBerdem freuen, wenn sie derart vorqualifi-
zierte Studierende fUr ihre Studiengédnge gewinnen kon-
nen.“!

Diesem Wunsch des Fachgutachters kénnen wir uns

nur anschlieBen. &

"Herschelmann, Michael: Gutachtereinschatzung. In: Allgemeine Anrechnungsemp-
fehlung 04. Fortbildung Parole Emil. Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, 2013,
S. 26
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Das Musicalprojekt Streetlight —
von Jamaika auf die Stadthallenbuhne in Braunschweig

Jutta Salzmann

Vorgeschichte in Jamaika
Jugendliche erleben ihre Starken und Talente, stehen im
Rampenlicht und bekommen Applaus — dieses Projekt, das
an Rhythm is it von Simon Rattle und den Berliner Philhar-
monikern erinnert, lernten Jutta Salzmann von der Evan-
gelischen Erwachsenenbildung und Edgar Austen, Schul-
pfarrer an der Heinrich-Blssing-Schule Braunschweig, im
Mai 2011 auf Jamaika kennen. Dort nahmen sie als Dele-
gierte der Braunschweiger Landeskirche an der Internatio-
nalen Friedenskonvokation des Okumenischen Rates der
Kirchen teil.

,Das holen wir nach Braunschweig!" war ihre sponta-
ne Reaktion. — Der Weg war dann lang, aber letztlich sehr
erfolgreich.

Beteiligte

Das Projekt sollte von vornherein nicht nur mit einer Schu-
le durchgefuihrt werden, sondern mdglichst gemeinsam mit
allen Braunschweiger Berufsbildenden Schulen. Vier der
funf Schulen haben schlieBlich mitgemacht, nur die
Johann-Selenka-Schule konnte aufgrund einer Termintber-
schneidung mit der schulintern schon geplanten Projekt-
woche nicht dabei sein.

Landesbischof Prof. Dr. Friedrich Weber wurde als
Schirmherr gewonnen, Sponsoren wurden gesucht und
gefunden, zu guter Letzt wurde auch Eintracht Braun-
schweig mit einer Schirmherrschaft ins Boot geholt.
Projektsaulen waren:

das Heidelberger Kompetenztraining, entwickelt von der
Padagogischen Hochschule Heidelberg, urspringlich
nur flr Leistungssportler, inzwischen aber weiterentwi-
ckelt fur den Schulbereich,
das Musical Streetlight, gemeinsam geprobt und aufge-
fuhrt von 250 Schilerinnen und Schulern und der inter-
nationalen Band Gen Rosso.
Partner des Projektes waren:
die Berufsbildenden Schulen: BBSV, Heinrich-Bussing-
Schule, Helene-Engelbrecht-Schule und Otto-Benne-
mann-Schule,
die Evangelische Erwachsenenbildung Braunschweig,
der Starkmacher e.V. aus Mannheim,
die Padagogische Hochschule Heidelberg,
die internationale Band Gen Rosso.
Die Projektleitung lag beim Schulpfarrer der Heinrich-
Bussing-Schule und bei Jutta Salzmann von der Evangeli-
schen Erwachsenenbildung.

Acht Lehrerinnen und Lehrer aus den beteiligten Schu-
len sowie Schulpfarrer Edgar Austen lieBen sich vom Juni
2012 an zu Multiplikatoren flr das Heidelberger Kompe-
tenztraining (HKT) ausbilden und setzten das Training im
Schulalltag mit den am Projekt beteiligten Schilerinnen und
Schdlern ein. Das Training zielt darauf ab, Schilerinnen und
Schdler zu befahigen, auch in Drucksituationen ihre opti-
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male Leistung abrufen zu kdnnen, sei es in Prifungssitua-
tionen, bei Bewerbungsgesprachen oder eben bei einem
Blhnenauftritt.

Bereits nach den Sommerferien 2012 begannen die
am Musicalprojekt beteiligten Klassen mit regelmaBigen
Trainings nach dem Konzept des HKT und Ubten so bereits
im Vorfeld den Umgang mit stressvollen Situationen.

15 Lehrerinnen und Lehrer aus den vier Schulen bilde-
ten das ,Orga-Team®, das fUr die Kommunikation und
Koordination innerhalb der jeweiligen Schulteams und fur
die Rickbindung an die Gesamtkoordination verantwortlich
war.

Weitere Lehrerinnen und Lehrer wurden zur Betreuung
der Workshops und fiir Ubersetzungsarbeiten eingebun-
den.

Die 250 Schilerinnen und Schiler wurden in einem

komplizierten Abstimmungsverfahren zwischen Neigung,
gerechter Verteilung zwischen den Schulen und zur Verfu-
gung stehenden Platzen in zwélf Gen Rosso-Workshops
sowie in weitere schulinterne Workshops eingeteilt.

Streetlight in Braunschweig

Nachdem die erwachsenen Beteiligten (Kunstler, Schullei-
tungen, beteiligte Lehrkrafte, Kirchenvertreterinnen und
-vertreter, Sponsoren) sich bei einem abendlichen Empfang
schon in das Projekt einstimmen konnten, war es fur die
Schulerinnen und Schuler dann am Montag, 19.11.2012,
soweit:

Um 8.00 Uhr versammeln sich alle in der Turnhalle, die
meisten noch zurtickhaltend und skeptisch zurlickgezogen
an den Wanden stehend. Gen Rosso kommt in die Halle,
schon an der Vielfalt der Hautfarben als ,besonders” zu
erkennen.

Mit kurzen Lifeausschnitten aus dem Musical und einer
Schilderung persdnlicher Lebenswege der Kunstler gelingt
es Gen Rosso schnell, die Stimmung zu lockern. Mit einem
ermutigenden Tagesmotto begeben sich alle Workshop-
gruppen in ihre Raume, etwa die Halfte dank eines gespon-
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serten Gelenkbusses mit Busshuttle quer durch Braun-
schweig. Auch der Dienstag vergeht mit Proben in den
Workshops: Wahrend eine Gruppe in einer Turnhalle
komplizierte Tanzchoreografien Ubt, spielt in einem anderen
Raum eine kleine Band. Andere Schiler wiederum entwer-
fen und gestalten BUhnendekoration. Am Nachmittag
beginnt der Buhnenaufbau in der Stadthalle, eine Schler-
gruppe ist auch hier beteiligt.

Am Mittwoch geht es dann zum ersten Mal auf die
groBe Buhne! Jede Workshopgruppe hat einen klaren
Probenplan. Alle sind plnktlich, sie sind aufgeregt, aber
konzentriert in den Proben. Einige Gruppen verabreden mit
Lhrem Kinstler" noch Extra-Probenzeiten hinter den Kulis-
sen.

Im Foyer der Stadthalle bauen die beteiligten Schulen
sowie Initiativen und Einrichtungen, die im Bereich ,Gewalt-
pravention” aktiv sind, ihre Informationsstande auf.

Es wird Abend, die Spannung steigt — wie viele
Zuschauer werden kommen? Wird die AuffUhrung gelin-
gen?

Die Halle fullt sich, etwa 1.000 Zuschauer kommen an
diesem Mittwoch und verfolgen interessiert das Vorpro-
gramm, bei dem das Projekt erlautert wird und Beteiligte
und Sponsoren interviewt werden. Dann begeistert die
Musical-Auffuhrung das Publikum. Langanhaltender
Applaus, zum Teil stehende Ovationen sind der Lohn.

Wird die zweite Auffihrung am Donnerstagvormittag
nur ein Zweitaufguss werden? Kénnen die Schulerinnen
und Schuler die Spannung und Konzentration halten? Wie
viele Zuschauer kommen Uberhaupt an einem Vormittag in
die Stadthalle? Bange Fragen der Beteiligten ...

Am Donnerstag muss die Stadthalle im wahrsten
Wortsinn ,wegen Uberfilllung geschlossen werden. Auch
hier spenden die Uber 2.000 Zuschauerinnen und Zuschau-
er begeistert Beifall!

Was bleibt?

Am Freitag, 23.11.2013 findet die abschlieBende Auswer-
tung in den einzelnen Workshopgruppen sowie in der
Gesamtgruppe aller Beteiligten statt.

Es gibt bewegende und bewegte Abschiedsszenen
zwischen Schulerinnen und Schilern und den Mitgliedern
von Gen Rosso, ein Schiler und eine Schulerin haben ein
eigenes Abschiedslied als Dank an Gen Rosso getextet und
komponiert, das sie vortragen. Manche Tranen flieBen,
viele Abschieds- und Erinnerungsfotos werden gemacht,
bis die Band, begleitet von den Team des Starkmacher e.V.
und der Padagogischen Hochschule Heidelberg sich auf
den Weg macht.

In den Auswertungen und Ruickmeldungen wurde
deutlich, wie wichtig die Erfahrungen des Projektes fir die
Schulerinnen und Schiler geworden waren. Das Erfahren
von eigenen Talenten, von Ermutigung und Beifall und die
Begegnung mit den Kinstlern haben tiefen Eindruck hin-
terlassen.

Das Projekt hat auch einen wichtigen Beitrag zur Inte-
gration von Schilerinnen und Schulern mit Migrationshin-
tergrund geleistet. So bedankte sich der Vater einer turki-
schen Schulerin im Anschluss an eine der Auffihrung mit
den Worten, es sei das Beste, was seiner Tochter bisher in
der Schule passiert sei, sie sei zum ersten Mal wirklich mit
deutschen Mitschilerinnen und Mitschilern in Kontakt
gekommen. Auch die Lehrerinnen und Lehrer berichteten,
dass Sie einen ganz neuen Blick auf ihre Schilerinnen und
Schiler gewonnen hatten.

Ruckblickend lasst sich sagen, dass die Schuilerinnen
und Schuler nach anfanglich ausgepragter Skepsis und
geringem Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten im Laufe der
Woche innerlich gewachsen sind, sich auf ungewohntes
Terrain gewagt und an Teamfahigkeit, gegenseitiger Wert-
schatzung und Selbstwertgeflihl gewonnen haben.

Dazu beigetragen hat auch das vorbereitende und
begleitende HKT-Training. Dieser Ansatz, mit Hilfe des HKT-
Trainings Schulerinnen und Schiler zu beféhigen, auch
unter Drucksituationen optimale Leistungen abrufen zu
konnen (sei es bei Prifungen oder in Bewerbungssituatio-
nen), wird in den beteiligten Schulen fortgefihrt, weitere
Lehrerinnen und Lehrer wollen sich als HKT-Multiplikatoren
ausbilden lassen.

Unter der Projektleitung der Evangelischen Erwachse-
nenbildung haben erstmalig die vier Berufsschulen gemein-
sam ein Projekt durchgeflhrt. Die dabei entstandene Ver-
netzung zwischen Schulleitungen und Schulen wird nicht
nur bei der Implementierung von HKT in den Schulalltag
hilfreich sein, sondern auch kinftigen Projekten und Schul-
vorhaben zu Gute kommen.

Fur die Evangelische Erwachsenenbildung hat das
Projekt gute Briicken zu den Berufsschulen gebaut, dart-
ber hinaus kénnen HKT-Trainings eine sinnvolle Erganzung
und Erweiterung der Angebote der Evangelische Erwach-
senenbildung im Bereich Gewaltfreier Kommunikation und
Mediation sein.

Nachtrag

Am 23. Mai 2013 bekam das Projekt den Sally-Perel-Preis
fir Respekt und Toleranz der Volkswagen AG in Braun-
schweig. ¢
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Von Sudafrika nach Ostfriesland

Auswirkungen eines internationalen Projektes in der EEB Ostfriesland

Michael Albe

Bildung und Teilhabe

LZwei Leitgedanken durchdringen die Bildungslandschaft:
Bildung und Teilhabe.” Meine Aufmerksamkeit war sofort
geweckt. Was ich hier vernahm, hatte ich lange vermisst
im theologischen Denken, kirchlichen Reden und gemeind-
lichen Handeln: Eine Theologie, die stark am Menschen
und seinen BedUrfnissen ausgerichtet ist. So wie ihr
Ursprung und ihre Aufgabe, Jesus Christus, nahm hier auch
die Theologie den Menschen in seiner ganzen Brichigkeit,
seiner BedUrftigkeit und Liebenswurdigkeit zentral in den
Blick. Mir fiel spontan unser eigenes Leitbild der EEB Nie-
dersachsen ein: ,Von Gott bewegt — dem Menschen zuge-
wandt".

Ich war zu Besuch an der theologischen Fakultat in
Stellenbosch in Stdafrika. Ich lauschte den Worten von
Professor Nico Koopmann und Pastor Allan Boesak, und
ich atmete den Geist lebendiger Okumene, wie ich sie aus
der — kirchlich gesehen — revolutiondren Zeit der 70er, 80er
und 90er Jahre kannte. Damals war ich begeistert von der
Energie und Tatkraft dieser Theologie. Das Evangelium und
die realen Verhdltnisse in der Welt stieBen zu dieser Zeit
immer wieder aufeinander. Menschen gingen aus Protest
gegen Unterdrlickung, Ungerechtigkeit, Zerstérung und
Armut auf die StraBBen. Sie stritten fur Freiheit und Gerech-
tigkeit, Partizipation und eine Uberlebensfahige Gesell-
schaft. In Polen agierten Kirche und Gewerkschaften
gemeinsam und erstritten sich die Freiheit. Weltweit wurde
gegen die Apartheid protestiert, und aus Stidamerika lehr-
te uns die Befreiungstheologie, kritisch und aufmerksam
unsere gesellschaftliche Verantwortung wahrzunehmen.

Teilhabe war eines der wichtigsten Stichworte in dieser
Zeit. Alle Menschen sollten in gleicher Weise teilhaben
kénnen an der Gesellschaft. Die Unterschiede zwischen
Schwarzen und Weien, Armen und Reichen, Mé&chtigen
und Ohnmachtigen sollten endlich Uberwunden werden.
Und stattdessen sollten vor allem Gerechtigkeit, Frieden
und eine heile Schopfung das Leben und die Politik der
Leute bestimmen.

Bildung war das zweite Stichwort, das dabei von
besonderer Bedeutung war. Denn nur wer informiert war,

————
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wer sich selbst ein Bild von den Zustéanden in der Welt
machte, konnte verantwortlich mitreden, protestieren und
gestalten.

Teilnehmen und sich bilden, Teilhabe und Bildung, das
waren zwei der bedeutendsten Elemente des Geistes, von
dem diese Zeit gepragt und die dkumenische Theologie
inspiriert war.

Situation in Deutschland

Was ich nun dort in Stdafrika im FrUhjahr 2012 bei den
Vortragen von Boesak und Koopmann erlebt habe, wihlte
mich auf und brachte mich ins Nachdenken. Sollten sich die
Moglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe tats&chlich so
gravierend verandert haben, dass Teilhabe kein Thema mehr
in der Deutschen Gesellschaft ist? Und wie steht es eigent-
lich um die Bildung? Ist der Zugang zur Bildung fUr jeder-
mann in gleicher Weise mdglich, so dass auch jeder mitreden
kann, bei aktuellen Themen? Ist der Zugang zur Bildung und
Ausbildung fUr jedermann in der Weise gesichert, dass
sowohl die heranwachsenden Kinder als auch die beein-
trachtigten Alteren sich (ben kénnen in den geforderten
Kulturtechniken, an den modernen Kommunikationsmitteln
und in den notwendigen Sozialkompetenzen?

Der Bildungsbericht 2012 spricht hier eine deutliche
Sprache. Es heiBt im Bericht: ,Durch internationale Leis-
tungsstudien sowie nationale Surveys ist hinreichend
belegt, dass in Deutschland nach wie vor ein enger Zusam-
menhang zwischen Herkunftsmerkmalen, Bildungsbeteili-
gung sowie Kompetenz- und Zertifikatserwerb besteht.!

Teilhabe an Bildung und damit die Teilhabe an den
unterschiedlichsten gesellschaftlichen Aktivitaten ist dem-
nach weder gerecht verteilt noch gleich méglich. Und
dieses betrifft nach dem Bildungsbericht 2012 alle Gene-
rationen. Es heif3t: ,Soziale Disparitaten setzen sich in der
Weiterbildung fort"?

Wenn wir gemaR der Orientierungshilfe des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) ,Im Alter neu
werden kdnnen“ davon ausgehen, dass ,auch im Alter
Bildung kein Konsumangebot ist, sondern eine gemeinsam
wahrgenommene Investition in die taglichen Herausforde-
rungen und in das, was noch bevorsteht*s, wird uns die
Bedeutung der Frage nach Bildungsgerechtigkeit und
Teilhabe in vollem Umfang deutlich. In der modernen
Gesellschaft ist Bildung in zunehmendem MaBe der ent-
scheidende Schllssel, um am gesellschaftlichen Leben
teilhaben zu kénnen.

Moglichst vielen einen geeigneten Zugang zur Bildung
zu schaffen, ist darum auch ein wichtiger kirchlicher Beitrag
im BemUhen um mehr Gerechtigkeit und Teilhabe. Und ist
darlber hinaus ein Anteil kirchlichen Wirkens in der Welt im
BemUhen um die Ausgestaltung einer Uberlebensfahigen
Gesellschaft. Und dieses ist nicht Selbstzweck, sondern
zentraler Auftrag biblischer Theologie. Jesus Christus selbst
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hat uns den Auftrag dazu erteilt, indem er sagt: ,Lehret sie
halten alles, was ich euch befohlen habe. Und siehe, ich
bin bei euch alle Tage bis an der Welt Ende.” (Mt. 28, 20).

Das européische Projekt ALTIMO

Die EEB Ostfriesland versucht die hier zusammengestellten
Hintergrinde innerhalb des européischen Projektes , ALTI-
MQO* (Adult Education as Tool for Inclusion in the Modern
Society*) zu verarbeiten und durch verschiedene MafBnah-
men in die ortliche Bildungsarbeit in Ostfriesland einzu-
binden.

Im Winter 2011/2012 wurde im Européischen Pro-
gramm flr Lebenslanges Lernen von einer internationalen
Gruppe aus der Turkei, Danemark, Estland, Ruméanien,
Osterreich, Frankreich und Deutschland ein Antrag fir eine
so genannte Lernpartnerschaft im Rahmen des Erwachse-
nenbildungsprogramms ,,Grundtvig“® vorbereitet.

Die oben dargestellten Fragestellungen und Problema-
tiken wurden in dieser Vorbereitung diskutiert, im Blick auf
die Lebenssituation in der modernen Gesellschaft wurde
im Antrag folgendermaBen formuliert: ,Because of this
individualisation of inclusion and exclusion in the modern
society, neither political decisions, nor formal education is
really able to reach all challenges of an individual develop-
ment of people, who have to find their own way in society
or/and out of exclusion or who have to try to keep their
status in the society, because no one has the guarantee to
be able to keep the social status, he or she has reached.“®

Folge der zunehmenden gesellschaftlichen Individualisie-
rung ist, dass die Notwendigkeit zur individuellen Fort- und
Weiterbildung im Sinne des Lebenslangen Lernens auf
jeden Einzelnen drickt. Zugespitzt lieBe sich heute vielleicht
sogar sagen, dass sich die Trennungslinien zwischen Inklu-
sion und Exklusion in der modernen Gesellschaft vor allem
am Bildungsstatus abzeichnen. In Teilen der Gesellschaft
hat sich diese Trennungslinie mittlerweile derartig verstarkt,
dass im Europaischen Kontext bei dieser Thematik mittler-
weile schon von einer ,Bildungs-Apartheid*’ oder ,Bil-
dungsarmut“® gesprochen wird.

Das Projekt ,ALTIMO" will im europdischen Kontext
den Blick fur diese Problematik scharfen und an einigen
landesspezifischen Beispielen Méglichkeiten der Uberwin-
dung von gesellschaftlicher Ausgrenzung und Bildungsar-
mut aufzeigen.

Was macht ALTIMO?
Der erste Schritt in dem Projekt war es, sich gegenseitig
gelungene Beispiele fur informelle, inklusive Bildungsarbeit
vorzustellen. Im Focus standen dabei vor allem Bildungs-
angebote fUr dltere Menschen, da hier die Bedeutung
informeller Angebote deutlicher in Erscheinung tritt als bei
jenen Altersgruppen, die auch noch von schulischen oder
beruflichen Bildungsangeboten angesprochen werden.
Dabei wurden in den beteiligten Landern sehr unterschied-
liche Programme vorgestellt oder auch speziell fir das
Projekt entwickelt.
Wichtige Erkenntnisse bei diesem Austausch waren:

1. Die Grunde fur die Teilnahme an einer Veranstaltung sind

sehr stark sozial und weniger inhaltlich gepréagt.
2. Die Teilnehmenden fanden ihren Zugang zu den Veran-

staltungen vor allem Uber personliche Ansprache.
3. Es nehmen mehr Frauen als Manner an den Veranstal-

tungen teil.
4. Die Personlichkeit der Kursleitung spielt eine entschei-

dende Rolle beim Anmeldeverhalten.
5. Die Kosten fur eine Veranstaltung durfen nicht hoch sein.
6. Die Zeit sollte am Vormittag oder am Nachmittag liegen.
7. Wichtige Themenfelder sind (nach Prioritat erfragt)

a) Gesundheit

b) Computer und Internet

c) Alter und Lebensfragen

d) Religion, Geschichte, Kommunalpolitik

e) Studienreisen

f) Kreatives und Praktisches

g) Sprachen

h) Politik
Diese Ruckmeldungen machen deutlich, dass viele altere
Menschen an Bildungsangeboten interessiert sind, die innen
die Teilhabe am sozialen Leben direkt ermdglichen oder aber
ihnen Kompetenzen vermitteln, besser am gesellschaftli-
chen Leben teilhaben zu kdnnen (z. B. Computerkurse).

Uberwindung von Ausgrenzung durch Erwachsenen-
bildung - Anséatze in der EEB Ostfriesland
Mit Blick auf die demographische Entwicklung in Deutsch-
land (und Ostfriesland), hat die EEB Ostfriesland als Ergeb-
nis aus dem Projekt einige neue Perspektiven flr die
eigene Bildungsarbeit entwickelt.

In zwei lokalen Seminaren mit Mannern und Frauen,
wurden Themen der Bildungsarbeit im Alter besprochen
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und eine Prioritatenliste der Interessen erstellt. Diese ent-
sprachen den oben angegebenen Themen.

Aus den Ergebnissen wurde nun der Prototyp fUr ein
gemeindliches Konzept flr Altenbildung erstellt, welches in
der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Kirchbor-
gum im Sommer und Herbst 2013 erprobt werden soll. In
diesem Konzept sind folgende Themenbereiche enthalten.

wdchentliches Angebot fir Gesundheitsbildung
wochentliches Angebot in kreativer Arbeit
wdchentlicher Sprachkurs (Englisch)
wochentlicher Computerkurs (Office, Internet, soziale
Netzwerke)
monatliches Kursangebot fUr altere Menschen
monatliches Kursangebot fr Frauen
monatliches Kursangebot fir Manner
alle zwei Monate ein offenes Vortragsangebot zu poli-
tisch-kulturellen Themen
vierteljahrliche Events auf Gemeindeebene
Teilnahme an einem zweijahrigen Européischen Projekt
zur Aktivierung, Austausch Ehrenamtlicher (Grundtvig
50+ Projekt)°.
Bemerkenswert ist, dass durch die Neustrukturierung des
Angebotes unter dem Oberthema ,Aktiv im Alter* das
Interesse an dem — in vielen Teilen — klassischem Angebot
stark gestiegen ist und als Innovation in der Gemeinde
wahrgenommen wird.

Aus den guten Erfahrungen mit diesem Prototyp her-
aus, hat sich der Vorstand der Arbeitsgemeinschaft EEB
Ostfriesland nun dazu entschieden, im Jahr 2014 einen
Preis auszuschreiben, mit dem Gemeinden in Ostfriesland
dazu motiviert werden sollen, ihre vorhandenen Aktivitaten
unter dem Aspekt von , Teilhabe und Bildung* neu zu struk-
turieren, um so Menschen die Moglichkeit zu geben, ihre
Kompetenzen dahingehend zu stérken, dass sie selbstbe-
stimmt an den gesellschaftlichen Aktivitaten teilhaben
koénnen.

In der Vernetzung mit anderen Bildungsanbietern in
Ostfriesland ist die EEB Ostfriesland dartber hinaus darum
bemduht, in der Stadt an zentraler Stelle Raume einzurich-
ten, an denen &ltere Menschen neue Mdoglichkeiten zur
Teilhabe und zur personlichen Bildung und Entwicklung
erhalten kénnen.

Schlussbemerkung

Bildung und Teilhabe, dass waren zwei wichtige slidafrika-
nische Eckdaten zur Uberwindung des Systems der Apart-
heid. Bis heute arbeitet und leidet die slUdafrikanische
Gesellschaft daran, dass die Zugéange zur Bildung nicht fur
jeden in gleicher Weise gegeben sind und deshalb Aus-
grenzung noch immer zur alltdglichen Erfahrung in der
sUdafrikanischen Gesellschaft gehort.

Die europaische Gesellschaft und Bildungslandschaft
sieht sicherlich anders aus, dennoch steht sie in der Gefahr,
aus sich selbst heraus ausgerechnet im Bildungssektor
Strukturen von Ausgrenzung und Abgrenzung zu produzie-
ren. Und wenn der Britische Vizepremier Nick Clegg 2010
von ,educational apartheid“!® (Bildungsapartheid) sprach,
dann beschreibt das sicherlich nicht die tatsachliche Situ-
ation, setzt aber dennoch ein Ausrufungszeichen und ist
Grund genug, in allen Sektoren an besseren Strukturen fur
Bildung und Teilhabe zu arbeiten. &
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" Bildung in Deutschland 2012, S. 211. http://www.bildungsbericht.de/daten2012/
bb_2012.pdf

2Ebenda, S. 2012

2 Im Alter neu werden konnen, S. 78. http://www.ekd.de/download/im_alter_neu_wer-
den_koennen.pdf

4 Erwachsenenbildung als Werkzeug der Integration in der modernen Gesellschaft

5 Fur mehr Informationen zu dem Programm siehe: www.na-bibb.de

¢ Aufgrund der Individualisierung von Inklusion und Exklusion in der modernen
Gesellschaft, sind weder politische Entscheidungen noch formale Bildungsangebote
in der Lage alle Herausforderungen, die sich in der individuelle Entwicklung eines
Menschen auf seinem Weg in die Gesellschaft hinein oder aus der Exklusion heraus
ergeben kénnen, zu I6sen. In der modernen Gesellschaft kann niemand den Erhalt
des eigenen sozialen Status garantieren.

7 Vgl. Kampf gegen ,Bildungs-Apartheid*. http://www.nordbayern.de/nuernberger-
nachrichten/politik/kampf-gegen-bildungs-apartheid-1.122021

8 Bildungsarmut und Humankapitalschwéche in Deutschland, S. 6ff. http://www.
bavc.de/bave/mediendb.nsf/gix/3CI7EF8IBI89EIECC125744E003C2814/Sfile/
IW-Studie.pdf

9Weitere Informationen zur Projektformat 50+ unter: www.na-bibb.de

19 Vgl. http://www.independent.co.uk/student/into-university/clearing/nick-clegg-hits-
at-educational-apartheid-2056051.html
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Reformation und Toleranz im Ev. Bildungswerk Ammerland

Eine ,,Steilvorlage* fiir die Evangelische Erwachsenenbildung

Peter Tobiassen

In Vorbereitung auf das Reformationsjubilaum 2017 hat die
Evangelische Kirche in Deutschland zehn thematische
Jahre festgelegt. 2013 stand unter der Uberschrift ,Refor-
mation und Toleranz“.

Fur die Evangelische Erwachsenenbildung Nieder-
sachsen (EEB) ist ein solches Themenjahr eine ,Steilvorla-
ge“. Und so griff der Kirchenkreis Ammerland die Anfrage
des Evangelischen Bildungswerks Ammerland, ob unter
dem Motto des Themenjahres eine Veranstaltungsreihe
durchgefluhrt werden solle, sofort auf.

Der Pfarrkonvent stellte eine kleine vierkopfige Vorbe-
reitungsgruppe zusammen, die sich mit Schwung an die
Arbeit machte. Ein erstes Brainstorming fUhrte zu zwanzig
Veranstaltungsideen, am Ende wurden flir die Zeit zwischen
Februar und November 2013 neun Veranstaltungen an
neun unterschiedlichen Veranstaltungsorten in den Gemein-
den im Kirchenkreis geplant.

Schnell wurde auch der Oldenburger ,Freiheitsraum
Reformation®, ein vom Beauftragten der Bundesregierung
fur Kultur und Medien geférderter Zusammenschluss nord-
westdeutscher Kirchen und Organisationen unter Feder-
fUhrung der Universitat Oldenburg, als Kooperationspartner
und Mitveranstalter gewonnen. Das half nicht nur bei der
Vernetzung, sondern auch bei der Finanzierung der Veran-
staltungen.

Die Arbeitsteilung zwischen der EEB und den gastge-
benden Kirchengemeinden verlief reibungslos und zu bei-
derseitigem Nutzen. Die EEB kimmerte sich um die Ab-
sprachen mit den Referentinnen und Referenten, die ver-
waltungsorganisatorische und finanzielle Abwicklung, die
Uberdrtliche Werbung und die nétigen Flyer und Plakate. Die
Kirchengemeinden stellten Raumlichkeiten und Getranke und
sorgten fUr die Einladungen im Bereich der Kirchengemeinde.

,Viel Arbeit — wenig Geld” wére das Fazit einer solchen
Reihe nach den gangigen MaBstaben der Erwachsenenbil-

dung. ,Viel Arbeit” bedeutete die Organisation einer solchen
Veranstaltungsreihe vor allem auf Seiten der EEB allemal.
,Wenig Geld"“ stimmte nach den Férdersétzen des NEBG
ebenso. Bei rund 20 € Gesamtférderung einer Abendver-
anstaltung sind die Kosten der Beantragung meist hoher
als der ausgezahlte Zuschuss.

Legt man aber andere MaBstabe an, dann sieht das
Fazit ganz anders aus: Die Reihe bot ein Jahr lang gut
besuchte Veranstaltungen, die auch viele kirchenfernere
Menschen interessant fanden und in die Hauser der Kir-
chengemeinden fuhrte. Zudem gelang es, eine inhaltliche
Auseinandersetzung mit Fragen der Reformation und der
Toleranz und den zugehdrigen christlichen Werten in Gang
zu setzen. Evangelische Kirchengemeinden wurden wahr-
genommen als Orte hochinteressanter aktueller Debatten,
die Orientierung geben kdnnen.

Gut gelungen ist auch die weitere Verankerung der
Evangelischen Erwachsenenbildung im Kirchenkreis. Nicht
nur die veranstaltenden Gemeinden, sondern auch die
Besucherinnen und Besucher nahmen die EEB als Orga-
nisatorin aktueller und gesellschaftspolitisch orientierter
Vortragsveranstaltungen wahr. Die &rtlichen Zeitungen
berichteten vor und nach jeder Veranstaltung ausflihrlich,
so dass die EEB zudem einem groB3en Leserkreis vorgestellt
wurde.

»Ertragt einander! Toleranzbereiche in der Bibel“

Er6ffnet wurde die Veranstaltungsreihe Anfang Februar in
der voll besetzten Wiefelsteder Kirche durch einen Vortrag
von Bischof JAN JANSSEN ,Ertragt einander! Toleranzbe-
reiche in der Bibel*: , Toleranz ist zu wenig, wenn sie blo3
Duldung, und zu viel, wenn sie nur Gleichgdiltigkeit meint”,
zitiert die Nordwest-Zeitung im Veranstaltungsbericht den
Bischof, um dann gleich auf zwei hochaktuelle Stellen des
Vortrags einzugehen. Zum Asylrecht: ,Gerade in diesem

Das Vorbereitungsteam: Pastorin Gesa Schaer-Pinne, Pastorin
Sabine Feuerhake, Kreispfarrer Lars Dede, Peter Tobiassen
(Ev. Bildungswerk Ammerland)

Willi Lemke in Westerstede



Verantwortungsbereich hélt unsere so tolerante Gesell-
schaft Grenzen hoch und Mauern dicht, die weit entfernt
sind von dem, was eine christliche, von Menschenwtirde
geprégte Ethik leiten und leisten sollte.”

Zum Umgang mit sexuellem Missbrauch fuhrt die
Zeitung aus: ,Gleichzeitig sei Toleranz zu viel, wenn sie
Gleichgdiltigkeit meine, so Janssen weiter, ,wie es viel zu
lange in den Kirchen im Umgang mit der Sexualitdt und
deren Missbrauch der Fall war. Dass wir hier eine Linie der
Null-Toleranz fahren, halte ich nicht nur fiir angemessen,
sondern fir geboten und notwendig.

Toleranz kirchlicher Gremien im Umgang

mit Jugendlichen in den Gemeinden

Eine ,trdnenreiche” Veranstaltung folgte im Marz im
Gemeindehaus in Edewecht. Das Improvisationstheater
ZWOLF METER HASE* beschéftigte sich anhand zugeru-
fener Begriffe mit der Toleranz kirchlicher Gremien im
Umgang mit Jugendlichen in den Gemeinden. Zweieinhalb
Stunden wurden die Lachmuskeln so gefordert, dass die
Tranen liefen.

»Toleranz und Respekt in Niedersachsen -
Miteinander leben, voneinander lernen*
Politisch wurde es im April in Rostrup. Staatssekretar JORG
ROHMANN erlauterte unter der Uberschrift , Toleranz und
Respekt in Niedersachsen — Miteinander leben, voneinan-
der lernen” die Integrationspolitik der neu gewahlten Lan-
desregierung fUr in Niedersachsen lebende Auslander und
ihre Inklusionspolitik fur Menschen mit Beeintréachtigungen.
Im Publikum der gut besuchten Veranstaltung saBen
auch eine Reihe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus
Initiativen und Diakonie, die sich professionell mit Integra-
tions- und Inklusionsfragen beschéaftigen.

S =

Bilder zu Sportprojekten der UN

«é

UN-Projekte, in denen Sport Grenzen Giberwindet
Afrika, der Nahe und Mittlere Osten, Mittelamerika und
Bremen bestimmten den Vortrag im Mai in Westerstede.
WILLI LEMKE, UN-Sonderberater flr Sport im Dienst von
Entwicklung und Frieden fur den Generalsekretér der Ver-
einten Nationen, erzahlte anhand beeindruckender Bilder
von UN-Projekten, in denen Sport Grenzen Uberwindet.

Der Aufsichtsratsvorsitzende von Werder Bremen und
frihere Bremer Bildungssenator setzte sich zu Anfang
seines Vortrags auch gleich mit dem Begriff Toleranz aus-
einander. Toleranz leite sich von dem lateinischen tolerare
gleich ,erdulden” oder ,ertragen” ab. Im Sport und in seiner
Arbeit ginge es mehr um Respekt vor dem Anderssein, vor
der anderen Uberzeugung oder Meinung.

,Hier stehe ich, ich kann auch anders ...“

Der Luther zugeschriebene Satz ,Hier stehe ich, ich kann
nicht anders ...“ forderte den Theologen und Kabarettisten
Prof. Dr. OKKO HERLYN heraus, der im Juni mit seinem
Programm ,Hier stehe ich, ich kann auch anders!” in der
gut besetzten St.-Petri-Kirche in Westerstede gastierte.
Luthers Wirken und seine Positionen in der Reformation
zogen sich als roter Faden durch das Kabarettprogramm,
das im Wesentlichen aktuelles kirchliches Leben aufs Korn
nahm.

»Macht der Glaube an einen Gott gewalttatig? —
Stiften Koran und Bibel zu Gewalttaten an?“
Die Frage nach der Toleranz wurde besonders zugespitzt
von BURKHARD WEITZ, dem Theologen und Journalisten,
der im August in Friedrichsfehn fragte: ,Macht der Glaube
an einen Gott gewalttatig? — Stiften Koran und Bibel zu
Gewalttaten an?“

Ein Blick in Geschichte und Gegenwart gibt eine
scheinbar eindeutige Antwort. Im Jahr 1095 rief Papst
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Okko Herlyn (Mitte) in Westerstede

Urban Il. zum Kreuzzug auf. Ritterheere zogen fortan im
Namen Christi mordend durch die Lande. Gut 500 Jahre
spater tobte der DreiBigjahrige Krieg mit dem Streit um die
wahre Religion mit maBloser Gewalt, bis 1648 in MUnster
und Osnabrick der Westfélische Frieden geschlossen
wurde. Selbst George Bush wird nachgesagt, er seiin dem
Glauben gewesen, fur die Kriege in Afghanistan und im Irak
einen christlich-gottlichen Auftrag erhalten zu haben.

Seit gut 20 Jahren wird ein blutiges Bild des Islamismus
gezeichnet, der immer wieder mit todlichen Attacken gegen
Andersglaubige vorgehe. Das christliche Abendland — so
das Fazit von Burkhard Weitz — hat als Lehre aus den Reli-
gionskriegen der Vergangenheit eine neue universelle und
absolute Forderung aufgestellt: die nach der interreligidsen
Toleranz.

»Null Toleranz!“

»Null Toleranz!” Dieser Veranstaltungstitel provozierte in der
Reihe ,Reformation und Toleranz". Im September sollte es
in Rastede um den Umgang mit offensichtlichem und
unterschwelligem Rechtsextremismus gehen. Leider war
der Referent CORNELIUS PELTZ-FORSTER, Experte im
Umgang mit rechtem Gedankengut, aus wichtigem Grund
verhindert, so dass die Veranstaltung in das Jahr 2014
verschoben werden musste.

Ausstellungen in Bibliotheken

Im Oktober galt ein ammerlandweites Angebot. In allen
Bibliotheken war in den beiden Wochen um den Reforma-
tionstag eine Spurensuche nach ,Reformation und Tole-
ranz" in Blchern méglich. Buchausstellungen und -prasen-

tationen, Kinderblcher zur Toleranz und Malaktionen
lockten zusétzliche Besucherinnen und Besucher in die
Ortlichen Bibliotheken des Kirchenkreises.

»Tolerant aus Glauben - Ehrlicher Streit hilft

Konflikte entscharfen*

Zum Abschluss der Veranstaltungsreihe sind Mitte November
die im Ammerland verwurzelten Religionsgemeinschaften
gefragt, wie ihre jeweilige Religion es mit der Toleranz halt.
Prof. Dr. DAGMAR FREIST, Projektleiterin des ,Freiheits-
raum Reformation” wird in Bad Zwischenahn mit sieben
Vertreterinnen und Vertretern unterschiedlicher Religions-
gemeinschaften und einem wahrscheinlich hochengagier-
ten Publikum diskutieren. Es wird um die Grenzen der
eigenen Wahrheit, die Notwendigkeit des Erduldens der
anderen Glauben und den notwendigen Respekt vor den
Menschen, die den anderen Glauben haben, gehen.

Der Titel der Veranstaltung , Tolerant aus Glauben —
Ehrlicher Streit hilft Konflikte entscharfen” soll gleichzeitig
Leitlinie fUr die Debatte sein: Hart, fair und mit Respekt vor
den anders Denkenden und Glaubenden.

Und néchstes Jahr?

Das Jahr 2014 steht unter dem Motto ,Reformation und
Politik®, die nachste ,Steilvorlage” flr das Evangelische
Bildungswerk Ammerland. Die drei Kooperationspartner
LFreiheitsraum Reformation®, der Kirchenkreis Ammerland
und das Evangelische Bildungswerk Ammerland werden
auch dieses Jahr mitgestalten — mit einer neuen Vorberei-
tungsgruppe, mit neuen Veranstaltungsformaten, mit
neuem Elan. &




Ein schoner Tag — Alltagsleben mit Demenz aktiv gestalten

Ein Fachtag der EEB Niedersachsen

Gisela Freese und Angela Biegler

+Ein schdner Tag” — der Titel klingt optimistisch und lebens-
froh angesichts des ernsten Themas. Mancher mag sich
fragen, ob ein Fachtag zum Thema Demenz Uberhaupt so
heiBen darf? Denn die Erkrankung erfordert Veranderungen
in der Lebensgestaltung, Abschied von manchen eigenen
Planen fur Betroffene und deren Angehdrige. Da ist viel
Schweres zu bewaltigen.

Der Fachtag wurde am Donnerstag, den 19. Septem-
ber 2013, in Hannover von der EEB Hannover/Niedersach-
sen Mitte und der EEB Landesgeschéftsstelle angeboten.
Geplant und durchgefthrt haben ihn Angela Biegler und
Gisela Freese.

Wir hatten in der Vorbereitung den Titel bewusst
gewahlt, denn es geht um mehrere Jahre, die vom Beginn
der Erkrankung bzw. von der Diagnosestellung an zu
gestalten sind. Diese Jahre sind Lebenszeit, sie gehdren
dazu — mit genutzten oder verpassten Chancen.

Wenn der erste Schock verarbeitet ist, besteht die
Maoglichkeit, sich neu zu orientieren, Hilfen anzunehmen und
die guten Augenblicke wahrzunehmen. In diesem Zusam-
menhang passt das Wort des Mystikers Andreas Gryphius:

Mein sind die Jahre nicht, die mir die Zeit genommen.
Mein sind die Jahre nicht, die etwa mdchten kommen.
Der Augenblick ist mein. Und nehm’

ich den in Acht,

so ist der mein, der Jahr und Ewigkeit gemacht.

Voriiberlegungen

Von den Fachgesellschaften, z.B. dem Kuratorium Deut-
sche Altershilfe, der deutschen Alzheimergesellschaft,
sowie aus pflegerischen und sozialen Berufen sind in den
letzten Jahren gute Impulse gekommen, die zeigen, wie
wichtig die Gestaltung des Alltags, gemeinsame Arbeit,
Beschéaftigung und Freizeitgestaltung sind.

Aktivitdten erhdhen die Lebensfreude, stiften Sinn und
erhalten vorhandene Fahigkeiten langer. Neuere Studien
belegen, dass angemessene Aktivitdt bessere Resultate
erzielt, als die derzeitigen medikamentdsen Therapien. Fur
Erkrankte bietet sie gllckliche Momente, fur Angehdrige
darUber hinaus Bestétigung und wertvolle Erinnerungen.
Auch haupt- und ehrenamtliche Begleiter fragen nach
Moglichkeiten der aktiven Begleitung.

Mit diesem Fachtag wollten wir den Beteiligten Mut
machen und Anregungen zu einer gemeinsamen Gestal-
tung des Alltags geben. Eingeladen wurden Uber den
Verteiler der Evangelischen Erwachsenenbildung Interes-
sierte aus Kirchengemeinden, Diakonie- und Sozialstatio-
nen, Angehdrige, Freunde sowie haupt- und ehrenamtliche
Betreuungskréfte, die einen an Demenz erkrankten Men-
schen im hauslichen Leben begleiten.

Der optimistische Titel sollte auch deutlich machen,
dass es fur die 90 Teilnehmenden, die aus allen Richtungen
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Niedersachsens angereist waren, ein schoner Tag werden
sollte: Bildung, Kultur, Gesprach und Austausch Uber den
Alltag mit demenzerkrankten Angehdrigen oder betreuten
Personen. Ergéanzt durch geistliche Impulse und ein
gemeinsames Mittagessen.

Die Nachfrage war so groB3, dass aus raumlichen
Griinden nicht alle Anmeldungen berticksichtigt werden
konnten.

Eine gemeinsame Reise

Die kunstlerische Einstimmung wurde durch die Fotografin
SIBYLLE FENDT gestaltet. Sie zeigte Bilder einer Reise mit
dem Wohnwagen, die ein alteres Ehepaar unternahm,
obwohl die Frau zu diesem Zeitpunkt bereits von einer
rasch fortschreitenden Demenzerkrankung betroffen war.

Ihr Mann hatte diese Reise trotzdem geplant, weil er
sagte, das Reisen sei auch fur seine Frau Teil ihres Lebens,
der Wohnwagen ein Zuhause flir beide, so dass es keinen
Grund gébe, mit seiner Frau untétig auf dem Sofa zu sitzen.
Dadurch wiirde sich die Krankheit auch nicht zum Positiven
wenden. Ein schénes Beispiel, das zu unserem Thema
passt, weil es zeigt, wie man durch Aktivitat die verbleiben-
de Zeit annehmen und individuell gestalten kann. Tatsach-
lich wurde es ihre letzte gemeinsame Reise, die Frau ver-
starb wenige Monate spéater an den Folgen eines
krankheitsbedingten Sturzes.

Die Fotos waren anrUhrend, das anschlieBende
Gesprach unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
angeregt. Die Referentin hatte angeboten, einige ihrer
Blcher zu signieren, in denen diese Geschichte erzahit
wird. Sie waren sofort vergriffen.

Alltag mit Demenz - ein Abenteuer?

Den Hauptvortrag zum Thema: ,Alltag mit Demenz — ein
Abenteuer?” hielt Frau GERLINDE STRUNK-RICHTER
vom Kuratorium Deutsche Altershilfe (KDA) in Kéln. Das
KDA ist eine Stiftung, zu deren Zielsetzungen es laut Sat-
zung gehort: ,Die Lebenssituation betagter lterer Mitbdr-
ger zu erforschen und so zu beeinflussen, dass sie eine
Lebensfihrung erlaubt, die der Wiirde des Menschen
entspricht.”

Frau Strunk-Richter ist Diplom-Padagogin, Kranken-
schwester und Trainerin fur Dementia-care mapping. Letz-
teres ist eine Methode, in der die Lebensqualitdt und das
Wohlbefinden demenzerkrankter Menschen evaluiert wer-
den. Externe Beobachter kommen in die Pflegegruppe,
zeichnen Interaktionsmuster und Handlungsablaufe auf
und bringen ihre Beobachtungen in die Besprechung des
Pflegeteams ein. Das Ziel ist, die Sozialkompetenz der
Mitarbeitenden zu schulen und ein ganzheitliches Pflege-
konzept zu implementieren. Die Betreuten werden in inrem
Personsein gesehen und bestérkt. Durch die Gestaltung
der Beziehung werden positive Gefuhle verstérkt, Sicherheit
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und Vertrauen geférdert. Beziehungs-
gestaltung geht vor Pflegefunktion.
Hauptberufliche Pflegekrafte werden
darin geschult.

Durch unseren Fachtag wurden
die Grundzlige dieses personzentrier-
ten Ansatzes nach Tom Kitwood den
Angehdrigen und Ehrenamtlichen im
Hinblick auf ihre hausliche Situation
vermittelt. Frau Strunk-Richter machte
ihnen Mut, nicht auf ,,Erfolg” ausgerich-
tet zu sein, indem sie etwas durchset-
zen, sondern den personlichen Kon-
takt entspannt und fUr beide Seiten
angemessen zu gestalten. ,Wohlbefin-
den geht vom Pflegenden aus.”

Mit dem Stichwort ,,Abenteuer” im
Titel ihres Vortrags wollte sie Mut
machen, sich auf die oft unerwarteten
Ereignisse im Alltag mit Demenzer-
krankten einzulassen, sie als Teil eines
oft abenteuerlichen Weges anzuneh-
men und offen zu sein fir den Men-

hinaus die Alleinbetreuenden. Die
Betreuten sind in der Lage, sich an
andere Pflegepersonen zu gewohnen.
Da die Rollen sich durch die Krankheit
andern, verliert zum Beispiel die Frau
in einer flr sie belastenden Situation
ihren Mann als Partner, als Vorbild oder
Unterstitzer. Es kann zu Eifersuchts-
reaktionen fUhren, wenn er eine Pfle-
gemitarbeiterin akzeptiert.

Aus der Reihe der Teilnehmenden
kam die Frage, wie mit dem unter den
Alteren immer noch verbreiteten Ver-
sprechen umzugehen sei, dass man
den anderen nicht ins Heim gebe. Frau
Strunk-Richter riet dazu, sich bereits
in guten Tagen zu informieren Uber die
Lebensaufgaben, die das Alter mit sich
bringt und keine unangemessenen
Versprechungen zu geben.

WANGELISCHE
AWACHSENENBLDUNG

‘_ Niemand kdnne auf Jahre im Vor-

aus wissen, was kommt. Neue Situa-
tionen erfordern auch neue Entschei-

EVANGELISCH-LUTHERISCHE

schen wie fur neue Wege.

Frau Strunk-Richter konnte aus
ihrer Beratungstatigkeit in Pflegewoh-
nungen und Einrichtungen Beispiele fur gelingende Beglei-
tung und Betreuung aufzeigen. Der demenzerkrankte
Mensch ist im Zusammenhang mit seiner individuellen
Lebensgeschichte und Personlichkeit zu sehen. Daher
kann es kaum einheitliche Handlungsempfehlungen geben:
auch in der Demenz bleiben die Menschen verschieden,
die sorgféltige Beobachtung ermdéglicht, zu erkennen, was
dem Einzelnen gefallt bzw. gut tut oder nicht gefallt. Das
erleichtert die Begleitung. Es war ihr ein groBes Anliegen,
deutlich zu machen, wie wichtig es ist, die Autonomie und
Privatheit der Betreuten zu achten und mit ihnen gemein-
sam in die jeweilige Situation hineinzugehen, ohne starker
einzugreifen als ndtig. Das ist eine in jeder Situation sorg-
faltig auszulotende Gratwanderung. In Pflegearrangements
entsteht leicht die Neigung der Helfenden, den Betreuten
zu stark zu reglementieren und dadurch Abwehr herauszu-
fordern oder bei ihm das Gefuhl der Wertlosigkeit zu ver-
starken.

Diese Ausfuihrungen fanden besonders bei den altes-
ten Teilnehmern groBe Zustimmung. Sie haben das in der
Begleitung ihres Angehdrigen erfahren und gleichzeitig vor
Augen, wie sie selbst einmal betreut werden méchten. Den
Menschen ist es heute sehr wichtig, ihre Autonomie so
lange wie moglich zu wahren. In der Betreuung ist dieses
zu beachten und erfordert sorgfaltige Abwagungen, die aus
ethischer Sicht sehr ernst zu nehmen sind.

Frau Strunk-Richter betonte neben ihren vielen prakti-
schen Tipps die Bedeutung der Hilfe von auBen fir die
betreuenden Angehdrigen. Unbedingt sollten pflegende
Angehdrige die Leistungen der Pflegeversicherung aus-
schdpfen und von Anfang an Tatigkeiten abgeben, die sie
selbst nicht kdnnen. Ob das Antragstellungen, pflegerische
oder hauswirtschaftliche Hilfen sind, ist individuell verschie-
den. Rechtzeitige regelméaBige Entlastung ist wichtig, um
selbst gesund zu bleiben. Insbesondere Ehefrauen sind
weiterhin haufig sehr lange und Uber ihre eigenen Kréfte

LANDESKIRCHE HANNOVERS 0

dungen. Anzustreben ist der Ausbau
von Wohngemeinschaften fir Demenz-
kranke, dieses entspricht dem Wunsch
vieler Menschen. Gleichzeitig ist es wichtig, die Qualitat
stationarer Einrichtungen weiter zu férdern, da bei fortge-
schrittener Erkrankung Bedarf an stationarer Hilfe besteht.
Immer mehr alte Menschen werden in Zukunft alleinstehend
sein und kénnen nicht auf familidre Hilfe rechnen.

Neben den fachlichen Informationen war die Bertck-
sichtigung der Lebenssituation und der Interessen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein groBer Gewinn des
Vortrags und der anschlieBenden Workshops von Frau
Strunk-Richter. Insofern ist diese Tagung auch als ein Bei-
trag zur Bildung Alterer anzusehen: Die Frage, wie mit
Pflegebedarf umzugehen ist, betrifft vordergriindig zuerst
den zu betreuenden Angehdrigen, implizit denken viele in
diesem Zusammenhang auch Uber ihr eigenes hohes Alter
nach und bereiten sich durch Fortbildungen wie diese vor.

Workshops

Am Nachmittag wurden wechselnde Workshops angebo-
ten, um den Teilnehmern die Gelegenheit zur Vertiefung
ihrer Interessen und zum Gesprach in kleinen Gruppen zu
geben.

Die Themen waren:

Miteinander im Alltag aktiv; Kochen flr Menschen mit
Demenz im Privathaushalt; Russisch, turkisch, deutsch —
Beispiele fur kultursensible Pflege; Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf; Bedarfsgerechte Wohn- und Betreuungsmaoglich-
keiten im Uberblick; Der Vergissmeinnicht Schrebergarten.

Die Leitung der Workshops erfolgte Uberwiegend
durch Fachkréfte aus der Region, die ihre Erfahrung und
Kompetenz den Teilnehmerinnen und Teilnehmern zur
Verflgung stellten. Fur ihr Engagement sind wir dankbar.
Die Ruckmeldungen waren sehr positiv, was uns zeigte,
dass das Programm gelungen war und die Zielsetzung in
der Ausschreibung fUr die Interessenten klar zu erkennen
gewesen war.

Ein schoner Tag. ¢
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Anzahl der Unterrichtsstunden 2002-2012 (Bild A)

180.000 —, .
167.005 171.713 142.612 :;:;Jg: 168214
- 164.005 ¢ 369 196962 139,303 /08 132,542
153.315 [119.056 | 130.132
140.000 |
144279 140 764 (113188
6.268
77.654 | | 8:036
120.000 | e
100.000 |
80.000 |
60.000 —|
60.357| |61.690
40.000 |
44,949 32310
40.129 g
36.830 32.410] |34:427 37.320| 35,672
20.000 |
0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

allgemeine gemeinwohlorientierte Bildung, ab 2005 profilorientierte
D Bildung D BildungsmaBnahmen, die besonderen . Bildung
geselischaftl. Erfordernissen entsprechen

Anzahl der BildungsmaBnahmen 2003-2012 (Bild B)

7.000 —
6.000 6.511 6.424 6.449 6.567
: 1 | 458 453
6007 | 504 || 508 5986 5868 5844 5726 5.792
4490 | | 529 4633 | [4.739 4.852 263
| 412 395 305 372
5.000 — 4.214 4.269 | [4.213 ||4.421 |[4.555 || 4.698
4.000 —
3.000 —
2.000 —
1.000 — 222 278
24
222 | 234
0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
. Kurz- Tages- Kurse/ D
veranstaltungen seminare Arbeitskreise Seminare
34

Ortliche Bildungsarbeit 2012

Peter Blanke

1. Arbeitsfelder der EEB Niedersachsen

In 14 Uber das ganze Land Niedersachsen verteilten
Geschéftsstellen waren 2012 padagogische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie Verwaltungsmitarbeiterinnen der
Evangelischen Erwachsenenbildung Niedersachen (EEB
Niedersachsen) flr die evangelische Bildungsarbeit aktiv.

Die Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Geschéftsstellen besteht zum Einen darin, Veranstaltungen
und Projekte zu organisieren und zu initiieren oder sich an
interessanten Projekten zu beteiligen. Dabei gibt es regional
unterschiedliche thematische Schwerpunkte. Eine Auswahl
solcher Veranstaltungen und Projekte wird in den Praxis-
berichten dieses Jahrbuchs vorgestellt.

Die andere wichtige Aufgabe der EEB Geschéaftsstellen
liegt darin, die Bildungsarbeit von Kooperationspartnern zu
unterstUtzen und zu foérdern. Die Kooperationspartner der
Evangelischen Erwachsenenbildung Niedersachsen stam-
men — wie nicht anders zu erwarten — zum groBBen Teil aus
dem Bereich der evangelischen Kirchen in Niedersachsen.
Diese Arbeit mit Kooperationspartnern macht in der Regel
den groBeren Teil der Bildungsarbeit aus.

In den beiden Arbeitsfeldern erreichte die EEB Nieder-
sachen im Jahr 2012 in fast 5.800 Veranstaltungen Uber
70.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Mehr als 168.000
Unterrichtsstunden wurden durchgefuhrt.

Die EEB Niedersachsen gehort damit zu den drei
groéBten vom Land Niedersachsen geférderten Landesein-
richtungen flr Erwachsenenbildung.

2. Kooperationspartner

Die Kooperationspartner der EEB Niedersachsen sind vor
allem Kirchengemeinden, aber auch andere kirchliche Ein-
richtungen, z.B. tbergemeindliche kirchliche Einrichtungen,
Ev. Familienbildungsstéatten, Einrichtungen der Diakonie
Usw.

Kooperationen gab es aber auch mit nicht-kirchlichen
Einrichtungen, Vereinen oder Gruppen, z.B. auf kommuna-
ler Ebene.

Die Zahl der Kooperationspartner ist etwa auf dem
Niveau der Vorjahre geblieben. 2012 hatte die EEB Nieder-
sachsen 771 Kooperationspartner (2011: 787; 2010: 776).
Davon lagen im Bereich der der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers 569 (2011: 576; 2010: 568), im Bereich der
Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig 76 (2011: 74;
2010: 72), in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg 44 (2011:
48; 2010: 46), in der Ev.-reformierten Kirche 46 (2011: 49;
2010: 49) und in der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-
Lippe 10 (2011: 13; 2010: 10). 26 Kooperationspartner
waren landeskirchentbergreifend (2011: 27).

Je nach Region waren zwischen 60% und 80 % der
Kooperationspartner der EEB Kirchengemeinden. Das
heiBt, dass 2012 wieder mehr als ein Viertel der 2.224
Kirchengemeinden im Bereich der Konfoderation evange-
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EEB Schwerpunkithemen 2011 (Bild C1)

2010 2011 2012
Thema MaBnahmen Teiln. Ustd. Anteil  MaBn. Teiln. Ustd. Anteil  MaBn. Teiln. Ustd. Anteil
1 Politik und Gesellschaft
10010  Globales Lernen 98 1535 2114 1,19% 70 1.048 1.864 1,08% 75 1387 1714 1,02%
10020  Uberwindung von Gewalt 17 272 164 0,09% 4 34 45 0,03% 6 67 80 0,05%
10030  Geschichte 34 560 241 0,14% 28 380 209 0,12% 19 419 148 0,09%
10040  Politik und Zeitgeschehen 123 2172 1.922 1,09% 126 2303 2.166 1,25% 124 2349 2279 1,35%
10050  Gesellschaft 68 890  1.153 0,65% 57 735  1.056 0,61% 48 630 951 0,57%
10058  Arbeit in der Gesellschaft 23 339 971 0,55% 26 334 1711 0,99% 22 286 593 0,35%
Summe 1 363 5768  6.563 3,711% 311 4834 7.051 4,08% 294 5138 5.765 3,43%
2 Familie — Gender — Generationen
20010  Kinder 265 2573 4593 2,59% 316 2.843 5826 3,37% 389 3446  7.566 4,50%
20015 Eltern-Kind-Bildungsarbeit 607 5285 27122  1532% 535 4657 23797  13,75% 519 4540 21.021 12,50%
20030  Erziehungs- und Schulfragen 147 1833 1.880 1,06% 175 2391 2512 1,45% 141 1876  2.443 1,45%
20050  Frauenfragen/Ménnerfragen 460  6.219  9.400 5,31% 509  7.154 10.406 6,01% 529  7.624 10.524 6,26%
20060  Lebensformen 57 669  1.025 0,58% 36 509 585 0,34% 41 511 708 0,42%
20070  Leben mit Behinderung 27 320 727 0,41% 28 353 702 0,41% 23 293 517 0,31%
20080  Lebensgeschichte und Generationen 195 2928  3.801 2,15% 185 2776 4.000 2,31% 199 3158  4.049 2,41%
20090  Alter 129 2380  1.903 1,07% 107 1743 2117 1,22% 98 1582  1.966 1,17%
Summe 2 1.887 22207 50451 28,49% 1.891 22426 49.945 28,86% | 1.939 23.030 48.792 29,01%
3 Religion — Ethik — Philosophie
30010  Religiose Erziehung 58 726 757 0,43% 62 773 832 0,48% 46 619 553 0,33%
30020  Gemeindepédagogik 336 3912 5933 3,35% 335 3910 5678 3,28% 358 4202 6.486 3,86%
30030  Religidse Bildung 466  6.323  7.830 4,42% 407 5909  7.809 4,51% 443 6390 8113 4,82%
30035  Leben und Tod 161 1.887  3.248 1,83% 168 1.997  3.757 2,17% 180 2179  3.736 2,22%
30040  Theologische Bildung 266  3.563  4.553 2,57% 200 2701 3.649 2,11% 193 2517  3.487 2,07%
30050  Kirche/Christen in der Gesellschaft 142 2082 1.730 0,98% 90  1.411 1.211 0,70% 110 1618 1.384 0,82%
30060  Okumene und Weltreligionen 124 2055 1.065 0,60% 120 2345 1.225 0,71% 109 2024 1.148 0,68%
30070  Sekten und religidse Gemeinschaften 4 56 73 0,04% 7 120 115 0,07% 7 154 89 0,05%
30080  Ethik und Philosophie 7 137 84 0,05% 9 189 83 0,05% 14 237 125 0,07%
Summe 3 1.564 20.741 25273 14,28% 1.398 19.355 24.359 14,08% | 1.460 19.940 25.121 14,93%
4 Umwelt
40010 Umwelt 29 492 286 0,16% 20 292 337 0,19% 26 393 382 0,23%
Summe 4 29 492 286 0,16% 20 292 337 0,19% 26 393 382 0,23%
5 Kultur — Gestalten
50010  Kunst und Kultur 135 1.897  2.568 1,45% 127 1781 2754 1,59% 115 1407 2.337 1,39%
50020  Kreatives 417 3936 12613 7,12% 429 4020 13544 7,83% 454 4210 13.476 8,01%
Summe 5 552 5.833 15.181 8,57% 556 5.801 16.298 9,42% 569 5.617 15.813 9,40%
6 Gesundheit
60010  Haushalt und Erndhrung 43 380 668 0,38% 46 407 722 0,42% 56 514 1.163 0,69%
60020  Gesundheitsfragen und Medizin 53 972 1.916 1,08% 55 834  2.041 1,18% 50 690  1.909 1,13%
60030  Gesundheitspflege 223 2640 5268 2,98% 259  3.044 6.378 3,69% 268 3.093 6.216 3,70%
60035  Geburt und Sduglingspflege 59 1196 1.636 0,92% 51 503  1.197 0,69% 60 583  1.361 0,81%
60040  Pflege 20 239 371 0,21% 21 243 417 0,24% 19 312 216 0,13%
60050  Sucht 240 2748 11.211 6,33% 239 2755 10.047 5,81% 249 2738 10210 6,07%
Summe 6 638 8175 21.070 11,90% 671 7.786 20.802 12,02% 702 7930 21.075 12,53%
7 Sprachen
70010  Fremdsprachen 72 610  1.423 0,80% 59 535  1.372 0,79% 57 508  1.266 0,75%
70020  Integration von Zuwanderern 143 1471 16.050 9,07% 147 1656 14.994 8,67% 128 1.297 12.666 7,53%
Summe 7 215 2.081 17.473 9,87% 206 2191 16.366 9,46% 185 1.805 13.932 8,28%
8 Arbeit - Beruf
80020  Berufsférderung 2 25 24 0,01% 3 43 73 0,04% 8 93 1549 0,92%
80025  Eingliederung in das Erwerbsleben 108 993 23748  13,41% 106 855 20486  11,84% 97 816 19578  11,64%
80030  Berufliche Bildung 43 557  1.783 1,01% 43 574 1144 0,66% 39 499 2154 1,28%
80032  Wiedereingliederung ins Berufsleben 50 530  1.943 1,10% 46 512  2.358 1,36% 70 751 2.169 1,29%
80035  Berufl. Bildung: Kommunikation/Verhaltenstraining 29 345 1.091 0,62% 22 248 648 0,37% 12 140 420 0,24%
80038  Berufl. Bildung: EDV-Kurse 17 160 373 0,21% 12 110 276 0,16% 5 42 147 0,09%
Summe 8 249 2610 28962 16,36% 232 2342 24985 14,44% 231 2341 25999 15,46%
9 Grundbildung — Schliisselkompetenzen — Schulabschliisse
90010  Schulabschliisse 7 62  2.658 1,50% 5 54 2207 1,28% 5 50 2145 1,28%
90020  Alphabetisierung 6 52 2188 1,24% 5 41 1.741 1,01% 2 15 890 0,53%
90030  Hochschulzugang ohne Abitur 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%
90040  Kommunik./Psych./Verhaltenstraining 241 2981  5.465 3,09% 282 3304 6.393 3,69% 279 3317  6.496 3,86%
90050  EDV und Alltagstechnik 93 748  1.469 0,83% 149 1238 2544 1,47% 100 819  1.804 1,07%
Summe 9 347 3.843 11.780 6,66% 441 4637 12.885 7,45% 386 4.201 11.335 6,74%
Gesamtsumme 5844 71.750 177.039 100,00% 5.725 69.664 173.028 100,00% | 5792 70.395 168.214 100,00%
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lischer Kirchen in Niedersachsen mit der EEB zusammen-
gearbeitet haben.

Ihren Kooperationspartnern bietet die EEB Niedersach-
sen padagogische und organisatorische Hilfen und Dienst-
leistungen, wie etwa padagogische Beratung, Arbeitshilfen
und anderes Unterrichtsmaterial, organisatorische Unter-
stitzung, Veranstaltungswerbung, Vermittlung qualifizierter
Referentinnen und Referenten, finanzielle Férderung.

3. Kursleiterinnen und Kursleiter, Referenten

und Referentinnen

1.552 Kursleiterinnen und 524 Kursleiter haben im Jahr
2012 fur die EEB Niedersachsen Veranstaltungen durch-
gefuhrt (Gesamtzahl 2.078; 2011: 2.095).

Uber 1.000 von ihnen haben das als Ehrenamtliche
getan, fast 500 waren kirchliche Mitarbeiter und etwas mehr
als 500 waren Honorarreferenten oder -referentinnen.
Naturlich sind auch die beruflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der EEB als Kursleitungen tatig gewesen.

Dartber hinaus standen in den Veranstaltungen noch
einige Hundert Manner und Frauen als zusétzliche Referen-
tinnen und Referenten zur Verfligung.

4. Gesamtzahl der Unterrichtsstunden (Bild A)

Wie der Abschnitt 5 néher ausfiihren wird, hat es 2012
insgesamt 66 EEB Veranstaltungen mehr gegeben als
2011. Das Gesamtarbeitsergebnis nach Unterrichtsstun-
den istim Jahr 2012 allerdings leicht zurickgegangen. Mit
168.000 Unterrichtsstunden liegt das Unterrichtsstunden-
ergebnis um 2,9 % unter dem von 2011 (173.000 Ustd.).

Wenn man das mit Blick auf die einzelnen Geschéafts-
stellen betrachtet (vgl. Bild E), sicht man, dass man nicht
von einem allgemeinen Ruckgang sprechen kann. Erwéah-
nenswerte Ruckgange beschranken sich auf die EEB
Region Hildesheim (500), die Uberregionalen Werke und
Einrichtungen der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (700)
und die EEB Nord (4.000), wo insbesondere — wie schon
in verschiedenen Vorjahren — bildungspolitisch bedingte
Schwankungen beim gréBten Kooperationspartner, dem
Berufsbildungswerk Cadenberge, zu Buche schlagen.

Die Mehrzahl der EEB Regionen kann Zuwéachse ver-
zeichnen oder ist weitgehend auf dem Niveau des Vorjahres
geblieben (vgl. Bild E).

Die groBten Zuwachse gab es bei der EEB Osnabriick
(plus 1.200) und bei der EEB Hannover/Niedersachsen
Mitte (plus 600).

Insgesamt bewegt sich der Arbeitsumfang der EEB
Niedersachsen seit 2006 auf stabilem Niveau. Um auf dem
Schaubild A die Unterrichtsstundenentwicklung der letzten
acht Jahre richtig beurteilen zu kbnnen, muss man wissen,
dass fur das Jahr 2004 und die Vorjahre andere gesetzliche
Grundlagen galten: Die ,Gruppentreffen der Eltern-Kind-
Bildungsarbeit — bei der EEB Niedersachsen immerhin etwa
20.000 Unterrichtsstunden (2004) — werden vom Land erst
seit 2005 (wieder) mit zum Arbeitsergebnis gezahit. Von
1997 bis 2004 wurden sie nicht ins Arbeitsergebnis einbe-
zogen. Wenn man nun diese Stunden fur die Jahre bis 2004
»mitdenkt” (sie fanden ja statt), wird aus dem Bild A deutlich,
dass es 2005 einen Einschnitt gegeben hat, von dem sich
die EEB seit 2006 wieder erholt hat.

Der Anteil der Bildung, die nach dem Niedersachsi-
schen Erwachsenenbildungsgesetz ,den besonderen

gesellschaftlichen Erfordernissen entspricht” und darum
vom Land in besonderer Weise geférdert wird (Naheres
dazu unten im Abschnitt 9) lag 2012 bei fast 79%, und
damit etwa auf dem Niveau der Vorjahre.

5. Gesamtzahl der Veranstaltungen (Bilder B, C1)

und der Teilnahmen (Bild C1)

Man mag zun&chst Uberrascht sein, aber die Zahl der EEB
Veranstaltungen ist trotz des leichten Stundenrlckgangs
2012 um 1,2 % angestiegen. Sie lag bei 5.792 (2011:
5.726).

Die Erklarung: Die gegentber 2011 ,fehlenden” Unter-
richtsstunden stammen zu einem groBen Teil aus relativ
wenigen, langen Veranstaltungen: aus Integrationskursen
im Bildungswerk Cadenberge (EEB Nord).

Insgesamt gab es 2012 aber weniger Kurzveranstal-
tungen als 2011 (489 zu 554) und mehr mehrtégige Arbeits-
kreise und Kurse (4.697 zu 4.555). Die Zahl der mehrtagi-
gen Seminare hat sich nur wenig verandert.

Bei der Interpretation des Bildes B muss man beach-
ten, dass der Ruckgang der Veranstaltungszahl von 2007
auf 2008 nur ein scheinbarer Ruckgang war. Die Ursache
liegt in der verdnderten Organisation der Eltern-Kind-Bil-
dungsarbeit. Weil die Elternbegleitseminare und die Grup-
pentreffen mit den Kindern in der Vergangenheit vom
Erwachsenenbildungsgesetz unterschiedlich bewertet
worden sind, gab es bis 2007 fUr jede Eltern-Kind-Gruppe
zwei Veranstaltungen. Seit 2008 wird die (gleiche) Arbeit
einer Eltern-Kind-Gruppe jedoch als eine Veranstaltung
betrachtet.

Die fruher eigenstandigen Gruppentreffen ,fehlen” ab
2008 also in der Zéhlung als Veranstaltungen, ohne dass
ihre Stunden fehlen. Das bedeutet: Auch die Zahl der Ver-
anstaltungen ist, abgesehen von einem Ruckgang im Jahr
2004, seit vielen Jahren weitgehend stabil.

58.275 Frauen (83%) und 12.020 Manner (17 %)
nahmen 2012 an den Veranstaltungen der EEB Nieder-
sachsen teil. Die Gesamtzahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ist mit etwas Uber 70.395 leicht angestiegen.
In den letzten Jahren war die Zahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer immer leicht zurlickgegangen. Die EEB Nieder-
sachsen freut sich, dass dieser Trend jetzt offenbar gebro-
chen ist.

6. Gesamtergebnis nach EEB Themen (Bilder C1, C2)
Die EEB Niedersachsen wertet ihre Bildungsarbeit nach
EEB Themen aus. Damit lasst sich das Profil der EEB Nie-
dersachsen, gerade auch als einer kirchlichen Bildungsein-
richtung, gut fassen.

In ihren Oberthemen sind die EEB Themen orientiert
an einem bundesweiten, einrichtungsubergreifenden Sys-
tem, das die DEAE (als Dachverband der deutschen evan-
gelischen Erwachsenenbildungseinrichtungen) mitentwi-
ckelt hat. Damit ist es mdglich, die Ergebnisse der EEB
Niedersachsen mit denen anderer Einrichtungen in
Deutschland zu vergleichen.

Bild C1 zeigt eine Ubersicht aller MaBnahmen und
Unterrichtstunden des Jahres 2012 nach EEB Themen:

Oberthema (1) Politik und Gesellschaft:
Die Zahl der Veranstaltungen ist hier leicht zurlickgegangen.
Im Schnitt sind diese Veranstaltungen kirzer gewesen als
die des Jahres 2011, denn die Zahl der Unterrichtsstunden
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ist stérker zuriickgegangen. Allerdings wurden deutlich
mehr Teilnehmerinnen und Teilnehmer erreicht als 2011, die
Veranstaltungen waren also groBer.
Oberthema (2) Familie — Gender — Generationen:

Das groBte Einzelthema in diesem Bereich, die Eltern-Kind-
Bildungsarbeit (Thema: 20015) hat wiederum Stunden
verloren. Die 21.021 Unterrichtsstunden (2011: 23.797,
2010: 27.122) machen mit 12,5 % immer noch das groBte
Einzelthema in der Bildungsarbeit der EEB Niedersachsen
aus (2011: 13,75%). Der schon seit einigen Jahren zu
beobachtende Trend hat sich fortgesetzt, er hat demogra-
phische Ursachen.

Ubrigens ist der Riickgang bei den Unterrichtsstunden
etwas groBer als bei den Veranstaltungszahlen und bei den
Teilnahmen. Die Veranstaltungen sind also im Schnitt ein
wenig kurzer als friher. Die Ursache liegt darin, dass die
Vorgaben der EEB fur dieses Veranstaltungsmodell etwas
verandert worden sind.

Mehr Stunden gab es wieder beim Thema Kinder
(20010), wo es um die allerjingsten Kinder geht. Das hangt
damit zusammen, dass die MALIBU®-Eltern-Baby-Kurse
der EEB Niedersachsen immer starker angenommen wer-
den.

Die Familienthemen, die Erwachsene betreffen, also
z.B. Frauenfragen/Ménnerfragen (20050), Lebensge-
schichte und Generationen (20080) und Alter (20090),
hielten sich auf dem Niveau des Vorjahres.

Oberthema (3) Religion — Ethik — Philosophie:

Die Zahl der BildungsmaBnahmen zu Religion, Kirche,
Gemeinde und Theologie ist im Vergleich zum Vorjahr leicht
angestiegen. Die 1.460 Veranstaltungen machen ein Viertel
aller EEB Veranstaltungen aus. Und von den tber 70.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Jahres 2012 nahmen
fast 20.000 (Uber 28 %) an BildungsmaBnahmen zu den
Themen Religion, Kirche, Gemeinde und Theologie teil.

Auch die Zahl der Unterrichtsstunden ist hier leicht

angestiegen.

Oberthemen (4) Umwelt:
Es gibt wie im Vorjahr einen kleinen Zuwachs bei diesem
im Gesamtumfang ,kleinen“ Thema. Zu bedenken ist aller-
dings, dass dieses Thema nicht selten in Veranstaltungen
mitbedacht wird, die dem Themenbereich Politik und
Gesellschaft (s. 0.) zugeordnet werden.

Oberthema (5) Kultur — Gestalten:
Die Zahl der Unterrichtsstunden und Veranstaltungen in
diesem Bereich ist in etwa auf dem Niveau des Vorjahres
geblieben.

Oberthema (6) Gesundheit:
Hier gab es gegenlber 2011 leichte Zuwéachse. Die zeigen
sich vor allem beim Thema Geburt und Séduglingspflege
(60035) und beim Thema Sucht (60050).

Das Thema Sucht ist hier besonders bedeutsam, denn
gut 48 % der Unterrichtsstunden des Oberthemas Gesund-
heit werden in der Bildungsarbeit mit Kooperationspartnern
durchgefihrt, die in der Suchtkrankenhilfe aktiv sind. Im
Jahr 2012 waren das 10.210 Unterrichtsstunden in 249
Veranstaltungen mit 2.738 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern.

Oberthema (7) Sprachen:
Der Umfang des Einzelthemas Integration von Zuwande-
rern (70020) — in erster Linie Sprach- und Alphabetisie-
rungsmaBnahmen — ist wieder etwas kleiner geworden. Er
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Unterrichtsstunden nach EEB-Themen (Oberthemen) 2011 (Bild C2)

Gesamtstundenzahl: 173.028 Ustd.

Grundbildung — Schliisselkompetenzen — Schulabschliisse Politik — Gesellschaft
4.492 Ustd. = 3,75% 7.051 Ustd. = 4,08%

Arbeit — Beruf
24.985 Ustd. = 14,44%

Sprachen
16.366 Ustd. = 9,46%

Gesundheit

20.802 Ustd. =12,02% Familie — Gender —

Generationen
56.338 Ustd. = 32,56%

Kultur — Gestalten
16.298 Ustd. = 9,42%

Religion — Ethik — Philosophie

Umwelt 24.359 Ustd. = 14,08%

337 Ustd. = 0,19%

Unterrichtsstunden nach EEB-Themen (Oberthemen) 2012 (Bild C2)

Gesamtstundenzahl: 168.214 Ustd.

Grundbildung — Schliisselkompetenzen — Schulabschliisse Politik — Gesellschaft
11.335 Ustd. = 6,74% 5.765 Ustd. = 3,43%

Arbeit — Beruf
25.999 Ustd. = 15,45%

Sprachen
13.932 Ustd. =8,28%

Gesundheit

21.075 Ustd. =12,53% Familie — Gender —

Generationen
48,792 Ustd. = 29,01%

Kultur — Gestalten
15.813 Ustd. = 9,40%

Religion — Ethik — Philosophie

Umwelt 25.121 Ustd. = 14,93%

382 Ustd. = 0,23%

lag 2012 bei 12.666 Unterrichtsstunden (2011: 14.994).
Vom Ruickgang betroffen sind diesmal aber nur die EEB
Ltneburg (minus 650) und vor allem das Berufsbildungs-
werk Cadenberge (minus 2.000).

Bei der EEB Braunschweig hat es hier einen Zuwachs
(plus 400) gegeben, in Sudniedersachsen, Oldenburg,
Gifhorn/Wittingen/Wolfsburg und Hannover/Niedersachsen
Mitte blieben die Zahlen stabil.

Oberthema (8) Arbeit und Beruf:
Hier ist in erster Linie das Berufsbildungswerk Cadenberge
aktiv, ein wichtiger Kooperationspartner der EEB Nord. Das
Berufsbildungswerk hat 2012 zwar weniger Stunden in
Kooperation mit der EEB durchgefuhrt als 2011, die Ruck-
gange liegen aber bei den Integrationskursen (s. 0.).

Der Zahl der Veranstaltungen in Bereich Arbeit und
Beruf hat sich kaum verandert. Diese 231 Kurse machen
weniger als 4 % aller EEB Veranstaltungen aus. Da es sich
aber um sehr umfangreiche Veranstaltungen handelt, liegt
der Anteil des Oberthemas Arbeit und Beruf in Bezug auf
die Stunden erheblich hdher (vgl. auch Bild C2): Die 25.999
Unterrichtsstunden machen Uber 15 % der EEB Bildungs-
arbeit aus.
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Wichtigstes Thema mit Uber 19.578 Unterrichtsstunden
war wie schon in den Vorjahren die Eingliederung in das
Erwerbsleben (80025).

Oberthema (9) Grundbildung — Schitisselkompetenzen

— Schulabschlisse:
Die Zahlen dieses Oberthemas sind etwas kleiner gewor-
den. Spurbare Rickgange gab es bei den Alphabetisie-
rungskursen (90020) und bei den Veranstaltungen zu EDV
und Alltagstechnik.

Die Zahlen zu BildungsmaBnahmen des zweiten Bil-
dungsweges (Thema 90010: 2.145 Ustd.) und zu MaBnah-
men, in denen es um Schllsselkompetenzen geht (Thema
90040; 6.496 Ustd.), haben sich gegentber dem Vorjahr
kaum verandert.

Bild C2 zeigt die Unterrichtsstundenanteile, die die
Oberthemen in der EEB Bildungsarbeit im Jahr 2012 hat-
ten, in einem Tortendiagramm. Der Vergleich mit dem
Diagramm zum Jahr 2011 zeigt, dass sich die Anteile wenig
verandert haben. Die Bereiche Religion-Ethik-Philosophie
und Grundbildung-Schlisselkompetenzen-Schulabschlis-
se sind etwas gewachsen. Die Bereiche Arbeit-Beruf,
Sprachen sowie Politik und Gesellschaft sind etwas kleiner
geworden. Die anderen ,Tortenstlcke” haben sich kaum
verandert.

Deutlich wird an diesem Bild, dass EEB Bildungsarbeit
sehr vielfaltig ist, dass es aber auch klar erkennbare Kern-
bereiche gibt: insbesondere die familienbezogene Bildung,
die das Oberthema Familie-Gender-Generationen (29 %)
recht groB macht, und die religiése und theologische Bil-
dung, die die Ursache der GroBe des Oberthemas Religion-
Philosophie-Ethik (15 %) ist.

Anmerkung zu den EEB Schwerpunktthemen:
Grundsétzlich ist zu bedenken, dass die Zuordnung zu
einem Thema nicht immer ganz einfach ist, denn es gibt oft
thematische Uberschneidungen. So beschéftigt sich nattir-
lich auch die Eltern-Kind-Bildungsarbeit, die pauschal dem
gleichnamigen Thema (20015) zugeordnet ist, u.a. mit
Fragen der religiésen Erziehung und Bildung. Beispielswei-
se geht es im EEB Standardkurs Glaubens- und Lebens-
fragen flr Frauen in der Lebensmitte, der dem Einzelthema
Frauenfragen/Ménnerfragen (20050) zugeordnet ist, natlr-
lich auch um religitse Fragen, so wie es im Standardkurs
Frau sein heute — in Familie und Gesellschaft auch um
politische Fragen geht und so weiter.

7. EEB-Themen in den EEB Arbeitsgemeinschaften
(Bilder D1 und D2)

Die Bilder D1 und D2 zeigen, wie die Bildungsarbeit nach
den Oberthemen der EEB Themen in den einzelnen Arbeits-
gemeinschaften verteilt ist.

Bild D1 zeigt die Zahl der Unterrichtsstunden und den
Stundenanteil, den diese Oberthemen in den EEB Arbeits-
gemeinschaften haben.

Das Oberthema Familie-Gender-Generationen (2) hat
in allen Arbeitsgemeinschaften der EEB einen starken
Anteil, weil sich hier Kernbereiche der EEB Bildungsarbeit
befinden.

Im Ubrigen gibt es unterschiedliche regionale Schwer-
punkte. Einige Beispiele:

Die EEB Hannover hat wichtige Kooperationspartner
mit Veranstaltungen des zweiten Bildungsweges und der

Alphabetisierung, darum ist hier eine relativ hohe Stunden-
zahl im Oberthema Grundbildung-Schllisselkompetenzen-
Schulabschitisse (9) zu verzeichnen (4.047).

In der EEB Nord hat einen hohen Anteil beruflicher
Bildung (19.474 Ustd. im Oberthema 8), den vor allem das
Berufsbildungswerk Cadenberge einbringt. Hier geht es in
erster Linie um Qualifizierung mit dem Ziel der Eingliederung
ins Erwerbsleben.

Integrationskurse flr Migrantinnen und Migranten
sorgen fUr einen hohen Anteil des Oberthemas Sprachen
(7) in den EEB Regionen Nord, Braunschweig, Lineburg,
Oldenburg, Wittingen-Gifhorn-Wolfsburg und vor allem bei
der EEB Sudniedersachsen (4.391 Ustd.).

Im Themenbereich Gesundheit (6) hat die Bildungsar-
beit mit Kooperationspartnern, die in der Suchtkrankenhil-
fe tétig sind, fur die EEB die groBte Bedeutung. Schaubild
D17 zeigt, dass es hier in praktisch allen EEB Regionen
Aktivitaten gibt. Hervorzuheben sind hier die Regionen
Osnabrick (3.463 Ustd.) und Hannover/Niedersachsen
Mitte (4.463 Ustd.).

Bei den Themen um Religion, Theologie und Kirche
(Oberthema 3) ist der Anteil der Stundenzahl in allen Regi-
onen betrachtlich. Uber 1.500 Stunden sind zu verzeichnen
bei der EEB Osterholz-Scharmbeck/Rotenburg/Verden, bei
der EEB Luneburg, bei der EEB Hildesheim, im Ev. Bil-
dungswerk Ammerland, bei der EEB Ostfriesland, bei der
EEB Emsland/Bentheim (2.406 Ustd.), bei der EEB Braun-
schweig (2.496 Ustd.) und bei der EEB Hannover/Nieder-
sachsen Mitte (3.604 Ustd.).

Der Anteil von Unterrichtsstunden mit politischen The-
men (Oberthema 1: Politik und Gesellschaft) ist bei der EEB
Osnabrtick, bei der EEB Sudniedersachsen und bei der
EEB Emsland/Bentheim besonders grof3.

Bild D2 zeigt die Zahl der MaBBnahmen der einzelnen
Arbeitsgemeinschaften nach den Oberthemen der EEB
Schwerpunkte, auBerdem die Teilnahmezahlen.

Auch hier wird deutlich, dass der Anteil, den die religi-
6sen, theologischen und kirchlichen Themen haben, bei
den Veranstaltungen und den Teilnahmezahlen hoher ist als
bei den Unterrichtsstunden.

8. Veranstaltungen zur Férderung des Ehrenamtes

Die Qualifizierung von Ehrenamtlichen ist nicht extra in die
Liste der EEB Themen aufgenommen worden, weil das
Interesse besteht, die Veranstaltungen fir Ehrenamtliche
auch inhaltlich zuordnen zu kénnen.

Greifbar sind die Veranstaltungen Uber die Zielgrup-
penverschlisselung und Uber die (vom Land definierte)
Bildungsart 22 (Qualifizierung zur Ausibung von Ehrendm-
tern und freiwilligen Diensten; vgl. dazu den folgenden
Abschnitt 9 und Bild E). In der Bildungsart 22 fanden 2012
mit 780 deutlich mehr Veranstaltungen statt als 2011 (695),
das waren 13,5 % aller EEB Veranstaltungen (2011: 12 %).

Es handelt sich um einen Arbeitsbereich, der in den
letzten Jahren stetig gewachsen ist. Die Zahl der Stunden
liegt bei 15.637 (2011: 14.000). 9. 748 (2011: 8.500) Man-
ner und Frauen haben an Veranstaltungen zur Férderung
des Ehrenamtes teilgenommen.

9. BildungsmaBnahmen, die den besonderen gesell-

schaftlichen Erfordernissen entsprechen (Bild A)
Bestimmte Bereiche der Bildung betrachtet das Land als
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besonders férderungswirdig. Diese Bildung férdert das

Land in héherem MaBe, indem es sie starker gewichtet als

die ,allgemeine” Bildung.

Bis 2004 galt das fUr BildungsmaBnahmen der gemein-
wohlorientierten Bildung, deren im Erwachsenenbildungs-
gesetz formulierte Definition fur alle Erwachsenenbildungs-
einrichtungen galt, und MaBnahmen der profilorientierten
Bildung, die auf die einzelnen Erwachsenenbildungeinrich-
tungen bezogen definiert war.

Seit 2005 ist im Erwachsenenbildungsgesetz die Rede
von Bildung, , die den besonderen gesellschaftlichen Erfor-
dernissen entspricht” (NEBG § 8). Es handelt sich im Ein-
zelnen um BildungsmaBnahmen:

10. der politische Bildung,

11. zu 6konomischen Grundfragen,

12. zu 6kologischen Grundfragen,

13. zur wirtschaftlichen und sozialen Strukturverbesserung
im landlichen Raum,

20. der wert- und normenorientierten Bildung,

21. zum Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligun-
gen,

22. der Qualifizierung zur Austbung von Ehrendmtern und
freiwilligen Diensten,

23. die geeignet sind, die soziale Eingliederung von Men-
schen mit Behinderungen zu férdern oder deren spe-
zifische Benachteiligung zu mildern oder auszuglei-
chen,

24. zur Eltern- und Familienbildung,

30. des zweiten Bildungsweges,

31. der Alphabetisierung,

32. die die Integration von Zuwanderern zum Ziel haben,

40. fur junge Erwachsene zur Unterstitzung bei der per-
sénlichen und beruflichen Orientierung in der Uber-
gangsphase von der Schule zum Beruf,

41. zur Orientierung und Qualifizierung mit dem Ziel der
Eingliederung ins Erwerbsleben,

42. die der qualitativen Weiterentwicklung von Kindergar-
ten und Schule dienen,

50. in Kooperationen mit Hochschulen und deren Einrich-
tungen.

Die Stundenzahl, die die EEB Niedersachsen bei diesen

besonders geférderten BildungsmaBnahmen nachgewie-

sen hat, liegt im Jahr 2012 bei 132.410 (2011: 135.708)

(vgl. auch Bild A), das sind fast 79 % der EEB Bildungsarbeit

des Jahres 2012.

Dass die Stundenzahl gegentber dem Jahr 2011 ein
wenig zurlckgegangen ist, liegt daran, dass ein groB3er Teil
der oben genannten Ruckgénge bei den Integrationskursen
(82) zu verzeichnen war (vgl. Abschnitt 5), die ja zu den
besonders geférderten BildungsmaBnahmen gehdren.

Hier ist in aller Deutlichkeit zu sagen: Die Bildung, die,
wie es das Gesetz formuliert: den besonderen gesellschaft-
lichen Erfordernissen entspricht, tut dies nicht allein aus
Sicht des Landes. Ganz im Gegenteil, Uber weite Strecken
ist hier Bildung hervorgehoben, an der auch die Evangeli-
sche Erwachsenenbildung Niedersachsen ein besonders
hohes Interesse hat.

Das Land ist also in hohem MaBe auch an dem interes-
siert, was eine kirchliche Bildungseinrichtung mit ihrem Profil
einbringen kann und will, und férdert es in besonderer Wei-
se.

Zu nennen sind hier insbesondere:
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die religidse und theologische Bildung (vgl. Bild C1,
Bereich 3), die zu einem sehr groBen Teil der wert- und
normenorientierten Bildung (s. 0. Nr. 20) zuzuordnen ist,
die Familienbezogene Bildung (s. o. Nr. 24 und Bild C1
im Bereich 2),
die Qualifizierung von Ehrenamtlichen (s. o. Nr. 22) in
ganz unterschiedlichen Bereichen,
MaBnahmen, die der Integration von Zuwanderern die-
nen (s. o. Nr. 32).
Wie bei der Betrachtung der Bilder D1 und D2 wird beim
Blick auf die Bilder E und F deutlich, dass die EEB Arbeits-
gemeinschaften unterschiedliche Arbeitsschwerpunkte
haben.

Ins Auge fallende Steigerungen der Stundenzahlen
gab es bei der EEB Region Osnabriick und bei der EEB
Hannover/Niedersachsen Mitte.

Bei EEB Hildesheim und vor allem bei der EEB Nord
gibt es Ruckgange; Grinde dafir sind im Abschnitt 5
genannt worden (weniger Kooperationsstunden des
Berufsbildungswerkes Cadenberge fUr die EEB Nord). Die
anderen EEB Regionen konnten ihren Arbeitsumfang weit-
gehend halten oder leicht steigern.

Fast Uberall ist die Bildungsart 24 (Eltern- und Famili-
enbildung) stark.

Die religidse und theologische Bildung findet sich, wie
bereits deutlich gemacht, in der in allen EEB Arbeitsgemein-
schaften stark vertretenen Bildungsart 20 (wert- und nor-
menorientierte Bildung) wieder.

Mehr als 900 Stunden der politischen Bildung (Nr. 10)
gibt es bei der EEB Emsland-Bentheim (3.191), bei der EEB
Region Osnabrick (1.717) und bei der EEB Ostfriesland
(943).

Mehr als 1.000 Stunden zur Férderung des Ehrenam-
tes (Nr. 22) gibt es bei der EEB Hannover/Niedersachsen
Mitte (1.991), in Braunschweig (1.765), in Lineburg (1.339),
in der Kooperation mit den Uberregionalen Werken und
Einrichtungen der hannoverschen Landeskirche (1.250), bei
der EEB Osnabrick (1.161), Stdniedersachsen (1.142),
Nord (1.138) und Ostfriesland (1.129).

Fur den zweiten Bildungsweg (Nr. 30) gibt es bei der
EEB Hannover/Niedersachsen Mitte (1.124 Ustd.) und bei
der EEB Ostfriesland (1.012) ein groBes Angebot, flr die
Alphabetisierung (Nr. 31) ebenfalls in Hannover (890 Ustd.).

Eine hohe Zahl Unterrichtsstunden in MaBnahmen, die
die Integration von Zuwanderern férdern sollen (Nr. 32),
werden bei der EEB LUneburg (940), bei der EEB Nord
(1.479), bei der EEB Braunschweig (1.481), bei der EEB
Oldenburg (2.232) und insbesondere bei der EEB Stdnie-
dersachsen (4.348) geleistet.

Berufliche QualifizierungsmaBnahmen (Nr. 40 und 41)
sind ein Schwerpunkt bei der EEB Nord, dort in Zusam-
menarbeit mit dem Berufsbildungswerk Cadenberge.

10. Gesamtumfang der EEB Bildungsarbeit
aus Sicht des Landes
Das Ministerium fur Wissenschaft und Kultur hat mit den
Landeseinrichtungen fur Erwachsenenbildung ,Zielwerte*
fUr die Zahl der Unterrichtsstunden vereinbart. Mit Blick auf
die Obergrenzen sind die in einer Vereinbarung, die die
Landeseinrichtungen untereinander getroffen haben, noch
einmal prazisiert worden.

Fortsetzung Seite 44
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EEB Schwerpunkte (Oberthemen) Unterrichtsstunden nach EEB Arbeitsgemeinschaften 2012 (Bild D1)

1. Politik u. Gesellschaft 2. Fam./Gender/Generationen 3. Religion/Ethik/Philosophie 4. Umwelt 5. Kultur/Gestalten
Ustd. Anteil Ustd. Anteil Ustd. Anteil Ustd. Anteil Ustd. Anteil
Bereich Weser/Ems
1 Ostfriesland 414 3,0% 6.840 50,3% 2121 15,6% 30 0,2% 1.639 12,0%
2 Oldenburg 494 4,0% 2.693 22,1% 568 4,7% 28 0,2% 3.322 27,2%
3 Ammerland 22 0,2% 4762 41,1% 1.941 16,3% 0 0,0% 1.189 10,0%
4 Emsland-Bentheim 1.221 8,2% 7471 53,7% 2.406 17,3% 17 0,1% 1.536 11,0%
5 Region Osnabrlick 793 6,1% 3.098 23,9% 1.352 10,4% 12 0,1% 1.205 9,3%
Bereich Nord
6 Nord 16 0,2% 2.860 43,0% 1.197 18,0% 16 0,2% 618 9,3%
***BBW Cadenberge 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
7 0OHZ, Rot., Verden 136 2,6% 2.726 52,6% 1.539 29,7% 26 0,5% 342 6,6%
8 Lineburg 166 2,3% 2.375 32,4% 1.760 24,0% 0 0,0% 443 6,0%
Bereich Mitte
9 Schaumburg-Lippe 50 3,2% 183 11,8% 1.108 71,3% 0 0,0% 153 9,8%
10 Region Hannover 398 1,6% 7.729 31,9% 3.604 14,9% 0 0,0% 1.521 6,3%
11 EEBim HkD 36 6,5% 194 35,2% 321 58,3% 0 0,0% 0 0,0%
Bereich Siid
12 Gifhorn-Wittingen-Wolfsburg 20 0,4% 1.097 23,9% 809 17,6% 0 0,0% 168 3,7%
13 Region Hildesheim 167 2,8% 2.195 37,4% 1.822 31,1% 0 0,0% 474 8,1%
14 Braunschweig 383 3,2% 1.935 16,2% 2.496 20,9% 163 1,4% 1.626 13,6%
15 Siidniedersachsen 881 6,9% 2.358 18,5% 1.342 10,5% 90 0,7% 1.577 12,3%
liberregional
16  (berreg. W. u. E. 568 35,7% 94 5,9% 599 37,6% 0 0,0% 0 0,0%
17 EEB Nds. zentral 0 0,0% 182 41,6% 136 31,1% 0 0,0% 0 0,0%
Summe 5.765 48.792 25.121 382 15.813
EEB Schwerpunkte (Oberthemen) MaBnahmen/Teilnahmen nach Arbeitsgemeinschaften 2012 (Bild D2)
1. Politik u. Gesellschaft 2. Fam./Gender/Generationen 3. Religion/Ethik/Philosophie 4. Umwelt 5. Kultur/Gestalten
MaBnahmen  Teilnahmen  MaBnahmen Teilnahmen  MaBnahmen Teilnahmen ~ MaBnahmen Teilnahmen  MaBnahmen Teilnahmen
Bereich Weser/Ems
1 Ostfriesland 28 520 285 3.107 114 1614 2 30 44 461
2 Oldenburg 13 159 166 1.685 34 447 2 44 134 1.193
3 Ammerland 4 56 179 2.096 81 976 0 0 36 373
4 Emsland-Bentheim 54 694 309 3.799 143 1.531 4 74 43 393
5 Region Osnabriick 43 791 157 1.815 86 1.185 2 33 44 422
Bereich Nord
6 Nord 1 10 93 797 70 1.181 1 7 12 123
***BBW Cadenberge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 OHR, Rot., Verden 10 il 87 1.311 89 1.189 4 53 18 266
8 Lineburg 9 126 90 1.189 93 1.257 0 0 23 220
Bereich Mitte
9 Schaumburg-Lippe 1 7 14 241 56 574 0 0 9 86
10 Region Hannover 24 553 257 2.783 212 2.954 0 0 52 469
11 HKkD 1 18 10 251 24 503 0 0 0 0
Bereich Siid
12 Gifhorn-Wittingen-Wolfsburg 2 50 48 643 45 520 0 0 9 80
13 Region Hildesheim 12 219 75 964 96 1.095 0 0 22 191
14 Braunschweig 17 295 67 839 169 2.629 8 101 67 709
15 Stidniedersachsen 63 1.166 95 1.291 120 1.852 3 51 56 631
liberregional
16  (berreg. W. u. E. 12 303 2 34 22 331 0 0 0 0
17 EEB Nds. zentral 0 0 5 185 6 102 0 0 0 0
Summe 294 5.138 1.939 23.030 1.460 19.940 26 393 569 5.617
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6. Gesundheit 7. Sprachen 8. Arbeit/Beruf 9. Grundbild./Schulabschl. Summen

Ustd. Anteil Ustd. Anteil Ustd. Anteil Ustd. Anteil Ustd.
1.291 9,5% 164 1,2% 0 0,0% 1.109 8,1% 13.608
1,634 13,4% 2.306 18,9% 942 7,7% 220 1,8% 12.207
2.330 19,6% 194 1,6% 911 7,7% 528 4,4% 11.877
853 6,1% 151 1,1% 86 0,6% 184 1,3% 13.925
3.463 26,7% 487 3,8% 1.549 12,0% 995 7,7% 12.954
776 11,7% 72 1,1% 303 4,6% 789 11,9% 6.647

0 0,0% 1.479 7,1% 19.474 92,9% 0 0,0% 20.953
224 4,3% 0 0,0% 64 1,2% 122 2,4% 5179
835 11,4% 940 12,8% 255 3,5% 557 7,6% 7.331
13 08% 0 0,0% 0 0,0% 47 3,0% 1.554
4.463 18,4% 812 3,4% 1.631 6,7% 4.047 16,7% 24.205
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 551
948 20,7% 946 20,6% 270 5,9% 332 7,2% 4.590
1.124 19,2% 0 0,0% 0 0,0% 81 1,4% 5.863
1.849 15,5% 1.990 16,2% 418 3,5% 1.102 9,2% 11.962
917 7,2% 4,391 34,4% 0 0,0% 1.222 9,6% 12.778
331 20,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1.592
24 5,5% 0 0,0% 96 21,9% 0 0,0% 438
21.075 13.932 25.999 11.335 168.214
6. Gesundheit 7. Sprachen 8. Arbeit/Beruf 9. Grundbild./Schulabschl. Summen
MaBnahmen  Teilnahmen  MaBnahmen  Teilnahmen  MaBnahmen  Teilnahmen MaBnahmen  Teilnahmen | MaBnahmen Teilnahmen
65 705 13 130 0 0 7 80 558 6.647

78 759 12 110 59 612 8 96 506 5.105
95 1.202 4 36 13 158 33 302 445 5.199

26 272 4 31 2 16 10 188 595 6.998
93 1.082 9 87 8 93 31 334 473 5.842

31 41 3 26 20 314 40 475 271 3.344

0 0 5 72 93 77 0 0 98 843

10 137 0 0 2 24 1 122 231 3.273
45 440 15 141 3 48 26 267 304 3.688

1 0 0 0 0 3 31 84 948

77 951 17 155 20 192 87 861 746 8.918

0 0 0 0 0 0 0 35 772

30 284 32 337 3 33 17 174 186 2121
40 391 0 0 0 0 2 18 247 2.878
62 669 44 396 4 4 54 605 492 6.284
30 340 27 284 0 0 57 648 451 6.263

17 208 0 0 0 0 0 0 58 876

2 70 0 0 4 39 0 0 17 396
702 7.930 185 1.805 231 2.341 386 4.201 5.792 70.395
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Arbeitsergebnisse der EEB Arbeitsgemeinschaften (Bild E)

Unterrichtsstunden 2011 2012 | Davon sind Ustd., die besonderen geselischaftlichen Erfordernissen entsprechen*:
Ustd. bes. gesell. Erf. BA10 11 12 13 20 21 22 23 24 30 31 32 40 41
Summe Anteil pol. ©kon.  Okol. Id.R. W.u.N. geschl. Ehrenamt Behind. Eltern/ 2.Bw. Alph. Integr. Qual.- Qual.-
Fam. Junge Erwerb.
Bereich Weser/Ems
1 Ostfriesland 13.934 10.298 73,91% 13.608 943 0 30 0 1.803 0 1.120 42 4982 1.021 0 0 0 0
2 Oldenburg 12.080 6.868 56,85% 12.207 325 0 28 0 1.065 0 334 0 2120 0 0 2232 0 931
3 Ammerland 12.543 8.807 70,21% 11.877 31 0 0 73 2816 0 396 108 2.855 0 0 122 0 609
4 Emsland-Bentheim 14.060 10.463 74,42% 13925 3.191 0 6 0 3.473 82 919 18 2.936 0 0 151 0 86
5 Region Osnabrlick 11.652 9.603 82,42% 12954 | 1.717 0 0 0 4339 76 1.161 0 1.387 0 0 463 0 1.509
Bereich Nord
6 Nord 7.629 6.187 81,10% 6.647 0 0 0 0 1.345 0 1.138 0 2770 0 0 0 0 72
*“**BBW Cadenberge 23.793 23.793 100,00% 20.953 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.479 0 19.474
7 OHZ, Rotenb., Verden 5.275 4.222 80,04% 5179 121 0 0 0 1.644 0 527 0 1.876 0 0 0 0 64
8 Llineburg 7.676 6.470 84,29% 7.331 68 0 0 0 2252 0 1.339 0 1279 0 0 940 0 435
Bereich Mitte
9 Schaumburg-Lippe 1600 1.245 77,81% 1.554 0 0 0 0 697 0 448 0 8 0 0 0 0 0
10 Hannover/Nds.-Mitte 23.644 17.685 74,80% 24.205 337 0 0 145 5750 0 1991 128 6.018 1124 890 678 1.318 19
11 HKkD 464 379 81,68% 551 36 0 0 0 53 0 3n 33 0 0 0 0 0 0
Bereich Siid
12 Gifh.-Witt.-Wolfsburg 4.380 3.558 81,23% 4.590 20 0 0 0 940 0 779 0 431 0 0 830 0 270
13 Region Hildesheim 6.375 5108 80,13% 5.863 501 0 0 0 2170 0 951 112 844 0 0 0 0 0
14 Braunschweig 112.297 8.827 71,78% 11.962 362 0 214 0 2740 0 1.765 0 1.355 0 0 1.481 0 510
15 Stdniedersachsen 12.943 10.641 82,21% 12.778 621 27 44 0 2.296 0 1142 307 1.342 0 0 4.348 0 83
liberregional
16  (berreg. W. u. E. 2.307 1.420 61,55% 1.592 32 0 0 0 20 0 1.250 94 0 0 0 0 0 102
17 EEB Nds. zentral 376 134 35,64% 438 0 0 0 130 0 6 0 0 0 0 0 0 0 172
Summe: 173.028  135.708 78,43% 168.214 | 8.305 27 322 218 33533 158 15.637 842 30.203 2.145 890 12.724 1.318 24.164

* MaBnahmen, die besonderen gesellschaftlichen Erfordernissen entsprechen:
BA 10 = politische Bildung
BA 11 = 6konomische Grundfragen
BA 12 = 6kologische Grundfragen
BA 13 = wirtschaftliche und soziale Strukturverbesserung im landlichen Raum
BA 20 = wert- und normenorientierte Bildung
BA 21 = Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligungen
BA 22 = Qualifizierung fiir Ehrendmter und freiwillige Dienste
BA 23 = BildungsmaBnahmen fiir Behinderte
BA 24 = Eltern- und Familienbildung
BA 30 = zweiter Bildungsweg
BA 31 = Alphabetisierung
BA 32 = Integration von Zuwanderern
BA 40 = persdnliche und berufliche Orientierung junger Erwachsener
BA 41 = Eingliederung ins Erwerbsleben (Orientierung und Qualifizierung)
BA 42 = qualitative Weiterentwicklung von Kindergarten und Schulen
BA 50 = Kooperation mit Hochschulen
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Arbeitsergebnisse der EEB Arbeitsgemeinschaften (Bild F)

Veranstaltungen 2011

42 50 bes. gesell. Erf. allgem. AG Kurz- Tages- Seminare  Arbeitskr/ | Summe MaB- |  Summe MaB- | Teilnahmen | Teilnahmen
KIGASch. Uni Summe Anteil Bild. veranst. — Seminare Kurse | nahmen 2012 | nahmen 2011 2012 2011
Bereich Weser/Ems
168 0 10.109 74,3% 3.499 1 Ostfriesland 42 16 31 469 558 525 6.646 6.496
23 0 7.058 57,8% 5.149 2 Oldenburg 13 34 29 430 506 497 5.105 5.068
793 0 7.803 65,7% 4,074 3 Ammerland 22 3 15 405 445 432 5.199 5104
0 0 10.862 78,0% 3.063 4 Emsland/Bentheim 45 9 8 533 595 551 6.998 6.438
146 0 10.798 83,4% 2.156 5 Region Osnabriick 27 18 27 393 465 417 5.697 4,907
Bereich Nord
0 0 5.325 80,1% 1.322 6 Nord 25 22 8 216 271 275 3.344 3.146
0 0 20.953  100,0% 0 ***BBW Cadenberge 0 0 0 98 98 110 843 891
0 0 4232 81,7% 947 7 OHZ,Rotenb., Verd. 27 9 6 189 231 213 3.273 2.964
14 0 6.327 86,3% 1.004 8 Lineburg 39 22 27 216 304 31 3.688 3.801
Bereich Mitte
1 0 1.164 74,9% 390 9 Schaumburg-Lippe 6 9 6 63 84 82 948 1.024
0 0 18.398 76,0% 5.807 10 Hannover/Nied.-Mitte 19 16 43 668 746 775 8.918 9.638
0 0 493 89,5% 58 11 EEBAGim HkD 1 12 22 0 85 36 772 714
Bereich Siid
357 0 3.627 79,0% 963 12 Gifh.-Witt.-Wolfsburg 3 6 6 171 186 174 2121 1.990
0 0 4578 78,1% 1.285 13 Region Hildesheim 15 7 10 215 247 263 2.877 3.136
240 0 8.667 72,5% 3.295 14 Braunschweig 67 43 50 327 492 501 6.284 6.337
0 0 10.210 79,9% 2.568 15 Stdniedersachsen 130 6 26 289 451 418 6.263 5.570
Uberregional
0 0 1.498 94,1% 94 16 sonst. Werke u. Einr. 0 3 50 0 58 83 876 1.230
0 134 308 70,3% 130 17 EEB Nds. zentral 0 4 11 2 17 15 396 420
1.924 0 135.708 78% 37.320 Summen: 489 234 372 4.697 5.792 5.726 70.389 69.664

L 4
Liineburg

Nordhorn
L 2

L 2
Hannover

*
Osnabriick .
Wolfenbiittel

Gottingen
L 2
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Zur Berechnung der Zielwerte gibt es im Erwachsenenbil-
dungsgesetz und seiner Durchfihrungsverordnung eine
~Formel”:

Die Stunden der allgemeinen Bildung werden ,normal*
(1 zu 1) gerechnet.

Stunden, die auch mit Bundesmitteln gefordert wer-
den, werden nur zu 35% angerechnet. Das betrifft die
Qualifizierungs- und IntegrationsmaBnahmen des Berufs-
bildungswerkes Cadenberge (EEB Nord), einige Bildungs-
maBnahmen des zweiten Bildungsweges bei der EEB
Hannover/Niedersachsen Mitte, die Mehrzahl der Integra-
tionsmaBnahmen bei der EEB Oldenburg und eine betracht-
lichen Teil der IntegrationsmaBnahmen in Stdniedersach-
sen.

Stunden aus MaBnahmen, die besonderen gesell-
schaftlichen Erfordernissen entsprechen, werden je nach
Bildungsart entweder mit dem Faktor 1,5 oder mit dem
Faktor 1,7 multipliziert.

Nach dieser Rechnung liegt das Ergebnis der EEB
Niedersachsen fur das Jahr 2012 bei 211.860 ,Stunden”
(2011: 215.867). Das liegt tber dem mit dem Land verein-
barten ,Zielwert".

11. Veranstaltungsformen und Teilnahmezahlen

(Bild F)

Bild Flasst erkennen, dass die EEB Regionen auch bei den
Veranstaltungsformen durchaus unterschiedliche Schwer-
punkte haben.

In der Mehrzahl der EEB Regionen gab es mehr Ver-
anstaltungen als 2011. Ahnlich sieht das bei den Teilnah-
mezahlen aus: In vielen EEB Regionen wurden mehr Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer erreicht als 2011. Die
Mehrzahl der EEB Regionen hat 2012 mehr als 3.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erreicht.

Die meisten Teilnehmerinnen und Teilnehmer hatte die
EEB Hannover/Niedersachsen Mitte (8.918). Dann folgen
die EEB Emsland/Bentheim (6.998), die EEB Ostfriesland
(6.646), die EEB Braunschweig (6.284) und die EEB Std-
niedersachsen (6.263).

12. Kooperation mit Familienbildungsstéatten

Die Evangelischen Familienbildungsstétten sind in vielen
EEB Arbeitsgemeinschaften wichtige Kooperationspartner.
Betroffen sind dabei im Wesentlichen die Themenbereiche
Kultur und Gestalten (5) und Gesundheit (6), zum Teil auch
Familie-Gender-Generationen (2).

Familienbildungsstatte =~ MaBnahmen Ustd. Ustd., die besonderen
gesellschaftl. Erfordern.

entsprechen
Hannover 36 995
Hildesheim 40 796 160
Gottingen 21 625
Liineburg 59 816 41
Kehdingen (Stade) 58 885 495
Osnabriick 102 2.217 820
Emden 148 3.066 2.072
Delmenhorst 69 1.096 330
Oldenburg 138 2.316 972
Wilhelmshaven 146 2.980 820
Wolfenbiittel 34 817 475
Salzgitter 60 1.372 380
Wolfsburg 49 1.507 1.068
Summe 960 19.488 7.633

Die Zahl der Unterrichtstunden, die die Evangelischen
Familienbildungsstétten in Kooperation mit der EEB Nie-
dersachsen durchgefihrt haben, ist mit 19.488 hoher als
im Vorjahr (2011: 17.700). Es sind 11,6 % der Stunden, die
die EEB Niedersachsen dem Land im Jahr 2012 nachge-
wiesenen hat (2011: 10,2 %).

13. Landkreise (Bild H)

Bild H zeigt die Zahl der Unterrichtsstunden, der Veranstal-
tungen und der Teilnahmefélle nach Landkreisen. MaBgeb-
lichist, in welchem Landkreis der Kooperationspartner tatig
ist. Bei einer Reihe von Kooperationspartnern lasst sich die
Aktivitat nicht auf einen einzelnen Landkreis beziehen. Daflir
gibt es am Ende der Tabelle die Kategorie ,,Uberregional®.

Nach dem Niedersachsischen Erwachsenenbildungs-
gesetz muss eine vom Land geférderte Einrichtung der
Erwachsenenbildung in allen (am 31.12.2004 existierenden)
Regierungsbezirken des Landes aktiv sein (vgl. NEBG § 3
Abs. 3). Die EEB Niedersachsen hatte auch 2012 keine
Probleme, diese Auflage zu erflllen. Bild H zeigt, dass sie
auch 2012 in allen Landkreisen prasent war.

Der Blick auf die Tabelle (Bild H) zeigt aber auch, dass
der Umfang der EEB Bildungsarbeit in den Landkreisen
unterschiedlich ist. Das hat mit der Gro3e, der personellen
Ausstattung und der lokalen Verankerung der zustandigen
EEB Geschéftsstellen zu tun und auch mit der Bevolke-
rungsdichte. Von Bedeutung ist nattrlich auch, wenn
groBe Kooperationspartner da sind. So ist das auBerge-
wohnlich hohe Ergebnis des Landkreises Cuxhaven auf die
Anwesenheit des Berufsbildungswerks Cadenberge
zurlckzuflhren.

14. Kirchenkreise (Bild G)

Bild G zeigt die Zahl der Unterrichtsstunden, der Veranstal-
tungen und der Teilnahmefélle nach kirchlichen Strukturen.
MaBgeblich ist, in welchem Kirchenkreis der Kooperations-
partner tatig ist. Der Einzugsbereich eines Kooperations-
partners kann auch groBer sein, z.B. ein Sprengel oder eine
ganze Landeskirche. Dafir gibt es bei jeder Landeskirche
die Kategorie ,Ubergreifend”.

Veranstaltungen, die die EEB Geschaftsstellen ohne
Kooperationspartner organisiert und durchgeflhrt hat,
werden in der Regel der Konféderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen, die ja Trager der EEB Niedersach-
sen ist, zugeordnet. Diese Zugordnung wird gemacht, weil
sich die Einzugsbereiche der EEB Geschéftsstelle im Allge-
meinen nicht mit einer einzelnen Landeskirche decken (das
gilt insbesondere mit Blick auf den Anteil der Ev.-reformier-
ten Kirche).

Auch nicht-kirchliche Kooperationspartner werden der
Konfbderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
zugeordnet, also letztlich dem Gebiet einer EEB Arbeitsge-
meinschaft, oder aber ,Uberregional” ganz Niedersachsen.

FUr die Kirchenkreise, Propsteien, Synodalverbande
und Kirchenbezirke (vgl. Bild G) gilt: Es ist der Normalfall,
wenn es EEB Veranstaltungen gibt. In der Mehrzahl der
Falle leistete die EEB hier 2012 mehrere hundert oder
mehrere tausend Unterrichtstunden. Und es wurde meh-
rere hundert, nicht selten auch mehrere tausend Teilneh-
merinnen und Teilnehmer erreicht.

Die EEB Niedersachsen ist im Bereich der Konfodera-
tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen, in deren
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EEB Unterrichtsstunden nach Kirchenkreisen/Propsteien/Synodalverbénden 2012 (Bild G)

=% =%
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=1 = 5 3s = = B = S 3s < =
Kirchenkreis 3 3 s 25 = 2 Kirchenkreis 3 3 s 35 = 2
Konféderation ev. Kirchen in Niedersachsen* Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
EEB AG Hann./Nieders. Mitte (ibergreifend) 1.321| 1.214 127 1.087 56 535 Propstei Bad Gandersheim 341 231 0 231 7 76
EEB AG Region Hildesheim (ibergreifend) 174 70 0 70 2 17 Propstei Bad Harzburg 105 81 4 40 1 246
EEB AG Sudniedersachsen (iibergreifend) 160 437 136 301 15 154 Propstei Braunschweig 2.230 | 2.605 47  2.558 73 810
EEB AG Nord (libergreifend) 370 312 25 287 26 516 Propstei Goslar 202 137 11 126 7 103
EEB AG Region Osnabriick ((ibergreifend) 742 339 20 319 15 194 Propstei Helmstedt 1674 | 1.494 528 966 40 343
EEB AG Oldenburg (Ubergreifend) 646 | 1.067 0 1.067 22 279 Propstei Konigslutter 530 538 288 250 21 241
EEB AG Emsland/Bentheim (Ubergreifend) 763 863 56 807 45 501 Propstei Salzgitter-Bad 414 368 368 0 9 83
EEB AG Ostfriesland ((ibergreifend) 3.131| 3.033 212 2.821 119 1.459 Propstei Salzgitter-Lebenstedt 2425 | 2556 | 1.238 1.318 101 1.082
EEB AG Wittingen-Gifhorn-Wolfsburg 307 377 23 354 25 374 Propstei Schoppenstedt 141 166 112 54 37 523
EEB AG-Ubergreifend 24,487 | 21.874 188 21.686 129  1.536 Propstei Seesen 210 189 146 43 15 198
Summe 32.101 | 29.586 787 28.799 454  5.565 Propstei Vechelde 6 6 0 6 1 23

Propstei Vorsfelde 69 71 0 71 4 33
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers Propstei Wolfenblittel 1.385 | 1.195 345 850 58 771
KK Alfeld 979 857 330 527 37 409 Uibergreifend 2.565 | 2.370 192 2178 11 1.776
KK Aurich 564 769 414 355 25 298 Summe 12.297 | 12.007 | 3.316 8.691 495 6.308
KK Bleckede 222 207 0 207 9 133
KK Bramsche 110 137 0 137 5 75
KK Bremervorde-Zeven 824 927 0 927 49 727 Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
KK Burgdorf 1.025| 1.357 49  1.308 68 739 KK Ammerland 12.543 | 11.877 | 4.074 7.803 445 5199
KK Burgwedel-Langenhagen 1.158 983 17 966 39 432 KK Wesermarsch 438 448 92 356 14 138
KK Buxtehude 2.344 | 1.561 0 1.561 35 334 KK Oldenburger Miinsterland 151 272 166 106 1 121
KK Celle 507 562 116 446 24 393 KK Delmenhorst/Oldenburger Ld. 1.800 | 1.940 766 1174 88 789
KK Clausthal-Zellerfeld 436 486 95 391 26 335 KK Oldenburg-Stadt 4403 | 4188 1390 2798 152 1.475
KK Cuxhaven 305 258 226 32 14 200 KK Friesland/Wilhelmshaven 4352 | 4.011| 2556 1.455 204 2074
KK Emden 3.009| 3.139| 1.022 2117 153  1.481 (ibergreifend 290 281 179 102 15 229
KK Emsland-Bentheim 8.480 | 7.612| 2.242 5370 301 3.352 Summe 23.977 | 23.017 | 9.223 13.794 929 10.025
KK Georgsmarienhiitte 1.956 | 2.521 199  2.322 82 1.025
KK Gifhorn 369 431 18 413 21 230
KK Géttingen 7.740| 7.186| 1.257 5.929 179  2.335 Ev.-reformierte Kirche
KK Grafschaft Diepholz 642 448 3 445 12 202 Ev.-ref. SVB X 60 57 57 0 4 38
KK Grafschaft Schaumburg 1.655| 1.352 359 993 49 699 Ev.-ref. SVB Plesse 217 234 0 234 4 39
KK Hameln-Pyrmont 601 523 120 403 25 358 Ev.-ref. SVB Grafschaft Bentheim 3.947 | 4.360 673 3.687 195 2576
KK Hannover 5.816 | 5.657 945 4712 125 1.487 Ev.-ref. SVB Emsland/Osnabriick 1530 | 1.673 208  1.465 74 841
KK Harlingerland 202 301 53 248 8 139 Ev.-ref. SVB Nordl. Ostfriesland 871 800 318 495 35 421
KK Herzberg 595 612 0 612 24 325 Ev.-ref. SVB Siidl. Ostfriesland 455 322 171 151 16 173
KK Hildesheim-Sarstedt 1.960 | 2.057 702 1.355 92 967 Ev.-ref. Rheiderland 1185 | 1.548 502 1.046 63 714
KK Hildesheimer-Land 1.905| 1.791 98 1.693 74 855 (ibergreifend 21 59 21 38 6 210
KK Hittfeld 2.978| 3.013 165 2.848 91 1.116 Summe 8.286 | 9.053| 1.950 7.116 397 5.012
KK Holzminden-Bodenwerder 598 802 174 628 79 1.379
KK Laatzen-Springe 1.255| 1.541 371 1170 57 706
KK Land Hadeln 133 121 0 121 2 19 Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe
KK Leer 1.200| 1.026 309 v 49 670 Bezirk West und Biickeburg 357 411 54 357 25 399
KK Leine-Solling 1.891| 1.833 522 1.311 76 1142 Bezirk Ost und Stadthagen 1.168 | 1.105 336 769 54 510
KK Lichow-Dannenberg 597 520 0 520 45 591 Uibergreifend 75 38 0 38 5 39
KK Liineburg 2123 | 1.816 775 1.041 96 1.091 Summe 1.600 | 1.554 390 1.164 84 948
KK Melle 1.134| 1.994 83 1.911 50 506
KK Minden 947 899 166 733 38 470
KK Neustadt-Wunstorf 1.633 | 1.601 520 1.081 68 713 Gesamtsumme 173.028 |168.214 | 35.672 132.542 5.792 70.395
KK Nienburg 446 332 114 218 28 485
KK Norden 2.611| 2074 251 1.823 58 732
KK Osnabriick 3.629 | 5.820| 1.657 4.163 216 2432
KK Osterholz-Scharmbeck 2211 2.393 599 1.794 110 1.563
KK Osterode 359 289 218 71 10 84
KK Peine 435 357 35 322 13 237
KK Rhauderfehn 512 453 226 227 20 223
KK Ronnenberg 1971 1.778 528 1.250 65 721
KK Rotenburg 770 713 39 674 22 426
KK Soltau 845 689 0 689 30 310
KK Stade 1.742 | 1.591 654 937 47 622
KK Stolzenau-Loccum 322 il 14 299 22 300
KK Syke-Hoya 917 989 78 911 57 914
KK Uelzen 332 530 32 498 11 172
KK Verden 2.258 | 2.046 309 1.737 98 1.260
KK Walsrode 459 446 32 414 15 156
KK Wesermiinde-Nord 1.085| 1.053 77 976 43 424
KK Wesermiinde-Stid 28 21 0 21 3 68
KK Winsen 120 110 0 110 7 119 R ) ) ) ) )
KK Wittingen 8 20 0 20 2 51 Ellne Reihe von Vergnstaltungen in dep Arbeltsgemelnschaﬁgn kanr] man nicht
KK Wolfshurg 3648 | 3717 901 2816 135 1442 elnzg]nen I_landesklrchen zuordnen, diese gelten dann als , libergreifend” und werden der
iibergreifend 1219310445 | 3074 7.371 300 3.959 Konfbderation zugewiesen. , ,
Summe 04.767 | 92.997 | 20.006 72.991 3.433 42.537 **Stunden, die nach dem Erwachsenenbildungsgesetz ,,den besonderen gesellschaftlichen
Erfordernisssen” entsprechen.
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Unterrichtsstunden der EEB Tragerschaft sie sich befindet, die mit Abstand groBte Bil-

nach Landkreisen 2012 (Bild H) o dungseinrichtung.
- ~ b=t é"_ﬁ é s Und die Zwischensummen im Bild G machen deutlich,
g g ': © g S £ dass die EEB Niedersachsen in jedler der funf Kirchen der

Landireis § E % g ut‘c:’ 2 5 Konféderation eine wichtige GroBe ist. ¢
Ammerland 11.472 10.674 3.513 7.161 405 4.689
Aurich 4158 3.993 1.064 2.929 146 1.884
Braunschweig 3.540 3.817 335 3.482 132 1.564
Celle 507 562 116 446 24 393
Cloppenburg 1.112 1.348 603 745 47 569
Cuxhaven 25.297 22.324 121 22.203 154 1.458
Delmenhorst 890 1.096 766 330 69 631
Diepholz 1.024 1.098 48 1.050 53 831
Emden 3.180 3.106 994 2112 150 1.467
Emsland 5.909 5.491 1.418 4.073 241 2.604
Friesland 930 793 396 397 29 313
Gifhorn 768 766 271 495 45 479
Goslar 649 619 219 400 47 761
Gottingen 8.902 8.612 1.559 7.053 233 2.975
Grafschaft Bentheim 8.133 8.365 1.618 6.747 344 4.229
Hameln-Pyrmont 601 523 120 403 25 358
Hannover, Ldkr. 11.768 12.079 2.090 9.989 384 4.341
Hannover, Stadt 9.795 10.480 3.162 7.318 284 3.335
Harburg 3.202 3.263 165 3.098 101 1.265
Helmstedt 1.686 1.522 528 994 42 376
Hildesheim 4.844 4.705 1.130 3.575 203 2.231
Holzminden 810 988 174 814 83 1.408
Leer 6.525 6.371 1.549 4.822 259 3.224
Liichow-Dannenberg 597 520 0 520 45 591
Liineburg 2.241 1.883 775 1.108 102 1.194
Nienburg 1.303 992 161 831 67 1.078
Northeim 2182 2.022 522 1.500 82 1.212
Oldenburg, Ldkr. 910 844 0 844 19 158
Oldenburg, Stadt 4.570 4.374 1.513 2.861 162 1.648
Osnabriick, Ldkr. 3.262 4.746 409 4.337 135 1.617
Osnabriick, Stadt 4.227 6.372 1.646 4.726 243 2.751
Osterholz 1.842 2.039 599 1.440 101 1.482
Osterode im Harz 1.216 1.154 281 873 44 494
Peine 435 357 35 322 13 237
Rotenburg 1.963 1.994 39 1.955 80 1.234
Salzgitter 2.425 2.556 1.238 1.318 101 1.082
Schaumburg 3.126 2777 719 2.058 126 1.545
Soltau-Fallingbostel 1.304 1.135 32 1.103 45 466
Stade 5.301 4.349 1.069 3.280 166 2.002
Uelzen 332 530 32 498 " 172
Vechta 30 16 16 0 1 1
Verden 2.258 2.046 309 1.737 98 1.260
Wesermarsch 438 448 92 356 14 138
Wilhelmshaven 3.422 3.218 2.160 1.058 175 1.761
Wittmund 83 189 0 189 3 42
Wolfenbiittel 2188 1.960 836 1124 116 1.531
Wolfsburg 3.653 3.895 692 3.203 145 1.675
tiberregional 8.018 5.203 538 4.665 198 3.629
Summe 173.028 | 168.214 35.672 132.542 5.792 70.395
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Fortbildung von Kursleiterinnen und Kursleitern (MAF) 2012

Anke Grimm

Ein Blick auf die Zahlen zeigt, dass der Arbeitsbereich
Fortbildung von Kursleiterinnen und Kursleitern (Mitarbei-
terlnnenfortbildung; MAF) sich in den letzten Jahren deut-
lich verandert hat, die Anzahl der Veranstaltungen und die
Teilnahmezahlen sind rtcklaufig.

Die Kursleiterinnen und Kursleiter sind oft bereits gut
qualifiziert, wenn sie fUr die EEB tatig werden. Ein groBerer
Bedarf an Fortbildung besteht vor allem dort, wo Kurse
ehrenamtlich geleitet werden.

Einige Zahlen
Die 44 MaBnahmen der MAF mit 450 UST verteilen sich auf
die Bereiche:

Religidse und theologische Bildung:

1 MaBnahme durchgefiihrt

Theorie und Praxis Erwachsenenbildung:

2 MaBnahmen durchgefihrt

Bildungsarbeit mit Alteren:

8 MaBnahmen durchgefihrt

Familienbezogene Bildung:

5 MaBnahmen durchgefihrt

Bildungsarbeit mit Suchthilfegruppen:

8 MaBnahmen durchgefihrt

Eltern-Kind-Bildungsarbeit:

20 MaBnahmen durchgefiihrt
2012 haben insgesamt 455 Personen (376 Frauen und 79
Manner) an den Veranstaltungen der MAF teilgenommen.
Der Frauenanteil ist im Bereich der Eltern-Kind-Bildungsar-
beit und in der familienbezogenen Bildung am hdchsten.
Der Anteil der Manner ist bei den Veranstaltungen im
Suchthilfe-Bereich mit 62 Teilnehmern (von 119 insgesamt
Teilnehmenden) sehr hoch.

Vor allem gut angenommen werden Einzel- bzw.
Tagesveranstaltungen.

Aus den Ruckmeldungen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer auf den Fragebdgen, die sie nach den Veran-
staltungen ausgeflillt haben, lasst sich nach wie vor eine
hohe bis sehr hohe Zufriedenheit mit den Fortbildungen
ablesen.

Religiése und theologische Bildung
Die Tagesveranstaltung zur Vorstellung der EEB Arbeitshil-
fe ,Lebensworter” wurde gut angenommen.

Theorie und Praxis der Erwachsenenbildung

Die ,EEB Spots — Gruppenleitung flr Einsteiger/-innen”
werden nach wie vor im Bereich der EEB Oldenburg ange-
boten und gut angenommen. Dies ist eine Grundausbil-
dung in die erwachsenenpadagogische Arbeit fir neue
Kursleiterinnen und Kursleiter, die Uber einen langeren
Zeitraum an einzelnen Tagen lauft.
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Bildungsarbeit mit Alteren

Hier haben in den drei EEB Regionen Emsland/Bentheim,
Oldenburg und Hannover/Niedersachsen Mitte Fortbildun-
gen stattgefunden. GroBes Interesse gibt es bei [deenbodr-
sen und ein weiteres wichtiges Thema flr die Zukunft ist
»sucht im Alter*.

Familienbezogene Bildung

MALIBU® - Eltern-Baby-Kurse

Die Praxistage fur Kursleiterinnen der Eltern-Baby-Kurse
werden regional im Emsland, in Ostfriesland und fUr den
GroBraum Hannover angeboten. Sie wurden von den Kurs-
leiterinnen im FrUhjahr gut und im Herbst nicht so gut
angenommen.

In Ostfriesland und im Emsland wurden zwei MALIBU®-
Ausbildungen flr insgesamt 19 neue MALIBU®-
Kursleiterinnen durchgefuhrt. Diese Ausbildung mit Zertifi-
katsabschluss umfasst 60 UST und wird in der Regel an
Freitagen und Samstagen regional angeboten.

Eltern-Kind-Bildungsarbeit

Die Kursleiterinnen und Kursleiter, die Eltern-Kind-Gruppen
leiten, sind im Rahmen der Qualitatssicherung verpflichtet,
regelmaBig an den speziell fUr sie angebotenen Fortbildun-
gen teilzunehmen. Diese Fortbildungen zu Themen der
Eltern- und Familienbildung werden Uber die regionalen
Geschéftsstellen niedersachsenweit angeboten.

Ein GroBteil der Kursleiterinnen sind schon Uber viele

Jahre fur die EEB Niedersachsen aktiv und haben inzwi-
schen ihre Teilnahmeverpflichtungen erflllt. Dies fuhrt bei
den Fortbildungen zu Gruppen mit kleineren Teilnahmezah-
len als noch vor einigen Jahren.
Die Anzahl der Fortbildungen in der Eltern-Kind-Bildungs-
arbeit scheint sich jetzt an den 10 niedersachsenweiten
Standorten auf 20 MaBnahmen einzupendeln. Die Umstel-
lung auf eine Fortbildung pro Halbjahr hat sich bewéahrt und
wird von den Teilnehmenden gut angenommen.

Bei der ,Werkstatt Praxisberatung*, der Fortbildung fur
die Praxisberaterinnen, die fur die Fortbildung der Kurslei-
tungen in diesem Bereich zustandig sind, stand 2012
neben dem fachlichen Austausch das Thema ,Beobach-
tung in der Eltern-Baby-Kursen und Eltern-Kind-Gruppen®
auf der Agenda.

Bei den Praxisberaterinnen flr die Fortbildungen in der
Eltern-Kind-Bildungsarbeit wird es zum néchsten Jahr
einen Generationenwechsel geben, hier scheiden vier
langjéhrige Referentinnen aus und neue mussen gewonnen
und eingearbeitet werden.
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Bildungsarbeit mit Suchtkranken

Im Themenbereich ,Bildungsarbeit mit Suchtkranken® ist
die Fortbildung von Kursleiterinnen und Kursleitern ein
konstanter Bereich. Ahnlich wie in der Eltern-Kind-Bil-
dungsarbeit sind auch hier die Kursleitungen der Sucht-
gruppen verpflichtet, regelmaBig an den Fortbildungen
teilzunehmen.

Es haben 8 Veranstaltungen in den 4 Bereichen Ost-
friesland/Oldenburg, Osnabrtick, Hannover und Wolfsburg/
Braunschweig stattgefunden. Erstmalig ist eine dieser
Fortbildungen in Osnabriick ausgefallen.

Evaluation

Bei den Auswertungen der Fragenbdgen, die die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer nach den Veranstaltungen
ausflllen, fallt immer wieder die hohe Zufriedenheit mit den
Fortbildungen auf. 95,5 % der Teiinehmerinnen und Teilneh-
mer haben auf die Frage: ,Die Veranstaltung hat mir insge-
samt gut gefallen” angekreuzt: , trifft zu* und ,trifft eher zu*.

Den Referenten und Referentinnen wird in den Rick-
meldungen eine hohe Kompetenz bescheinigt.

Weitere Themen und Veranderungen

Wie eingangs festgestellt ist der Arbeitsbereich MAF in
einem Veranderungsprozess. Die Griinde hierfur sind viel-
faltig:

Der gesetzliche Auftrag zur Fortbildung der Kursleiterin-
nen und Kursleiter liegt seit einigen Jahren nicht mehr bei
den einzelnen Erwachsenenbildungseinrichtungen, son-
dern bei der Agentur fur Erwachsen- und Weiterbildung.

Die Agentur hat es Ubernommen, niedersachsenweit
Fortbildungsangebote fir die Kursleitungen anzubieten.
Diese Erganzung und Erweiterung des Auftrags der Agen-
tur hat fur die EEB Niedersachsen zur Folge, dass bestimm-
te Themenbereiche gut abgedeckt sind und die EEB in
diesen Bereichen keine eigenen Fortbildungen im Angebot
haben muss.

Die Kursleitungen vor Ort sind oftmals nicht mehr Gber
viele Jahre oder gar Jahrzehnte verantwortlich aktiv, son-
dern nur fur eine kurze und beschrénkte Zeit. Es engagieren
sich nach wie vor Ehrenamtliche in der Kursleitung, aber
kirzer und manchmal auch unverbindlicher, und die Fort-
bildungsangebote werden von den Kursleitungen nicht
mehr so gut angenommen.

Der Fortbildungsmarkt ist stark umk&mpft, es gibt deut-
lich mehr Anbieter und Konkurrenz mit vielen guten und
interessanten Angeboten als noch vor einigen Jahren.

Wegen des demografischen Wandels ist der Bereich
Familienbildung insgesamt riicklaufig, da die Geburtenzah-
len stark zurlickgegangen sind.

Die EEB Niedersachsen wird sich diesem Verande-
rungsprozess in den nachsten Jahren stellen. &



Bildungsurlaub 2012

Stefanie Laurion

Wir beraten in allen Fragen, wenn es um die Anerkennung
von Bildungsveranstaltungen als Bildungsurlaubsseminare
geht, und Ubernehmen gern fUr unsere Kooperationspart-
ner die Abwicklung der Formalitaten mit der Agentur flr
Erwachsenen- und Weiterbildung.

Seit Sommer 2013 sind die Bildungsurlaubsseminare
in der padagogischen Verantwortung der Evangelischen
Erwachsenenbildung Niedersachsen in neuer Form in der
Veranstaltungsdatenbank auf unserer Homepage www.
eeb-niedersachsen.de zu finden, und zwar unter ,Fortbil-
dung®, dort unter ,Zielgruppe Bildungsurlauber/-innen®.
Wer an Bildungsurlaub interessiert ist, erhalt hier alle wich-
tigen Informationen und kann sich auch gleich online
anmelden. Diese Prasentation der Bildungsurlaubssemina-
re auf unserer Homepage ersetzt jetzt den bisherigen
gedruckten Bildungsurlaubsprospekt.

Freistellen lassen kann man sich fur einen Bildungsur-
laub als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin mit Arbeitsplatz
in Niedersachsen fur 5 Arbeitstage pro Jahr. Fur die Dauer
des Bildungsurlaubs wird das Arbeitsentgelt fortgezahlt.

Die EEB Niedersachsen und ihre Kooperationspartner
treffen mit der Mdglichkeit zur Freistellung im Rahmen eines
Bildungsurlaubes vor allem in den Bereichen berufliche
Bildung und Qualifizierung fir Ehrenamtliche auf Resonanz.

Zum Beispiel werden samtliche Module der Ausbildung
fUr Lektor/-innen und Pradikant/-innen ,Ehrenamtliche
verantworten den Gottesdienst” mit der Mdglichkeit einer
Freistellung im Rahmen eines Bildungsurlaubs angeboten.
Dies erleichtert Berufstatigen die Teilnahme an Qualifizie-
rungen fUr ihr ehrenamtliches Engagement.

Ein zweites Beispiel: Die auf die Arbeitszeit von Teilzeit-
beschéftigten zugeschnittenen Bildungsurlaubsseminare
zu EDV-Anwendungen ermdglichen es auch Teilzeitbe-
schéftigten, die Vorteile einer Freistellung nach dem Bil-
dungsurlaubsgesetz zu nutzen.

Die Entwicklung der Bildungsurlaubsseminare bei der
EEB im Jahr 2012

Die Zahl der Bildungsurlaubsseminare und die Zahl der
Teilnehmenden sind seit mehreren Jahre stabil.

2012 wurden 72 Bildungsurlaube durchgefihrt
(2011:83, 2010:84, 2009:67). Freistellungen nach dem
Bildungsurlaubsgesetz wurden in 54 Bildungsurlaubssemi-
naren in Anspruch genommen (2011:69, 2010:64,
2009:55). Damit ist der Anteil der Bildungsurlaube, fir die
die Teilnehmenden keine Freistellung bendtigten oder
jedenfalls nicht in Anspruch genommen haben, konstant
relativ niedrig. Wird die Freistellung nicht in Anspruch
genommen, kann dies unterschiedliche Grinde haben.
Grundsétzlich I&sst sich in der Planungsphase nicht immer
leicht abschéatzen, ob die potenziellen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer eine Freistellung fur die Veranstaltung bendti-
gen.
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Die Anzahl der Teilnehmenden (1292, davon 488 mit Frei-
stellung) ist gegentber 2011 (992, davon 506 mit Freistel-
lung) um 23 % deutlich gestiegen und hat, bezogen auf die
letzten 5 Jahre, einen Hochststand erreicht.

Die Zunahme der Zahl der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an Bildungsurlaubsseminaren um 23 % steht im
Kontrast zu der Abnahme der Anzahl der Bildungsurlaube
um 11%. Dito die Abnahme der Inanspruchnahme der
Freistellungen in Bildungsurlaubsseminaren um 13 %
(jleweils von 2011 auf 2012).

Die Verteilung Frauen/Manner hat sich mit einem Frau-
enanteil von 68 % (2011: 76 %) leicht zugunsten des Méan-
neranteils von 32 % (2011:24 %) verandert. Der Trend der
letzten Jahre, die stetige Zunahme des Frauenanteils,
setzte sich 2012 nicht fort.

Die Altersverteilung ist bei den Mannern relativ gleich
geblieben. 40% der Manner sind 50 Jahre alt oder élter,
bei den Frauen sind es 34 % (2011: 28 %). Die Gruppe der
40- bis 50-jahrigen Frauen ist im Vergleich zu 2011 (33 %)
mit 34 % gleich stark geblieben.

Beim Bildungsabschluss der Teilnehmenden bilden die
Frauen mit mittlerem Bildungsabschluss weiterhin die
stérkste Gruppe (40 %). Bei den Frauen dominiert in diesem
Jahr nach wie vor die Gruppe der Frauen im Angestellten-
verhaltnis mit 86 %, davon sind jedoch in diesem Jahr nur
22% (2011: 48 %) im offentlichen Dienst tatig. Die Mehr-
zahl, namlich 78 % sind in kleinen und mittleren Betrieben
beschéaftigt.

Im Jahr 2012 haben offensichtlich erheblich mehr
weibliche Angestellte aus Betrieben an Bildungsurlaubsse-
minaren teilgenommen als in den vergangenen Jahren.

Die Themen der Bildungsurlaubsseminare verteilen
sich nach Unterrichtsstunden schwerpunktmaBig auf fol-
gende Bildungsarten nach dem Erwachsenenbildungsge-
setz:

34 % Allgemeine Bildung
34 % Politische Bildung und werte- und normenorientierte
Bildung
21 % Qualifizierung Ehrenamtlicher
8% Qualifizierung von Kindertagesstattenmitarbeiter/-
innen
3 % BildungsmaBnahmen flir Menschen mit Behinderung

Im Themenspektrum sind Verschiebungen zu erkennen.
Gegenuber 2011 hat sich die allgemeine Bildung 2012 mit
34 % (2011: 44 %) wieder ungefahr auf den Stand von 2010
(2010: 36 %) eingependelt. Veranstaltungen im Bereich der
politischen und der wert- und normenorientierten Bildung
sind daflr auf 34 % der Unterrichtsstunden (2011: 21 %)
erheblich angestiegen.

Differenziert nach EEB Themen finden Bildungsurlaubs-
seminare in folgenden Bereichen statt:
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Gesamtauswertung Bildungsurlaub 2011/2012 im Vergleich

2011 2012
Gesamtteilnehmer 922 1.292
Teilnehm., die Frauen 362 Frauen 332
Bildungsurlaub in Ménner B 114 Ménner B 156
Anspruch nahmen
18 bis 29 Jahre 48 55
21 | 13 |
30 bis 39 Jahre 50 54
20 | 21 W
40 bis 49 Jahre 139 112
29 = 58 .
50 bis 59 Jahre 123 98
40 . 52
60 Jahre und &lter 2 13
4 12 m
Arbeiter 20 16
50 33
Angestellte 330 284
53 93 I
Auszubildende 5 3
71 0
Andere 29
25
ohne Schulabschluss 12 6
19 H 16
Hauptschul- oder vergl. Abschluss 12 15
12 0 1 |
Mittlerer Bildungsabschluss 188 134
47 65 .
Hochschulreife 114 98
23 | 25 M
Hochschulabschluss 36 79
13 0 39 m
Arbeitgeber (Beschaftigte)
1bis9 30 29
2 | 10 |
10 bis 49 41 96
91 19 &
50 bis 99 56 42
A 13 |
100 bis 499 43 53
20 | 32 .
500 und mehr 20 39
39 . 53
offentl. Dienst 172 73
23 | 29
Frauen Ménner
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31 % Religion, Theologie, Gemeindepadagogik
28 % Kinder, Erziehung, Kommunikation
16 % Arbeit und globales Leben
15% Gesundheit
4% EDV

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich der Anteil des Bereiches
Religion, Theologie und Gemeindepadagogik um 3 % wei-
terhin vergroBert (2011: 28 %, 2010: 18 %). Hier spiegelt
sich zum Beispiel die groBe Zahl an Seminaren im Rahmen
der Ausbildung fir Lektor/-innen und Pradikant/-innen
unter dem Titel ,Ehrenamtliche verantworten den Gottes-
dienst” wider. Der Anteil des Bereiches Kinder, Erziehung,
Kommunikation ist mit 28% um 5% zurlickgegangen
(2011: 33 %). Die Qualifizierung Ehrenamtlicher findet oft im
Bereich Kinder und Erziehung und im Bereich Kommuni-
kation statt. Darunter fallen zum Beispiel Veranstaltungen
zur Gewaltfreien Kommunikation, Trauerbegleitung oder
Personenzentrierten Beratung.

Der Anteil des Bereiches EDV ist 2012 mit 4% im
Vergleich zu 2011 stark zurlickgegangen (2011:14 %)

Der Bereich Gesundheit hat sich mit 15 % wieder fast
auf den Anteil von 2010 eingependelt (2011: 6%, 2010:
17 %).

Der Bereich Arbeit und globales Leben ist erneut leicht
gestiegen und liegt nun bei 16 % (2011: 14 %, 2010: 7 %).
Der positive Trend in diesem Bereich reflektiert ein differen-
Ziertes und attraktives Angebot, das von Seminaren zu
Themen wie ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar,
~Gesellschaftliche Herausforderungen an eine umweltver-
tragliche Mobilitat" oder ,Auf der Suche nach einer guten
Balance zwischen Arbeit und Leben* reicht.

Die relativ konstante Inanspruchnahme von Freistellun-
gen nach dem Bildungsurlaubsgesetz in den letzten Jahren
bestéatigt die Vermutung, dass die wirtschaftliche Lage
Menschen ermutigt, an Bildungsurlaubsseminaren teilzu-
nehmen.

Wir hoffen, dass sich dieser Trend fortsetzt, und bera-
ten und unterstitzen gern weiterhin in allen Fragen rund
um den Bildungsurlaub. &



Berufliche Fortbildung fur kirchliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 2012

Peter Blanke

Die Auswertung der Ortlichen Bildungsarbeit (s. Seiten 341f.)
hat gezeigt, dass die EEB Niedersachsen auch im Bereich
der beruflichen Bildung aktiv ist. Und natUrlich gibt es dabei
eine ganze Reihe von Veranstaltungen, die insbesondere
auch fur die Fortbildung kirchlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gedacht sind.

Fortbildungskalender der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers

MaBnahmen, die als berufliche Fortbildungsveranstaltun-
gen fUr kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
hannoverschen Landeskirche geplant sind oder gut dafur
geeignet sind, sind im Fortbildungskalender der hannover-
schen Landeskirche abgedruckt.

2012 findet man dort Angebote der EEB Niedersa-
chen, die sich u.a. an Pastoren, Pastorinnen, Diakone und
Diakoninnen, an Pflegekrafte oder an Verwaltungskréafte
wenden.

Themen sind hier Professionelle Begleitung von Ehren-
amtliche (EEB Hannover/Niedersachsen Mitte), Fortbildung
fur zusétzlichen Pflegekréfte in Pflegeheimen (EEB Hanno-
ver/Niedersachsen Mitte), Mediation auf der Grundlage der
Gewaltfreien Kommunikation (EEB Osnabrtick) und Mit
Resilenz durch den berufiichen Alltag (EEB Osnabrick).

Seit vielen Jahren eine feste GroBe im Fortbildungska-
lender sind Angebote zu Schltisselkompetenzen (Kommu-
nikationsféhigkeit, Umgang mit der Zeit und EDV), die sich
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in kirchlichen Verwal-
tungen wenden (s. u.).

DarUber hinaus steht im Fortbildungskalender eine
Reihe von Fortbildungsveranstal-
tungen, die andere Einrichtungen
in Kooperation mit der EEB ange-
boten haben, z.B. das Fernstudi-
um feministische Theologie und ein
Studientag Erwachsen glauben.

Dazu kommt eine ganze Reihe
von Fortbildungen, die das Ludwig-
Harms-Haus in Hermannsburg flir
unterschiedliche berufliche Zielgrup-
pen in Kooperation mit der EEB ange-
boten hat.

Fort- und Weiterbildung in der Ev.-
luth. Landeskirche in Braunschweig
Einige der Veranstaltungen fur Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in kirchliche

Verwaltungen sind inzwischen auch in =

das Fortbildungsprogramm der Ev.-luth. ! 0

- utherische
t/c\:}\e in Braunschweig

Landeskirche in Braunschweig aufge-

nommer? worlden und im Programm ,,Fc?rt— gyangelis
und Wetterbildung® der Braunschweiger | andeskir
Kirche abgedruckt.
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Berufliche Fortbildung fiir Angestellte in kirchlichen
Verwaltungen

a) Veranstaltungen in Abstimmung mit den Landeskir-

chenadmtern in Hannover und Wolfenbttel

In Abstimmung mit den Landeskirchenéamtern in Hannover
und Wolfenbuttel wurde 2012 wie in den Vorjahren das
Fortbildungsprogramm ,,Kommunikation am Arbeitsplatz”
geplant und organisiert. Es handelt sich um 5 Dreitages-
seminare (jeweils 24 Unterrichtsstunden) fur Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in kirchlichen Verwaltungen.

Die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers erkennt diese
Veranstaltungen seit 1994 als berufliche Fortbildungen an
und nimmt sie in ihren Fortbildungskalender ,Glaube Wis-
sen Fortbildung” auf. Die Ev.-luth. Landeskirche in Braun-
schweig nimmt seit 2007 jeweils zwei der Veranstaltungen
mit in ihr Fortbildungsprogramm ,Pastoralkolleg Weiterbil-
dung“ auf, erkennt aber ebenfalls alle funf als berufliche
Fortbildungen an.

Vier der finf Seminare konnten durchgeflhrt werden,
eines musste abgesagt werden, weil es nicht genug Anmel-
dungen gab.

1. Umgang mit der Zeit: Stressbewdiltigung (Goslar; 9
Teilnahmen)

. Klar reden und kilar sprechen (Springe; 8 Teilnahmen)

. Telefonkommunikation (ausgefallen)

. Konfliktfahigkeit (Springe; 13 Teilnahmen)

. Umgang mit der Zeit: Planung und Selbstmotivation
(Hildesheim; 9 Teilnahmen)

Es nahmen 39 Kolleginnen und -kollegen an den

EEB Seminaren teil (im Vorjahr 40). 34 Kollegin-

nen und Kollegen kamen aus der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers, 4 Kolleginnen aus der

. Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig, eine

aus der Ev. Kirche im Rheinland.

Die Zusammensetzung der Gruppen ent-

sprach ungefahr der der Vorjahre: Die Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter aus Kirchenkreis-

amtern und Verbandsverwaltungen (15)

sowie den Landeskirchenamtern (6) stellten

etwas mehr als die Hélfte der Teilnehmen-

den, die anderen kamen aus Mitarbeiterver-
tretungen (5), Pfarramtern (3), diakonischen
Einrichtungen (2) und anderen Einrichtun-
gen (4). In zwei Fallen nahm auch ein Dia-
kon an einem Seminar teil.

Aus padagogischer Sicht ist die
Mischung von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern aus unterschiedlichen Arbeits-
bereichen sehr fruchtbar, denn die Teil-

nehmerinnen und Teilnehmer gewinnen

so Einblicke in die Arbeitssituationen auf
anderen kirchlichen Arbeitsebenen.

o~ wWN

51



Pfarrsekretéarinnen und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
Kirchenkreisamtern haben ja nicht selten dienstlich mitein-
ander zu tun, das gilt auch fUr die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen aus dem Landeskirchenamt und aus den Kirchen-
kreisamtern. Von einem Austausch und einem realistischen
Verstandnis fur einander kdnnen alle profitieren.

Dies ist auch ein Punkt der in den Auswertungsrunden
am Ende der Seminare regelmaBig positiv hervorgehoben
wird. Sehr positiv bewertetet wird auch die starke Orientie-
rung auf die Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Alle haben
die Moglichkeit, eine Situation, an der sie arbeiten wollen,
einzubringen. Das wird auch fast ausnahmslos genutzt.

Viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer kommen wieder
und besuchen auch andere Seminare des Programms. Von
den bisher insgesamt 453 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern sind 155 Mehrfachteilnehmer.

In den Jahren 2013 und 2014 wird ein vergleichbares
Programm laufen.

b) Fortbildungen fir Verwaltungsangestellte

im Haus kirchlicher Dienste

Seit 2005 fihrt die EEB Niedersachsen ein Fortbildungs-

programm fur die Verwaltungsangestellten im Haus kirch-

licher Dienste der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (HkD)
durch. Dieses Programm hat die EEB Niedersachsen in

Abstimmung mit dem Haus kirchlicher Dienste in Hannover

(HkD) entwickelt. Das HKD stellt es seinen Verwaltungsmit-

arbeiterinnen und -mitarbeitern im Zuge seines Qualitats-

entwicklungsprozesses zur Verflgung.
Im Jahr 2012 gab es 6 Veranstaltungen.

1. ,Klare Aussagen machen ... Kommunikation (ben“
(8 Ustd., 9 Tin.)

2. Gruppencoaching fir die Verwaltungsassistentinnen
(Teil 7) (8 Ustd. 4 Tin.)

3. Gruppencoaching fir die Verwaltungsassistentinnen
(Teil 8) (8 Ustd. 6 TIn.)

4. ,Gestreift, lindgrin oder mausgrau-. Kleider machen
was her” Farb- und Stilberatung flr alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im HkD (4 Ustd., 5 Tin.)

5. ,Gestreift, lindgrin oder mausgrau-. Kleider machen
was her” Farb- und Stilberatung flr alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im HkD (4 Ustd., 6 Tin.)

Im laufenden Jahr (2013) wird das Fortbildungsprogramm

weitergeflhrt. Von Seiten des HKD gibt es ein hohes Inte-

resse an einer kontinuierlichen und systematischen Fortbil-
dung.
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c) EDV Schulungen fiir das Landeskirchenamt
Hannover

In Abstimmung mit dem BSZ im Landeskirchenamt
fUhrt die EEB Niedersachsen seit vielen Jahren die EDV
Schulungen flr die Auszubildenden des kirchlichen Verwal-
tungsdienstes des Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
durch. In Jahr 2012 gab es zwei Veranstaltungen:
1. Windows mit Textverarbeitung Word (32 Ustd., 10 Tin.)
2. Grundkurs Excel (32 Ustd., 10 TIn.)
Auch im aktuellen Jahr sind zwei Veranstaltungen durch-
geflhrt worden. Die Planungen fir 2014 und 2015 haben
bereits begonnen.

d) Weitere Fortbildungen (,maBgeschneiderte“
Veranstaltungen)
FUr das Evangelische Schulwerk der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers wurde eine Veranstaltung mit dem Titel , Einfih-
rung in die Kommunikation” geplant. Sie richtete sich ins-
besondere an die regionalen Verwaltungsmitarbeiterinnen
und —mitarbeiter des Schulwerks.

Aus organisatorischen Grinden wurde die fir Novem-
ber 2012 geplante Veranstaltung in den Januar 2013 ver-
schoben. 13 Kolleginnen und Kollegen nahmen daran teil. &



Lieferbare Arbeitshilfen der EEB Niedersachsen

Oktober 2013

Die Arbeitshilfen kénnen in der Landesgeschaftsstelle der
EEB Niedersachsen bestellt werden: per Postkarte, telefo-
nisch (0511/1241-483), per Fax (0511/1241-465) oder per
E-Mail (EEB.Arbeitshilfen@evlka.de). Die genannten Preise
sind noch um die Versandkosten zu erganzen.

In der Landesgeschaftstelle oder unter www.eeb-nieder-
sachsen.de kdnnen Sie auch ein ausflhrliches Verzeichnis
der Arbeitshilfen bekommen.

Nr. 1: Am Glauben zweifeln - im Zweifel glauben
Thomas-Kurs. 10 Bausteine zu Grundfragen des
Glaubens (versch. Autoren und Autorinnen), 3. Aufl. 2007
(Uberarbeitet), 10 Euro

Nr. 2: Kinder fragen nach Gott
Bausteine fUr die familienbezogene Bildungsarbeit
1. Auflage 2004, 5 Euro

Nr. 3: Spéte Freiheit Ruhestand
Alterwerden als Aufgabe und Abenteuer
2. Auflage 2012, 10 Euro

Nr. 4: Erziehen in unserer Zeit -

Eltern in Verantwortung fiir Familie

13 Themen fUr die Eltern-Kind-Bildungsarbeit
2. Auflage 2004, 10 Euro

Nr. 5: Grenzen geben Freiheit
Kindern Grenzen setzen und Orientierung geben
2. Auflage 2005, 10 Euro

Nr. 6: Kinder fragen nach dem Tod
Gestaltungsvorschlage fur die Arbeit mit Erwachsenen
3. Auflage 2005, 10 Euro

Nr. 8: Gleich oder verschieden?
Unterschiede und Gemeinsamkeiten der
Geschlechterrollen

1. Auflage 2006, 10 Euro

Kinder fragen Nach Gogy
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Nr. 9: Leben mit dementen Menschen

Zehn Bausteine fUr die Gruppenarbeit mit dementen Men-
schen (von KLAUS DEPPING)

2. Auflage Juli 2007, 10 Euro

Pflegende Angehdrige tragen die Hauptlast der Pflege de-
menter Personen (...) Sie (...) brauchen drin-gend Entlas-
tung, nicht nur kérperliche und technische durch ambulan-
te Pflegedienste, sondern vor allem emotionale durch ent-
sprechende Gruppenarbeit. (Erich Grond)

Die zehn Einheiten dieser Arbeitshilfe sind fur eine solche
Gruppenarbeit gedacht. Es gibt Grundinfor-mationen,
dann geht es um Themen wie: Motivation, Sinngebendes,
Schuldgeflhle, Kommunikation mit den Dementen, Wahr-
nehmung der anderen Wirklichkeit, Abschiednehmen ge-
stalten.

Nr. 10: Verstandigung im Konflikt*

Positionen entwickeln fir das Zusammenleben von
Christen und Muslimen (von SUSANNE BENZLER,
CHRISTOPH DAHLING-SANDER, FRIEDRICH HOLZE)
1. Auflage 2007, 10 Euro

* Die Arbeitshilfe entstand in Zusammenarbeit mit dem Haus kirchlicher Dienste in
Hannover (Arbeitsstelle Islam und Migration) und der Ev. Akademie Loccum.

Nr. 11: Projekt Freiheit: Die 10 Gebote
Ihr Ursprung und ihre Bedeutung heute
(von GOTTFRIED ORTH)

1. Auflage Méarz 2009, 10 Euro

Nr. 12: Kaum zu glauben?!*
Ein kleiner Glaubenskurs (von Philipp Elhaus)
3. Auflage Méarz 2012, 10 Euro

* Die Arbeitshilfe entstand in Zusammenarbeit mit dem Haus kirchlicher Dienste in
Hannover (Arbeitsfeld Missionarische Dienste)

Nr. 13: Ich bin der Weg

Symbolworte des Johannesevangeliums

(von FRIEDRICH HOLZE und KONRAD POPEL)
Neuauflage* Juli 2010 (Uberarb.), 10 Euro

* Uberarbeitete Neuausgabe einer Arbeitshilfe, die 1992 in der Reihe

,Zugange zur Bibel* erschienen ist. Ich bm der Weg "
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Nr. 14: Lebensworter

Beispiele evangelischen Denkens

(von ERIKA BARTH und GOTTFRIED ORTH)

1. Auflage Mai 2011

Zusammen mit dem Buch ,\Worter des Lebens®,
20 Euro

LIm alltédglichen Leben von Ménnern und Frauen bedenkt
Theologie das Leben auf seine Mdglichkeiten hin und
spricht davon, was sein kénnte, was sein sollte”, steht im
Vorwort des Buchs ,Wérter des Lebens”, das im Paket mit
der Arbeitshilfe angeboten wird. Flr die Arbeitshilfe dienten
15 der 65 Aufsatze daraus als Ausgangspunkte flir Veran-
staltungsentwdirfe.

Die 15 ausgewahlten ,Lebensworter” sind: Arbeit, Frieden,
Gerechtigkeit, Glaube, Gllick, Gott, Heiliger Geist, Hoff-
nung, Jesus Christus, Kinder, Kunst, Liebe, Schopfung,
Spiritualitat, Wunder.

Nr. 15: Lebensstil und Zukunft 1
Themenschwerpunkte: Klima, Tourismus
(von JUTTA SALZMANN und PAUL HELL)
1. Auflage September 2011

Die Frage nach der Zukunft unserer Welt begegnet in dieser
Arbeitshilfe unserem alltaglichen Leben, unserem ,Lebens-
stil“. Es geht nicht um Mahnungen und Verbote, sondern
um Handlungsalternativen. Dabei steht nicht Verzicht im
Vordergrund, sondern Veranderung, die bereichert: Qualitat
statt Quantitét, Freiheit vom Konsumzwang, mehr Solida-
ritdt und Zusammengehdorigkeit mit anderen.

Nr. 16: Lebensstil und Zukunft 2
Erndhrung — (k)eine Privatsache?

(von JUTTA SALZMANN und PAUL HELL)
1. Auflage Juli 2013

Mit dieser Arbeithilfe gelang es der Evangelischen Erwach-
senenbildung Niedersachen einmal mehr ,personliche
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Themen mit gesellschaftlich-politischen Fragestellungen zu
verknUpfen® stellt Prof. Dr. GOTTFRIED ORTH im Vorwort
zu dieser Arbeitshilfe fest.

Was wir essen und wie wir essen hat nicht nur Konsequen-
zen fUr unsere Gesundheit, sondern auch fUr die Welt. In
vier Einheiten werden Zusammenhange erlautert und
Handlungsperspektiven aufgezeigt.

1: Du bist, was Du isst — Essen friher und heute,
2: Erwérmt unser Essen die Erde? 3: Hunger wird gemacht
— Wer zahlt den Preis fur unseren Uberfluss, 4: Wer zahlt
schon freiwillig mehr? — Der Ansatz des Fairen Handels

Vorgeschlagen werden sieben Einheiten zu je drei Unter-
richtsstunden. Die Methoden sind so gewahlt, dass selbst-
reflexive, informative und handlungsbetonte Zugange sich
abwechseln.

Nr. 17: Wider die Depression beim Alterwerden

Zehn Bausteine fur die Gruppenarbeit mit dem Ziel der
Pravention (von KLAUS DEPPING)

1. Auflage August 2013

Nach einer fachlichen Einflihrung zum Thema ,,Depression*
werden zehn 90-minutige Arbeitseinheiten prasentiert. Die
Einheiten ndhern sich aus drei Richtungen der Frage ,Wie
kann man einer Depression vorbeugen?“ (Denken — Flhlen
— Verhalten)

Wider das irrationale Denken

weil: Der Mensch fUhlt, wie er denkt

Wider die die Freudlosigkeit, Hoffungslosigkeit und

Wertlosigkeit

weil: Der Mensch denkt, wie er flhlt

Wider Verhaltensstérungen

weil: Der Mensch denkt und fuhlt, wie er sich verhalt
Neben diesen ich-bezogenen Funktionen soll diese Publi-
kation auch eine Hilfe sein bei der Frage: Wie gehe ich mit
niedergedrlckten oder gar depressiven Menschen, die mir
im Alltag begegnen, verstehend und entlastend um?

W’Uf‘rd,e D epression

Lebensstil und Zukunft 2 bv:m qno,wc,dc .
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Nachrichten und Personalia

Nachrichten
Kirchenverwaltungsrat JURGEN TEIWES, der Blroleiter der
Geschéftsstelle der Konféderation, wurde im Méarz 2013 in
den Ruhestand verabschiedet. Die EEB ist ihm zu Dank
verpflichtet. Er war jederzeit fUr Verwaltungsbelange der
EEB ansprechbar. Wir winschen ihm eine gute Zeit in
seinem Ruhestand.

Sein Nachfolger ist Kirchenrat KARL KLENKE. Unser
Wunsch ist, die bisherige vertrauensvolle Zusammenarbeit
fortzusetzen.

Am 9. Juni 2013 wurde der ev.-reformierte Pastor GOTT-
FRIED PETERS in seiner Kirchengemeinde Nordhorn in den
Ruhestand verabschiedet. Er ist in der Evangelischen Er-
wachsenenbildung in Niedersachsen und dartber hinaus
in vielféltiger Weise tatig gewesen. Er vertrat z. B. die Kirchen-
leitung der ev.-reformierten Kirche in Nordwestdeutschland
in der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
in Fragen der Erwachsenenbildung, war Mitglied im Beirat
der EEB und vertrat in seiner Eigenschaft als Moderator im
Kloster Frenswegen im Vorstand des Bundesverbandes der
evangelischen Erwachsenenbildungstrager — der Deut-
schen Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fur Erwachse-
nenbildung DEAE e.V. — den Mitgliederbereich der Werke
und Einrichtungen. Die EEB Niedersachsen verdankt ihm
viele Impulse und Anregungen in der Bildungsarbeit. Fur
seinen Ruhestand winschen wir ihm weiterhin ein aktives
Leben in der Erwachsenenbildung und dartiber hinaus.

Die EEB Niedersachsen begrtift zum Oktober 2013 mit
Pastorin MARITA MEIXNER eine neue Kollegin in Ahausen
im Kirchenkreis Rotenburg/Wimme. Ein Teil ihres Auftrags

Stefanie Schmidt

Gottfried Peters

«d

umfasst die Mitarbeit in der EEB in diesem Bereich. Der
bisher daflr zustandige EEB Mitarbeiter Pastor Reiner
Sievers hat seinen Dienstumfang bei der EEB reduziert und
seine pfarramtliche Tatigkeit um diesen Anteil erhdht. Wir
danken Pastor Sievers fur seine Arbeit im Kirchenkreis
Rotenburg. Wir winschen Pastorin Meixner Freude an ihrer
neuen Aufgabe und Gottes Segen.

Personalia

ELVIRA ROBBEN-PRETZEL arbeitet seit Oktober 2012 als
padagogische Mitarbeiterin fir den Bereich Familienbildung
in der EEB Geschéftsstelle in Nordhorn.

INGE OSTERWALD, die padagogische Mitarbeiterin
und Geschéftsfuhrerin bei der EEB Lineburg, istim Dezem-
ber 2012 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit gegan-
gen. Sie ist insgesamt 24 Jahre fUr die EEB Niedersachen
tatig gewesen, zunachst in der Landesgeschaftsstelle, seit
1996 in der EEB Geschéftsstelle in Lineburg (vgl. dazu die
Wurdigung im Artikel auf Seite 14).

Ihre Nachfolgerin als padagogische Mitarbeiterin und
Geschaftsflhrerin bei der EEB Luneburg ist seit dem 1. April
2013 die Dipl.-Padagogin STEFANIE SCHMIDT. Vorher war
Stefanie Schmidt u. a. als Mitarbeiterin der Hochschulleitung
fur die Katholische Hochschule fur Sozialwesen in Berlin
tatig und als Projektleiterin flr den Arbeiter-Samariter-Bund.

CORNELIA HILSKI ist seit 1. Januar 2013 als zusétzliche
Verwaltungsmitarbeiterin in der EEB Geschéftsstelle in
Hannover tatig.

In der EEB Geschéftstelle in Stade hat MARGRET
BAUMGARTEN zum 14. April 2013 PATRICIA BECKER als
Verwaltungsmitarbeiterin abgeldst. &

Elvira Robben-Pretzel

Cornelia Hilski
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Anschriften

Evangelische Erwachsenenbildung Niedersachsen
www.eeb-niedersachsen.de
EEB.Niedersachsen@evlka.de

Fachbeirat

Vorsitzende:

Dr. Karin Koéhler, Hildesheim
stellvertretende Vorsitzende:
Ute Klinge, Wolfenbuittel

Mitglieder des Fachbeirates:

Lars Bednorz, Braunschweig

Prof. Dr. Heike Dieball, Hannover
Anke Grimm, Hannover

Ralf Handelsmann, Stade

Jan-Peter Hoth, Blickeburg

Hilke Kltver, Leer

Wilhelm Niedernolte, Hannover
Rainer Theuerkauff, Bad Zwischenahn
Dr. Kerstin Gafgen-Track, Hannover

stdndige Géste:
Andrea Radtke, Hannover
Andreas Weil3, Kénigslutter

Padagogische Leitung
Wilhelm Niedernolte

Landesgeschéftsstelle

Postfach 265, 30002 Hannover
Archivstr. 3, 30169 Hannover

Tel. (0511)1241-413, Fax 1241-465
EEB.Niedersachsen@evlka.de

Wilhelm Niedernolte, pad. Leiter und Geschaftsflhrer
Peter Blanke, pad. Mitarbeiter

Anke Grimm, p&d. Mitarbeiterin

Stefanie Laurion, pad. Mitarbeiterin

Petra Butterbrodt, Verwaltungsassistentin

Julia Becker, Verwaltungsmitarbeiterin

Irma Kammerer, Verwaltungsmitarbeiterin

Stephanie Koslowski, Verwaltungsmitarbeiterin
Renate Nordmeyer, Verwaltungsmitarbeiterin

Karin Spintig, Verwaltungsmitarbeiterin

Geschaftsstellen der
Arbeitsgemeinschaften

Bereich Weser/Ems

EEB Oldenburg

Vorsitzende des Vorstands: N.N.
HaareneschstraBe 58a, 26121 Oldenburg

Tel. (0441)92562-0, Fax 92562-20
EEB.Oldenburg@evlka.de, www.eeb-oldenburg.de
Barbara Heinzerling, pad. Mitarbeiterin

Petra Alljets, Verwaltungsmitarbeiterin

Bérbel Mierwaldt, Verwaltungsmitarbeiterin

EEB Ostfriesland

Vorsitzender des Vorstandes:

Superintendent Dr. Helmut Kirschstein, Norden
Saarstr. 6, 26789 Leer

Tel. (0491)9198-150, Fax 9198-151
EEB.Leer@evlka.de, www.eeb-leer.de

Pastor Michael Albe, pad. Mitarbeiter

Anna Mller, Verwaltungsmitarbeiterin

Ev. Bildungswerk Ammerland

Vorsitzender des Vorstands: Kreispfarrer Lars Dede
Wilhelm-Geiler-Str. 14, 26655 Westerstede

Tel. (04488)7 7151, Fax 77159
EEB.Ammerland@evlka.de, www.eeb-ammerland.de
Peter Tobiassen, pad. Mitarbeiter

Traute Wittwer, Verwaltungsmitarbeiterin

Dagmar Wardenburg, Verwaltungsmitarbeiterin

EEB Emsland/Bentheim

Vorsitzender des Vorstands:

Pastor Gerhard Kortmann, Nordhorn

Ootmarsumer Weg 5, 48527 Nordhorn

Tel. (056921)8802-15, Fax 8802-11
EEB.Nordhorn@evlka.de, www.eeb-nordhorn.de

Silvia Fries, pad. Mitarbeiterin

Elvira Robben-Pretzel, pad. Mitarbeiterin (Familienbildung)
Fenny van Remmerden, Verwaltungsmitarbeiterin

EEB Region Osnabrick

Vorsitzende des Vorstands: Dr. Wiebke Kéhler
Anna-Gastvogel-Stra3e 1, 49080 Osnabriick

Tel. (0541)5054-10, Fax 5054-110
EEB.Osnabrueck@evlka.de, www.eeb-osnabrueck.de
Volker Steckhahn, pad. Mitarbeiter

Pastor Frieder Marahrens, pad. Mitarbeiter

Annette Psotta, Verwaltungsmitarbeiterin



Bereich Nord

EEB Nord

Vorsitzende des Vorstands:

N. N.

TeichstraBe 15, 21680 Stade

Tel. (04141)62048, Fax 65448
info@EEB-Stade.de, www.eeb-stade.de
Pastor Ralf Handelsmann, pad. Mitarbeiter
Edeltraud Fidder, Verwaltungsmitarbeiterin
Angelika Baumgarten, Verwaltungsmitarbeiterin
Gitta Wilkens, Verwaltungsmitarbeiterin

EEB Osterholz-Scharmbeck,

Rotenburg, Verden

Vorsitzender des Vorstands: N.N.

Hinter der Mauer 32, 27283 Verden

Tel.: (04231)800500, Fax 800501
EEB.Verden@evlka.de
www.eeb-verden.de

Pastor Reiner Sievers, pad. Mitarbeiter
Pastorin Marita Meixner, pad. Mitarbeiterin
Irene Rolink, Verwaltungsmitarbeiterin

EEB Lineburg

Vorsitzender des Vorstands: Pastor Olaf Koeritz
BarckhausenstraBe 1, 21335 Lineburg

Tel. (04131)2237770, Fax (04131)2237771
EEB.Lueneburg@evlka.de, www.eeb-lueneburg.de
Stefanie Schmidt, pad. Mitarbeiterin

Karen Ahrlich, Verwaltungsmitarbeiterin (beurlaubt)
Elke Mohrmann, Verwaltungsmitarbeiterin

Bereich Mitte

EEB Hannover/

Niedersachsen-Mitte

Vorsitzender des Vorstands:
Superintendent Detlef Brandes
KnochenhauerstraBe 33, 30159 Hannover
Tel. (0511)1241-663, Fax 1241-788
EEB.Hannover@evlka.de, www.eeb-hannover.de
Angela Biegler, pad. Mitarbeiterin

Kerstin Bothe, pad. Mitarbeiterin

Adriana Theessen, pad. Mitarbeiterin
Petra Volker-Meier, pad. Mitarbeiterin
Christine Blum, Verwaltungsmitarbeiterin
Cornelia Hilski, Verwaltungsmitarbeiterin

EEB Schaumburg-Lippe

Vorsitzender des Vorstands:

Pastor Dr. Wieland Kastning
KnochenhauerstraBe 33, 30159 Hannover
Tel. (0511)1241-663, Fax 1241-788
EEB.Hannover@evlka.de,
www.eeb-hannover.de

Kerstin Bothe, pad. Mitarbeiterin

Christine Blum, Verwaltungsmitarbeiterin

EEB im Haus kirchlicher Dienste

der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
Vorsitzender des Vorstands: N.N.
ArchivstraBe 3, 30169 Hannover

Tel. (0511)1241-582, Fax 1241-465
EEB.Lgst.Hannover@evilka.de,
www.eeb-niedersachsen.de/hkd
Stefanie Laurion, pad. Mitarbeiterin
Julia Becker, Verwaltungsmitarbeiterin

Bereich Siid

EEB Gifthorn-Wittingen-Wolfsburg

Vorsitzender des Vorstands: Pastor Claus-Dieter Walther
An der Christuskirche 2, 38440 Wolfsburg

Tel. (05361)89333-53, Fax 89333-54
EEB.Wolfsburg@evika.de, www.eeb-wolfsburg.de
Gudrun Germershausen, pad. Mitarbeiterin

Meike Neumann, Verwaltungsmitarbeiterin

EEB Region Hildesheim

Vorsitzender des Vorstands: Pastor Erich Wenneker
GoschenstraBe 70, 31134 Hildesheim

Tel. (05121)1020-394, Fax 1020-889
EEB.Hildesheim@evlka.de, www.eeb-hildesheim.de
Pastor Thomas Aehnelt, pad. Mitarbeiter

Tanja Ketzler, Verwaltungsmitarbeiterin

EEB Braunschweig

Vorsitzende des Vorstands: Ute Klinge
Dietrich-Bonhoeffer-StraBe 1, 38300 WolfenbUttel
Tel. (05331)802-543, Fax 802-714
EEB.Braunschweig@evika.de
www.eeb-braunschweig.de

Jutta Salzmann, pad. Mitarbeiterin

Michaela LUer, Verwaltungsmitarbeiterin

EEB Stidniedersachsen

Vorsitzende des Vorstands:

Pastorin Dr. Adelheid Ruck-Schréder

Auf dem Hagen 23, 37079 Géttingen

Tel. (0551)45023, Fax 47655
EEB.Goettingen@evlka.de, www.eeb-goe.de
Werner Peter, pad. Mitarbeiter

Pastorin Christiane Scheller, pad. Mitarbeiterin
Rosemarie Freimann, Verwaltungsmitarbeiterin
Sabine Tute, Verwaltungsmitarbeiterin
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Autorinnen und Autoren

Michael Albe, Pastor und pad. Mitarbeiter der EEB Nieder-
sachsen, EEB Geschéftsstelle Leer

Angela Biegler, pad. Mitarbeiterin der EEB Niedersachsen,
Geschéftsstelle Hannover

Peter Blanke, pad. Mitarbeiter der EEB Niedersachsen,
Landesgeschéaftsstelle

Gisela Freese, Pastorin, Beauftragte flr Altenseelsorge der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers und pad. Mitarbeiterin
der EEB Niedersachsen, Landesgeschéaftsstelle

Anke Grimm, pad. Mitarbeiterin der EEB Niedersachsen,
Landesgeschéaftsstelle

Ralf Handelsmann, Pastor und pad. Mitarbeiter der EEB
Niedersachsen, Geschéftsstelle Stade

Barbara Heinzerling, pad. Mitarbeiterin der EEB Nieder-
sachsen, EEB Geschéftsstelle Oldenburg

Stefanie Laurion, p&d. Mitarbeiterin der EEB Niedersach-
sen, Landesgeschéftsstelle

Wilhelm Niedernolte, Superintendent a. D., Leiter der EEB
Niedersachsen, Landesgeschaftsstelle

Prof. Dr. Gottfried Orth, Professor fUr Evangelische Theo-
logie und Religionspadagogik an der Technischen Univer-
sitat Braunschweig

Jutta Salzmann, pad. Mitarbeiterin der EEB Niedersachsen,
EEB Geschéftsstelle WolfenbUttel

Peter Tobiassen, pad. Mitarbeiter der EEB Niedersachsen,
EEB Geschéftsstelle Westerstede
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